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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 004-2018-MDR, PARA CUBRIR LA PLAZA DE UN (01)

AUXILIAR COACTIVO DE LA MUNICIPALIDAD DEL RIMAC

1. OBJETIVO

La Municipalidad Distrital del Rimac, convoca a Concurso Publico de Méritos a fin de contratar a un (01)

Auxiliar Coactivo de la Municipalidad Distrital del Rimac, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto

Supremo N°018-2008-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento de Ejecucion

Coactiva N°26979.

N° DE
CODIGO CARGO AREA MONTO |PLAZAS
004-18 A | AUXILIAR COACTIVO GERENCIA DE RENTAS S/. 4000.00 01
2. BASE LEGAL

2.1. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucién Coactiva, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 018-2008-JUS.

2.2. Ley N° 27204, Ley que precisa que el cargo de Ejecutor y Auxiliar Coactivo no es cargo de confianza.

2.3. Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.

2.4. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

2.5. Constitucion Politica del Estado.

3. ENTIDAD
Municipalidad Distrital del Rimac.

4, ALCANCE
Las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos son de fiel cumplimiento por parte de los
funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital del Rimac, sin distincién de cargo o régimen de
contratacion, que tendra bajo su responsabilidad la convocatoria y la ejecucién del Concurso Publico.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. El concurso publico de méritos se desarrollara conforme a los principios basicos de legalidad, veracidad,
economia procesal, transparencia, acceso a la informacion publica e igualdad.

5.2. La Comisién encargada de llevar a cabo el concurso publico para la cobertura de la plaza vacante de
Auxiliar Coactivo, podra constituir subcomisiones que coadyuven al cumplimiento de sus funciones.

5.3. La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalificara para
seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa alguna. Se dejara constancia de tal circunstancia en
el acta.

6. DE LA COMISION

6.1. Los miembros de la comision que llevara a cabo el Concurso Publico de Mérito para la contratacion un (1)
Auxiliar Coactivo, seran nombrados mediante Resolucion de Alcaldia.

6.2. Concluido el concurso para la designacion de Auxiliar Coactivo, la Comisién elaborara un informe final el
cual deberd ser elevado al despacho de Alcaldia, dando fe de lo conducido para la resolucion
correspondiente.

7. DEL CONCURSO

7.1. El Concurso Publico de Méritos para cubrir la plaza de un (01) Auxiliar Coactivo comprende las fases de
convocatoria y seleccion.

7.2. La fase de convocatoria comprende:
a. Publicacién del aviso de convocatoria.
b. Lainscripcion de postulantes.
c. Presentacion de documentos.

7.3. La fase de seleccion comprende:

a. Evaluacion curricular y verificacion laboral.
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Publicacion de resultados.
Evaluacion de conocimiento.
Publicacion de resultados.
Entrevista personal.

Publicacion del cuadro de méritos.

o oo0o

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Corresponde a la Comision fijar la fecha de inicio del Concurso de Méritos abierto al publico de acuerdo a lo
siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DE AREA
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO
DEL PROCESO RESPONSABLE
CONVOCATORIA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL PORTAL| 20 DE AGOSTO " -
. [msTITuCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DEL RIMAC Y AL 05 DE Comité de Contratacion del
EN EL PORTAL DE EMPLEOS MINISTERIO DE TRABAJO: SETIEMBRE
WWW.munirimac.gob.pe
EVALUACION DE COMPETENCIAS
Recepcion del Curriculum vitae documentado con los 06 DE
formatos de declaraaone_zs establecidos _en Fisico: B SETIEMBRE
2 | Mesa de Partes de Tramite Documentario de la Municipal De 8: 00 A Mesa de Partes
del Rimac Calle Antdn Sanchez S/N Alt. De la Cuadra 03 e St am.
de Alcézar (RENTAS). 4:00 pm.
3 | Evaluacion Curricular 07 DE Comité de Contratacién
SETIEMBRE del Personal
4 PUBLICACION de resultados de Evaluacién Curricular en el 10 DE Comité de Contratacion
Portal Institucional: www.munirimac.gob.pe SETIEMBRE del Personal
5 | Evaluacion de conocimientos 11 DE gg?;::fa?e Contratacion del
SETIEMBRE
6 PUBLICACION de resultados de Evaluacién Conocimiento en 12 DE Sg:;::fa‘;'e Contratacién del
el Portal Institucional: www.munirimac.gob.pe SETIEMBRE
Entrevista Personal 13 DE Comité de Contratacién del
7 | Esta evaluacion se llevara a cabo en el lugar indicado omite de tontraacion de
Personal
dentro de la Publicacion. SETIEMBRE
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES DEL CUADRO 14 DE Comité de Contratacién del
8 | DE MERITOS EN EL PORTAL INSTITUCIONAL omite de tontratacion de
Personal
WWW.Mmunirimac.gob.pe SETIEMBRE
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
, 17 DE .
9 | SUSCRIPCION DE CONTRATO SETIEMBRE Sub Gerencia de Personal

9. REQUISITOS PARA EL CARGO DE AUXILIAR COACTIVO
El Auxiliar Coactivo deberéa reunir los requisitos sefialados en el Decreto Supremo N°018-2088-JUS Articulo
4° numerales 6.1y 6.2.

NOTA - Los requisitos indicados para Auxiliar Coactivo tienen la calidad de Declaracion Jurada. Deberan ser
presentados por cada postulante segun los formatos adjuntos, conjuntamente con el formato de solicitud.
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10. CONVOCATORIA Y ENTREGA DE BASES
10.1. La convocatoria a Concurso Publico se efectia mediante la publicacion en la pagina web de la
Municipalidad Distrital del Rimac.
10.2. Los interesados podran adquirir las Bases Administrativas para el presente Concurso Publico en la
Gerencia de Rentas de la Municipalidad Distrital del Rimac, sito en la Av. Anton Sanchez s/n, a la
altura de la cuadra 3 y 4 de la Av. Alcazar - Rimac.

11. PLAZO DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los documentos serén recepcionado debidamente documentados y foliados en un folder manila, el dia
21/05/2018 desde las 08:00 hasta las 16:00, en la Mesa de Partes de la Municipalidad del Rimac, sito en Av.
Antén Sanchez s/n, a la altura de la cuadra 3 y 4 de la Av. Alcazar — Rimac.

12. EVALUACION
La Comisién Especial del Concurso Publico de Méritos efectuard un estudio y verificacién de los curriculum
vitae presentados por los postulantes, para determinar quienes retnen los requisitos minimos exigidos. La
evaluacién consiste de tres etapas:

12.1.  Evaluacion Curricular (Puntaje maximo: 40 puntos)
Para la evaluacion de esta prueba se tendra en cuenta los siguientes factores:

12.1. Titulo profesional de Abogado, Administrador, Contador Publico y Economista: 15 Puntos

12.2. Bachiller en Derecho, Administracion, Contabilidad o Economia; 13 Puntos

12.3. Tercer afio de estudios universitarios concluidos en Derecho, Administracion, Contabilidad o
Economia o su equivalente a semestres: 09 Puntos

12.4. Tener Conocimiento y experiencia en procedimientos administrativos y tributarios: 01 Punto

12.5. Tener experiencia en cobranza coactiva: 01 Punto

12.6. Otros estudios: 01 Punto

El proceso de evaluacién curricular de los postulantes sera conducido por la Comision designada por
Resolucién de Alcaldia.

12.2.  Evaluacion de Conocimientos (Puntaje Maximo: 30 puntos)
Esta prueba consiste en un examen que sera escrito y elaborado por la Comisién del Concurso Publico de
Méritos, y abarcara las siguientes materias:

12.2.1. Constitucion Politica del Perl — parte de Gobiernos Locales.

12.2.2. Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

12.2.3. Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

12.2.4. Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario, D.S. N° 133-2013-EF.

12.2.5. Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacién Municipal, D.S. N° 156-2004-EF.
12.2.6. Ley N° 26979, Ley de Procedimientos de Ejecucion Coactiva y modificatorias.

12.3.  Entrevista Personal (Puntaje Maximo: 30 puntos)
Para la calificacion de esta prueba se tendré en cuenta los conceptos valorativos siguientes:

12.3.1. Presentacion.

12.3.2. Grado de seguridad y convencimiento.

12.3.3. Grado de conocimiento en procedimientos tributarios.
12.3.4. Cultura general.

El puntaje maximo de las tres etapas del concurso publico es sobre la base de 100 puntos, siendo que el
resultado final se dard& a conocer en la pagina web de la Municipalidad Distrital del Rimac:
WWW.munirimac.gob.pe.

13. COMISION DE CONCURSO
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14,

18.

16.

Los miembros titulares y suplentes de la comision encargada de llevar a cabo el presente concurso, seran
designados mediante Resolucion de Alcaldia.

RESULTADO FINAL
El resultado final del concurso serd publicado en la pagina web de la Municipalidad Distrital del Rimac, el
mismo que contendra los puntajes correspondientes.

DESIGNACION

Concluido el concurso, la Comision elevara todo lo actuado a Alcaldia, para expedir la Resolucién
correspondiente nombrando al Auxiliar Coactivo ganador del Concurso de Méritos, debiéndose publicar en el
Diario Oficial El Peruano.

REGIMEN LABORAL
El régimen laboral por el cual se contratara al Auxiliar Coactivo ganador del Concurso Publico de Méritos es de
CAS -Decreto Legislativo N° 1057.



