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PRESENTACION

El Pianeamiento Esfratégico es el pilar del modelo de gestion publica orientada a
resultados. Fl CEPLAN, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico promueve la armonizacién de las polificas pdblicas, los planes
estratégicos y operativos, a nivel seciorial y teritorial, hacia el logro de resulfados
a favor de la poblacidn, durante este ciclo de planeamiento estratégico para o
mejora continua, el SINAPLAN arficula los PLANES conllos sistfemas administrativos

fransversales.

En este contexto, se ha elaborado el Informe De Evatuacion De Resultados Del
Plan Estratégico Institucional {PER- Plan Operativo Institucionat {POI) Afo 2022 de
la Municiealidad Distritat del Rimac, conforme d la metodologia establecida por
el CEPLAN, a través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directlive N°
00053-2018-CEPLAN/PCD, de fecha 30 de octubre del 2018, en su numeral 7.2.- La
evaluacion se define como una valoracion rigurosa de los planes institucionales
en curso o finalizados para determinar los factores que contribuyeron o
dificultaron alcanzar los efecios esperados con la finalidad de confribuir a ia

toma de decisiones para o mejora de la gesﬁéﬁ publica.
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RESUMEN EJECUTIVO

La Gerencia de Planificacion, Presupuesto, elabora el informe de Evaluacion de
Resuttadeos del Pian Estratégico Institucional y Plan Operativo Insfitucional {en
adelante PEl y POI respectivamente] comespondiente ot afio 2022, H PEl fue
aprobade con Resolucidn de Alcaldia N°688-2018/AL/MDR, el 29 de diciembre de
2018 como documento de gestidn. La Municipdiidad Distrital del Rimae, cuenta
doscientos freinta y cinco (228) actividades Operativas, correspondientes ¢
nueve (8] Objelives Estratégicos Institucionales y veintiocho ({36) Acciones
Estratégicas Institucionales. Por su parie, ef POI del periodo 2023 fue aprobado

por Resolucién de Alcaldia.

Al reglizar el Informe de Evaiuacion de Resultados, de acuerdo con lo
establecido en la Guia para el Plansamiento Institucional, modificada por
Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°® 00014~ 2019/CEPLAN/PCD, se
observan logros importantes en los indicadares. Finaimente, el informe de
Evaluacion de Resuliados desarrolia el andlisis contexiual, evaluacion de
cumplimientos de los logros esperados, propuestas para mejorar la estrategia,
conclusiones y recomendaciones y los anexos que sustentan los datos descritos
en el presente Informe {Reporte de Seguimiento del PEl e Informe de Evaluacion
de implementacion del POI 2022).

Andlizar de manera global schre el cumplimiento de las metas de las actividades
operativas e inversiones con base en el reporte de seguimiento del periodo,

emitido por el aplicativo CEPLAN v.01
« Estudiior el enfoque de kas Actividades Operafivas e Inversiones cuyas metas
han presenfado un badjc nivel de cumplimienfo y en aquellas que hayan

sido definidas como prioridad superior durante la formulacién del POI.
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» Evaluar af POl vigente. Posteriormente, se identifican jos faciores que
confribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las Actividades Operativas
& Inversiones analizada,

« Evaluar al PEl vigente e identificar las causas que dificultaron el logro de los

Objetivos Esfratégicos Instifucionales de la Entidad.

Fl PE| 2019-2022 de la Municipalidad Distrital del Rimac piantea 8 OEl:

OF.01 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distilo del Rimac,
OF1L02 Mejorar la gestién ambiental en el distrito del Rimac, OELO3 Promover el
desarrollo humane y social en el distito def Rimac. OFL04  Mejorar la gestion del
riesgo de desastres en el distrito del Rimac, OELCS Promover la competitividad
en el distrito del Rimac, OEL.06  Mejorar la gestidon urbana en el distilo del
Rimac, OFEL07 Meiorar ef Centro Histdrico del Disirito del Rimac, OELO8 Forfalecer

la gestion Institucional,

Fn ese sentido, la Municipalidad Disirital del Rimac, ¢ través de la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, elabora el presente informe de evaluacion del PE -
POt con o finalidad de identificar los logros durante el periodo 2022, Este
documento es resultado de un trabgjo articuladao entre los diferentes centros de
costos vy el equipo de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto de o
| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC.

1. PRESENTACION DEL PE

1,1 Sintests del marco normativo

Mediante el Decrefo Legislative N° 1088, que crea y regula la organizacion y el
funcionamiente del Sistema Nacional de Plansamiento Estratégico del Per)
{SINAPLAN] y del Centro Nacional de Planeamiento Estrafégice (CEPLAN],
orientados al desarrolio de Ia planificacion estratégica como instrumento fécnico |

de gobiemo y gestidn para et desarrollo arménico y sostenido det pals, ademds
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fortalecimisnto de la gobernabilidad en el marco del Estado constifucional de
derecho; credndose dicho sisterma como un conjunto arficulado e integrado de
arganos, subsistemas vy relaciones funcionales, cuya findlidad es coordinar vy

viabillizar el proceso de planeamiento estrategico nacional

Bajo la Resolucién del numeral precedente, segun el numeral 7.3, Articulacion de
planes estratégicos, de la referida Directiva, se establece que: "Los objetives de los
PESEM, los PEM, fos planes de desarrollo concertado [PRRC y POLC) v los planes
instifucionales de cada entidad del sector pUblico (PEI y POI) se articulan con ios
objetlivos estratégicos del PEDN y se orienfan al logro de la visidn de futuro
concertada. Los planes de desarrcllo concertado recogen ias prioridades de la
poblacion e identificon las pofencialidades de desarrolio,  arficulando
verticalmente ios objetivos de desarrollo entre los distinfos niveles de Estado
(nacional, regional y local). Asi, desde unc perspeciiva feritorial. con

conocimienio de id realidad, todos los esfuerzos del Estado estan orientados a la

qejora del bienestar de las personas en un tetritorio especifico. A nivelinstitucional,
o) objetivos expresades en los PEL, para su implementacion en los PO, se articulan

N los objetivos astratégicos de tos PESEM, PEM, PDRC o PDLC, segln corresponda

Por otro lado, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-
2019/CEPLAN/PCD, v sus modificatorias, se aprueba la Guia para el Planeamiento
Institucional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico en los tres (3}
niveles de gobierno, estableciendo las pautas para el planeamiento institucional
que comprende la politica y los planes que permite la elaboracién o modificacion
del PEl y el POI; asimismo, se precisa en su numerdl 4.1 Definiciones, de |a referida
Guia, que el PEIl es un instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego
para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de fres (3] anos, a fraves de

iniciativas disefadas para producir una mejora en el bienesiar de la peblacion a
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la cudt sirve; es asi que, estos objetivos se deben reflejar en resuttados, En merito a
ello, mediante la Resolucion de Alcaldia N°688-2018/AL/MDR, se aprobd el Plan
Estratégico [PEl) de la Municipalidad Distrital dei Rimac, periodo 2019-2022.

MISION INSTITUCIONAL
Promover la presentacion de servicios PUblicos Locales y Desarrcllo Integral
sostenible: para los vecinos del Rimac, con calidad, igudldad de oportunidades y

fransparencia en el manejo de los recursos publicos.

1.2 Objetivos v Acciones Estraiégicas Institucional
Segun lo establecido en la "Guia para el Planeamiento Institucional”, el PEI
es un instrumento de gestidn que define la estrategia del Pliego para lograr

sus objetivos, en un pericdo minimo de tres (03} afos,

La Municipalidad Distrital del Rimac, se constituye como Pliego y Unidad
Ejecutora a la misma vez. Su misidon institucional es promover el desarrollo
sostenible de la poblacion del Rimae, a través de una adecuada gestidn,
garantizado el compromise y transparencia en e manejo de los recursos
pGblicos; para to cual ha establecido siefe (08) Objetivos ver cuadro 01 vy
veintiocho (36) Acciones Estratégicas Instifucionales. Asimismo, el PEl antes

mencionado, cuenta con freinta y dos {36) indicadores que miden su avance

anual, Cada uno de los Cbietivos, contiene Indicadores de medicion y
Accicnes Esfralégicas Institucionales; permitiendo cumplir las metas trazadas

de la entidad a favor del Distrifo y sus habitantes.

CUADRO 01: INDICADORES

Porcentaje de la poblacion gue ha sido
victima de algun evenio gue atento contra
su seguridad en los tltimos doce meses

Reducir los indices de Inseguridad
ciudadana en el distrito del Rimac
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seguridad en edificaciones
aportunas en el distrito del Rimac,

edificaciones emitidas oportunamente

Evaliracidn de condiciones de
seguridad para espectaculos de
manera oportuna en el distrito del
Rimac

N® de evaluaciones de condiciones de seguridad
para espectdculos emitidas oportunamente

Centro de Cperaciones de
Emergencia {COE) Implemeantada
en el distrito del Rimac

Porcentaje de implementaciones del COE

Promaver a competitividad en el
distrita del Rimac

N° agentes econdmicos capacitados en
emyprendimiento y competitividad comercial,

Formalizacion de |3 actividad
comercial de manera oportuna en
el distrito

N® de licencias de funcionamiento emitidas
oportunamente

Fiscalizacion permanente a los
agentes economicos del distrito
del Rimac

N® de supervisores o fiscalizaciones realizadas alos
agentes econdmicos N° de agentes econdmicos

Asistencta técnica integral @ los
agentes econdmicos del distrite
del Rimac

N° de agentes econdmicos capacitados

Ferias econdmicas y
gastrondmicas organizadas en el
Distrito del Rimac

N° de ferias econdmicas y gastrondmicas
organizadas

Mejarar |2 gestion urbana en el
distrito del Rimac

Porcentaje de ejecucian [a nivel de devengado} det
PIM en proyectos de inversién en el distrito

\iias peatonales y vehiculares
adecuadas en el distrito del Rimac

N® de obras piblicas ejecutadas

Red Paatonal y vehicular
mejoradas en el distrito del Rimac

N* de vias peatonales y vehiculares mejoradas

Pian de Dasarrolla Urbano
implementado en el Distrito del
Rirac

Parcentaje de actividades implementadas del PDU

Saneamiento fisico legal de
predias focalizados en ef distrito

N° de predios focalizados con saneamiento fisica
legal

Mejorar el Centre Histérico del
distrito del Rimac

Porcentaje de ejecucién{a nivel de devengada) del
PIM en proyectos de inversion en el Centro
Histdrico del Rimac.

Pian de Manejo del Centro
Histdrico del Rimac implementado
en ef distrito del Rimac

Porcentaje de actividades implementadas del
PMCHR

Fortalecer la gestién institucional

Porcentaje de 1a poblacién que muestra
satisfaccidn en los servicios municipales del

Municlpalidad

distrito.
Gestion por procesos Numero de etapas de la gestidn por procesos
implementada en la implementadas

Sisterna de Controf Interno
Implementado en la
Municipalidad Distrital

Numero de etapas del SCl implementadas

Espacios y mecanismos de

N° de espacios de participacién cludadana
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participacidn ciudadana promovidos
fortalecidos en la municipalidad
Servicio Civil implementado enla | Nimeros de etapas del Servicio Civil implementadas

Municipalidad
Recaudacidn Tributaria oportuna Porcentaje de recaudacion tributarias
en beneficio da la Municipalidad
Fiscalizacién administrativa N° de supervisiones ¢ fiscalizaciones realizadas
permanente en beneficio de la
Municipalidad
Tecnologias de la informacisn N° de herrarnientas tecnoldgicas implementadas
implementadas en heneficios de
la Municipalidad
Simplificacidn administrativa Porcentaje de procedimiantos administrativos
nermanente en beneficio de |a simplificadaos
Municipalidad
Capacidades fortalecidas del Porcentaje de servidores civiles capacitada
personal de rmunicigalidad
Alianzas estratégicas oportunas en N° de convenios de cooperacion suscritos
beneficio de la municipalidad

2. ANALISIS CONTEXTUAL

Mediante el Decreto Legislative N° 1088, que crea v regula la organizacion v el

funcionomiento del Sistema Nacicnal de Planeamiento Estratégico del Pert

de derecho: creandose dicho sistema como un conjunto arficulado e integrado

de organos, subsistemas y relacionés funcionales, cuya finalidad es coordinar y

viabilizar el procese de planeamiento estratégico nacional.

Bajo fa Resolucidn del numeral precedente, segin el numeral 7.3. Arficulacion de
planes estratégicos, de la referida Directiva, se establece que: "Los objetivos de
los PESEM, Jos PEM, los planes de desamollo concerfado (FDRC vy PDLC) v fos
planes institucionales de cada entidad del sector pdblico (P y POI} se articulan
con los objelivos estratégicos del PEDN y se orientan al logro de la visidn de futuro

concertada,
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Los planes de desarrollo concertado recogen las pricridades de la poblacidn e

idenfifican las potenciglidades de desarrollo, arliculande  verticalmente los

objefivos de desarrollo entfre los distintos niveles de Estado {nacional, regional v

local).

El PG 2022 derivado del PEl 2019- 2022, presentd diferentes programas,

actividades operativas e inversiohes necesarios para cumplr los objetivos

establecidos en beneficio del crecimiento y desarrollo del Distrite del Rimac su

seguimiento y registro es mediante el Mddulo de Evaluacién dispueste por el
CEPLAN,

2.1

2.2

CONTEXTO GEOGRAFICO

Cuenta con una superficie de 11.87 Km2 y su poblacidn de 176 169
habitantes teniendo una densidad poblacional de 14 841, 53 Km2.

LIMITES

Los limites del distrito del Rimac son los siguientes:

- Par el Norte: Independencia

- Paor el Este: San Juan de Lurigancho

- Por &l Sur: Cercado de Lima

- Por el Qeste: San Martin de Porres
2.3 DEMARCACION POLITICA

El distrito de! Rimac fue creado por Resolucién Suprema el 2 de febrero de
1920, siendo ese entonces presidente del PerU el sefior Augusto B. Leguia,
nombrando como primer alcalde del distrito det Rimae a don Juan Bautista

Inclino Bollentini.

24 SUPERFICIE

Bl distrito del Rimac cuenta con una superficie de 11.87 Km?2 vy su pobicdén
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de 176169 habitantes teniendo una densidad pobldacional de 14 841, 53

Km2. Declarado como Patrimonio Culiural de la Humanidad por la Unesco.,

2.5 POBLACION

Segun el Ultimo censo realizado por el INEL, el Distrito del Rimac registra los
siguientes datas:

*Hombre 85 138 que representa ef 48,71% de la poblacion.

* Mujer 89 847 que representa el 51.29% de la poblacién.

* Pablacidn censada 174 785

3. EVALUACION DE LOGROS ALCANZADOS EN LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (OEN

En esta sesidn se presenta los resultados alcanzados por cada una de los
Objetivos Estratégicos instifucionales [OHl, al ciere del afio 2022, Asimismo, se
esperan dlcanzar y analizar el desempeno de sus indicadores en relacion con ias
metas establecidas, evidenciados brechas significativas. Este andlisis permitird
visudlizar la necesidad de priorizar intervenciones para ef logro de los objetivos
blanteodos.

3.1 Resultades integrales del Plan o Bl objetive Esiratégico insiftucionai

Et objefivo Estratégico Institucional - OFL.O1 “Reducir los indices de inseguridad
civdadana en el distrito del Rimac”.

El OEI 01, contiene cuatro (04) acclones estratégicas, las mismas que constituyen
una ruta estratégica institucional y se desagregan en nueve (09) actividades
Operativas que aseguran la ejecucidon y cumplimiento eficiente. Por otro lado, el
indicador perteneciente al OFl 01 es "Porcentaje de la poblaciéon que ha sido
victima de algin evento que alento confra su seguridad en los Ullimos doce
meses {tasd de viclimizacion por personas).

Redlizando una comparacion ente los objetivos procedentes vefificamos que el
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afRo 2022, se obtuve un resultado de 100%, SEGUN MEMORANDUM N°DB2-2023-
GSC-MDR.

OELDL “Reducir los indices de inseguridad
ciudadana en el distrito del Rimac”

ig)
83 - -
&
4

20

MALOR OBYEMIDG

El objetlvo Estratégico Institucional - OELO2 “Mejorar lo gestion ambiental en el

distrito del Rimac".

El OFl 02, contiena cuatro {04) acciones estratégicas, las mismas que constituyen

una rufa estratégica institucional y se desagregan en once {11} aclividades

Redlizando una comparacion ente ios objetivos procedentes verificamos que el
ano 2022, se obtuvo un resultado de 992.80%, SEGUN MEMORANDUM N°148-2023-

GSC-MDR. Presentado por la Gerencia de Servicios a la Ciudad.
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OEL.02 “Mejorar la gestién am-
biental en el distrito del Rimac”.

0 i - .
LOGRO ESPERADO  VALOR OBTEMIDO SVANLE (93]

El objetivo Estratégico Insfilucional - OELLO3 “Fromover el desarrollo humano y

social en el distrito del Rimac™.

El Okl 03, coniiene cuatroe (04) acciones estratégicas, las mismas que constituyen

una ruta estratégica institucional v se desagregan en diecinueve {19) actividades

Operativas que aseguran a ejecucion y cumpiimiento eficiente. Por otro lado, el

indicador perteneciente al OEl 03 es “Porceniaje de poblacion beneficiaria de

servicios sociales,

Redlizande una comparacion ente los objetivos procedentes verificaomos que el
afo 2022, se obtuvo un resultado de 20%, SEGUN MEMORANDUM N°198-2023-
GDHYS-MDR, Presentado por ta Gerencia de Desarrcllo Humano y Social,

OELO3 “Promover el desarrolio humano vy
sacial en el distrito del Rimac”

B e el s e e e L e m e e e e e
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LOGRC ESPERADG.  VALOR OBTENIDQ.
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El objefivo Estraiégico Institucional - OFEL.04 “Mejorar la gestion del resgo de

desastres en el distrito del Rimac™.

El OFl ¢4, contiene cinco {05) acciones estratégicas. las mismas que constituyen
uvha ruta estratégica instifucional y se desagregan en cinco [05) actividadas
Cperativas gue daseguran la ejecucion y cumplimiento eficiente, Por ofro lado, el
indicador perteneciente al OE 04 es "N° de participantes certificados en cursos

basicos en materia de gestion del riesgo de desasires”.

Redlizando una comparacion ente los objetivos procedentes verificamos que &l
afio 2022, se obluvo un resultado de 000%, SEGUN INFORME N°031-2023-
SGGRDDC-MDR. Presentado por la Sub Gerencia de Gestiéon de Riesgos de

Desastres y Defensa Civil,

OELD4 “"Mejorar la gestidn del riesgo de
desasires en el distrito del Rimac”

22

{18

0 o
| LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTEMIDO © AVANCE (%)

El objetivo Estratégico Institucional - OELO5 “Promover la competitividad en el

distrito del Rirmac”.

El OFl 05, contiene cuatro {04) acciones estratégicas, as mismas gque constituyen

una ruta estratégica institucional v se desagregan en veinte [20] actlividades
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Operativas que aseguran la ejecucion y cumplimiento eficiente. Por ofro lado, &l
indicador perteneciente af OF 05 es “N° agentas econdmicos capacitados en

emprendimiento y competitividad comercial®.

Redlizando una comparacion ente los obietivos procedentes verificamos que el
afio 2022, se obtuvo un resuliado de 00.0%, SEGUN MEMORANDUM N°123-2023-

GDEL-MDR. Presentado por la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Local

CELO5 “Promover la competitividad en el
distrito del Rimac”
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LOGRO ESPERADD YALOR OBTEMNIDO AVANCE {341

El objetive Estratégico Institucional - OFELOé “Mejorar la gesiidn urbana en el

distrito del Rimac™.

Bl OE! 04, contiene cuaidro (04) acciones esiratégicas, las mismas que constituyen
una ruta estratégica institucional y se desagregan en diecinueve {19) actividades
Operativas que agseguran la ejecucion y cumplimiento eficiente. Por ofro lado, el
indicador pertenecienie al OF 06 es "Porcentaje de ejecucion (a nivel de

devengado) del PIM en proyectos de inversidn en el distriito”.

Redlizando una compardacion ente los objefivos procedesntes verificamaos que &l
anio 2022, se abiuvo un resultado de 58.57%, reporte Presentado por la Gerencia

de Planificacién y Presupuesto,

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADQOS DEL PLAN
ESTRATEGICC INSTITUCIONAL {PEI)- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {POI) ANO 2022
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OEL06 “Mejorar la gestion urbana en el
distrito del Rimac”
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LOGRO ESPERADO

El objetivo Estratégico Insfitucional « OFL.O7 “Mejorar el Centro Histérico del Distrito

del Rimac”,

El OF 05, conliene una {01) acciones estraiégicas, las mismas que constituyen
una ruta estratégica institucional v se desagregan en doce (12] actividades
Operativas gue aseguran la ejecucion y cumplimiento eficiente. Por ofro lado, el
indicador perteneciente al OFEl 07 es “Porceniaje de ejecucion{a nivel de

devengado) del PIM en proyectos de inversion en el Centro Histdrico del Rimac.”

Realizando una comparacion ente los objelivos procedentes verificamos que el
afio 2022, se obtuvo un resultado de 00.0%, SEGUN MEMORANDUM N°131-2023-
GCHRRI-MDR. Presentado por la Gerencia de Centro Histérico del Rimac vy

Relaciones Institucionales.

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLARN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI}- PLAN QPERATIVO
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OEl.07 “Mejorar el Centro Histérico del

Distrito del Rimac”
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El objetivo Estrotégico Institucional - OEI.08 “Fortalecer la gestién Institucional”.

Fi OFI 08, contiene una {01] acciones estratégicaos, las misrmas gue constituyen

una rutg estratégica institucional y se dasagregan en doce (12) actividades

Operativas que aseguran la ejecucion y cumplimiento eficiente. Por ofro lado, el

indicador perteneciente ol QEl 07 es "Porcentaje de ejecucidn{a nivel de

devengado) del PiM en proyectos de inversion en el Centro Histérico del Rimac.”

Relaciones Institucionales,

i)
po " VALOR OBTEN®DO

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL [PEl- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {POI) ANC 2022

OEl.08 “Fortalecer la gestion Institucional”

o}

© AVANCE (%)

i

Redlizando una comparacion ente los objelivos procedentes verificamas que el
afio 2022, se obtuvo un resultado de 00.0%, SEGUN MEMORANDUM N°1331-2023-
GCHRRI-MDR, Presentado poar la Gerencia de Centfro Histdrico del Rimac y
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3.2 Andlisis de las OEl en funcién del desempefo,
coherencia y pertinencia de las Akl

En esta sesion se prasenta el andlisis de desempefio vy pertinencia del
conjunto de Actividades Estratégicos Instifucionales para el logro de
cada Objetivo Estratégico Instifucional, Asimismo, se ha ideniificado
cudtro {04) OFl con resultados pocos favorables para el cumplimiento,
segin los indicadores propuestos para e desarrollo del logro esperados.
Considerando que lo Evaluacion del PEl se redliza en el marco del
proceso de Seguimiento y Evaluacion de Politicas y Planes, donde se
define que la evaluacidon consiste en una valoracion rigurosa de los
planes findlizades o en curso para deferminar los factores que
contriibuyeron o dificultaron alcanzar los efectos esperados, precisando
ademds que evidencia el nivel de cumplimientoe vy los resultados
alcanzados d fin de incorporar medidas para la mejora continua de las
intervenciones de la entidad.

3.3 Perspectivas de logros de los OEl para el resio del
horizonte del PE

La Evaluacion de implementacidn de Plan Estratégico Institucional para
el afic 2022 se ha reflejado en el andilisis de resulfados un 50% de
cumplimiento del logro del objetivo planeado segin PEL sin embargo,
con 50% de incumplimiento, con porcentgjes bajos de resuliados de los
indicadores. Esto se debe, por factores intemos de gestion, por fa razon
que no se obtuvo informacién y documentacion para el andlisis del
logro de los resulfados para el ano 2022, conjuntamente con el
incorrecto registro de las actividades operativas POL en e gplicativo
CEPLAN V.01,

Asimismio, como nueva gestion entrante estamos comprometidos a
poder alcanzar un desempeno sustantivamente mayor de lo que se
obtuvo anteriormenta; es por eso que, para alcanzar los objefivos
asperados d un horizonte de PEl se necesita poder identificar y
responder la relacidn con los problemas principales de forma
cudiitativa que se deberd ser evaluados cada cierfo tiempo. Es asi que,
como nueva gestion nos enfocaremos en medir €l logro de resultados

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl}- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {POI} ANO 2022 TR
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que valora a la poblacidn, priorizando el mejoramiento de calidad en
prestacidn de servicios y la satisfaccion del ciudadana. Asl como
también, se evaluard el seguimiento con procese continuc de
recoleccion y andlisis de informacién de desempeno v de la ejecucion
financiera vy las metas fisicas que da cuenta de como viene ejecutado
los recursos asignados ¥y en qué medida se estd logrando los resultadas
esperados para el horizonte al 20246. Por ofro lado, fos Objetivos
Estrategicos Institucionates tiene como objetivo municipal la calidad de
la poblacion y de sus condiciones intemas de acuerdo g sus funcicnes
y afribuciones oforgadas por la Ley Orgdnica; es por ello que, los OF
seguiran permaneciendo para el resto del horizonte del PEL, ya que son
indicadores y metas importantes para alcanzar ¢l logro de los objetivos
acorde a la misidn, visidn y para la modemizacién de o Municipalidad
Distrital del Rimac, ademds los objetivos ya planteadaes brinda una seria
de instrumentos para la mejora de eficiencia de la instifucion., No
obstante, existen factores internos y externos que podria afectar el
cumplimierto de los Objetivo  Estratégicos  Institucionas son  los
siguientes:

* La deficiencia en la gestion de cambio, lo que puede llegar ¢
incapacitar el manejo del cambio eficazmente y superar la resistencia
inferna del cambio.

« El decreciente desinterés de la ciudadania en las actividades de
gestién de riesgos.

+ Crecimiento de la inseguridad

» BEscasa rotacién de personal en o enfidad, o que ha permitide
forfalecer los equipos de frabajo v por tanio la consecucidn de los
frabajos encomendados.

» Ausencia de un plan integrado de gestion ambiental

4, EVALUACION DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (AED)

En esta seccidn se presentan los resuliados ajcanzados por cada una de las AFl de
tos OFl del PEl 2019-2022 al clere del afo 202, Asimismno, se analizard de manerg
global el cumplimiento de las actividodes Operafivas [AQ) v Actividades de
inversion priofizadas vinculadas al logro de los OFl v AF del PEI 2019-2022 vy se
ideniifican los factores que contribuyeron o dificuitaron su cumplimiento.

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI}- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) ANIO 2022
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4.1 Nivel de implementacidn de las AE eon funcidn de la ejecucion de tos AQ &
inversiones

El objetivo Estratégico Institucional - OELOT “Reducir los indices de Inseguridad

cludadana en el disirite del Rimac™.

£l OE! 01, contiene cuairo [04) Acciones Estratégicas Institucionales, las mismas
son [as siguientes: _
AELG1.0] Palrullaje por sector integral en beneficio de la poblacidn del Rimac
Para el afio 2022 en materia de evaluacién, el indicador ejecuto un avance de 100%,
esta AEl se encuentra asociadd a 02 actividades operativas; las cuates obtuvieron el
siguiente porcentaje de cumplimiente en la evaluacidn de seguimiento del Plan
Operativo Institucional (POI) 2022,
Gerencia de Seguridad Civdadana, cuentan con 02 actividades operativas ias
mismas que alcanzaren el siguiente porcentgje:
» REALIZACION DEL PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR- 100 %
» REALIZACION DEL PATRULLAJE INTEGRADO- 64.29 %

El toial de ejecucién fisica por AEl 01.01 es de 82.1 % lo que representa el

cumplimiento anual.

AEL01.02 Plan de Seguridad Ciudadana aprobado e implementade en el Diskito del
Rimac
Para el aiio 2022 en moteria de evaluacién, el indicadar ejecufo un avance de

75.68%, esta AH  se encuentra asociada a 04 aclividades operativas: las cuales

obtuvieron et siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaluacion de seguimiento
del Plan Operative Institucional [POI) 2022,

Gerencia de Seguridad Civdadana, cuentan con 02 aclividades operativas las
mismas gue alcanzaron el siguiente porcentaje;

« REALIZACION DE QPERATIVOS CONJUNTOS- 100 %

» REAUZACION DE COORDINACIONES DE CODISEC- 100 %

* RECEPCION Y ATENCION DOCUMENTOS DE SOLICITUD DE CAMARAS-100 %

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI}- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {POI} ANO 2022
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+« COMUNIDAD ORGANIZADA-100 %

El total de ejecucidn fisica por AE .01.02 es de 100 % lo que representa el

cumplimiento anual,

AEIAELQ1.03 Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento Integral, beneficio
de la poblacidn

Para el ano 2022 en materia de evaluacidn, el indicador ejecuto un avance de
75.68%, esta AEl  se encuenira asociada a 02 actividades operativas; las cuaies
obtuvieron el siguiente porcentaje de cumplimiento en Ia evaluacidn de seguimiento
del Plan Operativo Institucicnal (POI) 2022,
Gerencia de Seguridad Cludedana, cuentan con 02 actividades operativas las
mismas que alcanzaron el siguiente porcenidje:
« ATENCION DE REQUERIMIENTOS Y OFCIO - 100 %
» ATENCION DE LLAMADAS DE CONTRIBUYENTES- 100 %

El total de ejecucion fisica por AEl 0103 es de 100 % lo gue representa el

cumplimienic anual.

AEL01.04 Programas de Violencia Famifiar de manera operfuna en beneficlo del
distrita

Para el afo 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 25 %,
esta AEl  se encuenira asociada a actividades operativas; kas cuales obtuvieron el
siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaluacién de seguimiento del Plan
Operdtivo Instifucional [FOI) 2022,

Gerencia de Seguridad Ciudadana, cuentan con 01 actividad aperativa las mismas
que dlcanzo ef siguiente porcentaje:
+  GESTION DE PROGRAMA DE LA MUJER- 75%

El tofal de ejecucion fisica por AEI .01.04 es de 75 % 1o que representa el cumplimiento

anudal.

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEl)- PLAN OPERATIVC
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AEL.02.02 Mantenimiento y Recuperacldn de dreas verdes implementado en el distito
del Rimac

Para el afo 2022 en materia de evaluacidn, el indicador gjecuto un avance de
72.89%, esta ARl se encuentra asociada a 04 actividades operativas: las cudgles
obtuvieion el siguiente porcentaje de curnplimiento en la evaluacion de seguimiento
del Plan Operative Institucional (POW) 2022.

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD cuerntan con 04 actividades operativas s

mismas que alcanzaron el siguiente porcentaje:

+ Mantenimiento Integral de los parques y jordines det distrite del Rimac-100%

= Recuperacién de espacios publicos con dreas verdes en el distito del Rimac-
100% _

o Adguisicidn de recursos para et mantenimiento vy recuperacion de espacios
pdblicos- 100 %

¢ Realizacidn de proyectos para la mejora del meadio ambiente- 100%

B total de ejecucion fisica por AEl .02.02es de 100 % lo que represenia el

cumplimiento anual,

AELD2.03 Asistencia Técnica en manejo de residvos sdlidos implementado en el
Distrilo del Rimac

Para €1 afio 2022 en materia de evaluacion, el indicader ejecuto un avance de 0 %,
asta ARl se encuentra asociada a 03 actividades operativas; ias cuales obtuvieron e
siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaluacidn de seguimiento del Plan
Operativo Institucional {PO1) 2022,

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIIDAD cuentan con 03 aclividades operafivas igs

mismas que alcanzaron el siguiente porcentaje:;

+  Manegjo técnico de los residuos solidos generados an el distrito del Rimace-
100%

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PE}- PLAN OFPERATIVO
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«  Adquisicion de recursos pard el manejo de residuos sdlidos- 100%
+ Sepvicio de complementario de disnosicidn final de residuos sdlidos generados
en el disfrito del Rimac- 100%

E total de egjecucion fisica por AEl 02.03 es de 100 % lo que representa el

cumplimiento anudal,
AEL02.04 Plan de Manejo de Residuos Solidos implementado en el distrito del Rimac
Para el ano 2022 en materia de evaluacidn, el indicador ejecuto un avance de 00 %,

esta AEH se encuentra asociada ¢ 00 actividades operativas.

El objetive Estratégico Institucional - OELO3 Promover el desarrollo humano vy

soclal en el distrito del Rimac

El OF 03, confiene cuatro {04) Acclones Esfratégicas Insfitucionales, las mismeas

son las siguientes:

AFL03.07 Servicios soclales integrales en beneficio de la pablaclén

Para el ano 2022 en materia de evaluacidn, el indicador gjecuto un avance de 0 %,
esta AEl se encuentra asociada a 06 dctividades operativas; las cuales obtuvieran el
siguiente porcentaje de cumplmiento en la evaluacion de seguimiento del Plan

QOperativo Institucional (POI) 2022

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANC Y SOCIAL cuenton con 04 actlividaodes

operafivas las mismas que alcanzaron el siguiente porcentaje:

« Brindar apovyo nufiicional a tas personas afectadas por tuberculasis - 100%

« Apoyo al civdadono y a la familia. - 98.41%

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE[]- PLAN OPERATIVO
(NSTITUCIONAL (PO ANO 2022
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¢ honitoreo y supervision de lka actividad del programa ULE - SISFOH. - 63.67%
« Vigifoncia sanitaria de alimentos agropecuarios primarios y piensos {emision de
cerfificados de manipulacion de alimentos y habilitacian higiénica) - 100%

o Empadronamiento de hogores - 76.51%

Gestidn documentaria para el desarrolio de actividades, - 35.82%

El fotal de ejecucion fisica por AEl 0301 es de 924 % lo que reprasenta el

cumplimiento anual,

AEL03.02 Programas sociales supervisados de manera oporfuna en beneficio de la

poblacion

Para el afo 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 100%,
esta AEl se encuenfra ascciada a 03 actividades operafivas; las cualas obtuvieron el
siguiente porcentgje de cumplimiento en g evaluacidn de seguimiento del Plan
Operativo Institucional [POI) 2022,

GERENCIA DE DESARRCLLO HUMANC Y SOCIAL cuenlan con 03 actlividades

operativas las mismas gue alcanzaron el siguiente porcentgje:

«  Gestion del programa del vaso de leche- 98.47%
«  Gestion del programa de camplementacion alimentaria (PCA]- 100%

»  Gestidn fransferencia financiera para subsidios ¢ comedores populares- 100%

B total de ejecucidn fisica por ARl 03.02 es de 99.5 % lo gue represenia e

cumplimiento anual.

AEL03.03 Programas mullidisciplinarios para jovenes y nifos an el distrito

Para el afio 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 100%.,
esta AEl se encuentra asociada a 03 actividades operativas; las cuales obtuvieron gl
siguiente porceniaje de cumplimienioc en la evaluacién de seguimiento de! Plan
Operativa Instifucional (PO 2022,

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSHTUCIONAL (PEl)- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {POI) ANO 2022 S




T . Municipalidad Distrital de Rimac
! F?fmgg Gerencia de Planificacidn y Presupue:

sto
fazacs) 52

4

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL cuentan con 03 actividades
aperativas las mismas gue dlcanzaren el siguiente porcentaje:
« Promocion de las actividades artisticas y culfurales-100%
v incentivo de las actividades artisticas v culfuralas-100%
o Gestion pora la sensibilizacidn y participacion ciudadana en la interpretacion
de fos recursos turisticos del Rimac-100%
+ Diagnosticos en turismo para la revaloracion y proleccion det circuito turstico
det Rimac-100%
» Realizar acciones civicas afientadas a reforzar la identidad con la culfura en el
Rimac-95.83%

El total de ejecucion fisica por AEl 03.03 es de 99.2 % lo que representa el

cumplimienio anual.

AEL03,04 Programas de Actividades deportlvas municipales de idcil acceso para la
poblacién del disfrito,
Para el afo 2022 en maleria de evaluacién, el indicador gjecuto un avance de 0%,
asta AEl se encuentra asociada a 05 actividades operativas; las cuales obiuvieron el
siguiente porcentale de cumplimiento en la evaluacidon de seguimienia del Plan
Operativo Institucional [POI) 2022,

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL cuentan con 05 actlividades
operctivas las misinas gue alcanzaron f siguiente porcentgje:
« Apoyo al ciudadano v a la familia {(OMAPED)-100%
+ Desarclo de campofias de masificacion deportiva @ la poblacion objetivo-
87.10%

+  Evaluacidn y ejecucién de programas juveniles-72.73%

+ Defensoria de derechos del nifio, nifa y adolescentes {DEMUNA)-75.00%

» Personas adultas mayores reciben servicios para prevenir condiciones de
fiesgo {ClAM] -82.89%

El total de ejecucidn fisica por AEl .03.03 es de 83.5% o que representa ef

cumplimiento anual.

El objetivo Estratégico Institucional - OEL.04 Mejorar la gestion del riesgo de

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI)- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {POI) ANO 2022
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desastres en el distrite del Rimace

B} OFE 04, contfiene cuatro {05) Acciones Estratégicas Insfifuciondles, las misrmas

son as siguientes:

AFELL04.01 Asistencia técnica integral en prevencidon ante los riesgos de desasires en el
distrito del Rimac .
Para el aho 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuic un avance de
14.29%, esta AEl  se encuentra gsociada a 01 actividad operativas; las cuales
obtuvieron el siguiente porcentdje de curmplimiento en la evaluacidn de seguimiento
def Plan Cperativo Institucional {POI} 2022,

GERENCIA DE DESARROLLC ECONOMICO LOCAL cuentan con 01 actividad operativas

las mismas que alcanzaren el siguiente porcentgje:

e Desarcllo de instrumentos estratégicos para la gestion del riesgo de desastres-
100%

E fotal de sjecucidn fisica por AH .04.0] es de 100 % lo que representa el

cumplimiento anual.

AEL04.02 Asistencia técnica integral en respuesta ante los riesgos de desastres en el
distritc del Rimac

FPara el afo 2022 en materia de evaluacion, el indicador gjecuto un avance de
14,29%, esta AEl  se encuenfra asociada a 01 actividad operglivos; las cudles
obtuvieron el siguiente porcenidaje de cumplimiento en la evaluacion de seguimiento

del Plan Operative Institucionat [POI) 2022,

GERENCIA DE DESARRQLLO ECONOMICO LOCAL cuentan con 01 aclividad operativa

las mismas gue alcanzaron el siguiente porcentaje:

s Capacitacién comunitaria para promaover y fortalecer o prevencion en las

organizaciones sociales y pobladores det distrito del Rimac- 100%

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEl}- PLAN OPERATIVO
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El tolal de ejecucion fisica por AE 0402 es ds 100 % lo que reprasenta &l

cumplimiento anuat,

AEL.04.03 Inspecciones técnicas de seguridad en edificaclones oportunas en el
distrito del Rimac.,

Para el afio 2022 en materda de evaluacion, e} indicador ejecuto un avance de
83.19%, esta AFl  se encushira asociada a 01 actividad operalivas: las cudles
obluvieron el siguiente porcentgje de curnplimiento en la evaluacidn de seguimiento
del Plan Cperativo Institucional {POI} 2022.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL cuentan con 01 actividad operativa

las mismas gue alcanzaron el siguiente porcentdje:

« Evaluar el fesgo, condiciones de seguridad y verlficar 1a implementacion que

requiere pard analizar i vulnerabilidad en los establecimientos- 100%

B total de sjecucién fisica por AR 04.03 es de 100 % lo gue representa el

cumglimiento anual.

AFLDA.04 Evaluacién de condlciones de seguridad peora espectdcules de manerg

oporiuna en el distrifo del Rimac

Para el afio 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecutc un avance de
83.19%, esta AEl  se encuentra asociada o 01 actividad operafivas; las cucles
obtuvieron el siguiente porcentdje de cumpiimiento en la evaluacion de seguimienta
del Plan Cperativo Institucional (POI) 2022,

GERENCIA DE DESARROLLO ECONQMICO LOCAL cuentan con 01 actividad operativa

las mismas gue cicanzaron el siguiente porcentaje:

- Inspeccion a recintos, edificaciones o via pUblica en un drea confinada con
instalaciones de esfructuras temparales gue incidan directamente an el nivel

de riesgo- 100%

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
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El fotal de ejecucién fisica por AB 0404 es de 100 % lo que representa el

cumpiimiento anual.

AEL04.05 Ceniro de Operaciones de Emergencia (COE) Implementado en el distrito

de! Rimae

Para el ano 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 5%,
esia AEl se encuenira asociada o 01 actividad operafiva; las cuales obtuvieron gl
siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaluacion de seguimiento def Plan

Operativo Institucional [POI) 2022,

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL cuentan con 01 actividad operativa

las mismas que alcanzaron el siguiente porcentaje:

« Moniforear emergencias, desastres y recopitar datos para adoptar acciones
en salvaguarda de la vida vy salud de la poblacidn damnificada yfo
aofectada.- 100%

Bl total de ejecucion fisica por AEl ,04.05es de 100 % lo que representa el cumplimiento

anual,

QEL0O5 Promover la competitividad en el distrito del Rimac

El OFl 05, contiene cuatro {04) Acciones Estratégicas Institucionales, las mismas

son las siguientes:

AEL0S.01 Formalizacién de la actividad comercial de manera oportuna en el distrito
Pora e afo 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 55.54
%. esta AEl se encuentra asociada a 05 actividades operativas; las cudles

obtuviercn el siguiente porcentaje de curplimiento en la evaiuacisn de seguimiento

del Plan Operativo institucional {POI1) 2022.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL cuentan con 05 actividades

operativas las mismas que alcanzaron el siguiente porcenicie:

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
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s Enfrega de autorizaciones femporales para uso de la via publica -94%

+« Entrega de licencias de funcionamienio-26%

« Charlos de capacitacion sobre formalizacion empresariali-100%

« Formalizacién de establecimientos comercidies, industriates y/o servicios-95%
s Enlrega de autorizaciones de publicidad-100%

El fotal de ejecucion fisica por AE 0501 es de 97 % lo que representa el cumplimiento

anuat,

AF1L05.02 Flscalizacién permanente a los agentes econdmicos del distrito del Rimac

Para el aito 2022 en matera de evaluacién, el indicador ejecuto un avance de 0 %,
esta AEl se encuentra asociada o 03 actividodes operativas; las cudles obtuvieron el
siguiente porcentaje de cumplimierto en o evaluacién de seguimiento det Plan
Operafive Institucional {POI) 2022,

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL cuentan con 03 aqactividades

operativas las mismas gue alcanzaron el siguiente porcentaje:

+ Redlizocion de operativos de comercializacién-100%

s Supervision a los comerciantes ambulantes autorizados verificando  gue
cumplan las disipaciones municipales-100%

« Fiscalzacion posterior de la licencia de funclonamiento otorgadas a los

establecimientos comerciales, industriales y/o servicios -100%

Fl fotal de ejecucion fisico por AEl 0502 es de 100 % [o que representa el

curnplimiento anual.

AEL05.03 Asistencla técnleca integral ¢ los agentes econdmicos del distrlto deil Rimae

Para el afio 2022 en materia de evaluacidn, el indicador ejecuto un avance de 0 %,
esta AB  se encuentra asociada a 09 actividades operativas; las cuales obtuvieron el
siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaiuacion de seguimiento del Pian
Operativo Institucional (POI) 2022,
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GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA cuentan con 09  aclividades

operativas las mismas que atcanzaron el siguiente porcentaje:

Froponer y supervisar las politicas de prevencion. supervision v confrol del frénsito
peaatonal y vehicular- 82.38%

Elaboracion del plan anual de fiscalizacion y planes operalivas- 100%

Direccidn de lo supervisidn del servicio piblico de pasdjeras en vehiculos menores
SGSVYT-100%

Supenvision de la efecucidn de operatives de fiscalizacidn administrativa SGCS-66.47%
Capacitacion para los actividades técnicas v legal al personal administrativo v
operativo, de o unidad orgdnica-100%

Coardinaciones con enfidades para impulsar el desarrolio econdmico-100%

Resolucion de los recursos impugnativos en 2da. instancia recurso de apelacion GRA-
100%

Recepcion y elaboracion de diversos documentos del acervo documentario GFA-50%

Dirigir 103 inspeccioness redlizadas en las fineas de accion de comercializacion, control

urbano, mordl y orden pablico, omato, salubridad, contaminacién ambiental- 100%

El total de ejecucion fisica por AEl (05,03 es de 888 % lo que representa el

cumplimiento anual.

AEL05.04 Ferias econdmicas v gasirondmicas organizadas en el Diskrito del Rimac

Para el aho 2022 en materia de evaluacidn, el indicador gjecuto un avance de 100

%, esta AE se encuentra asociada a 03 aclividades operativas; ias cuoles

obiuvieron el siguiente porcentdje de cumplimiento en la evaluacién de seguimienta
del Plan Operativo Institucional (FO1) 2022,

GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA cuentan con 03 aclividodes
operativas las mismas que dlcanzaron et siguiente porcentaje:

« Redlizacion de ferias comerciclas y productivas- 100%

o Promover la celebracién de convenios de cooperacidon mutua con
personas naturales y/o juridicos para potenciar el desarrollc econdmico
dei distito- 100%

s Supervision y seguimiento de politicas destinadas a la promocion y
generacion del empleo- 100%

gl total de ejscucion fsica por AEl .05.04 es de 100%lo gue representa el
cumplimiento anual
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QELOé Mejorar la gestién urbana en el distrito del Rimac

El OFEl 05, contiene cuatro [04) Acciones Estratégicas Instifucionales, las mismas

son iqs siguientes:

AEL04.01 Vias peatonales y vehiculares adecuadas en el dishite del Rimac

Para el afic 2022 en materic de evaluacion, el indicador ejecuio un avance de 35 %,
esta AEl se encuentra asociada a 03 actividades operativas; las cuales obluvieron el
siguiente porcentaje de cumplimiento en la evalsacién de seguimiento del Plan
Operativo Institucional (PCI) 2022,

GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA cuentan con 03  actividades

operativas las mismas que alcanzaron el siguiente porcentdje:

= Sefdlizacidon de vias en el distrito-100%

« Emision de informes de transporte respecto a las vias de la jurisdiccion del
distrito-100%

»  Mejoramiento de la infraestructura vial y peatonal de ias calles del cenfro

histdrico del Rimac, distrito de Rimac lima lima-100%

El fotal de ejecucion fisica por AEl 0601 es 100 % lo que representa el cumplimiento
anual.

AEL04.02 Red Peatonal y vehicular mejoradas en el distrito del Rimac

Para el afio 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 82.5
%, esta ARl se encuenira gsociada o 07 aclividades operativas; las cuales
obtuvieron el siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaivacion de seguimiento
del Plan Operative Institucionas [POI 2022, '

GERENCIA DE FISCALZACION ADMINISTRATIVA cuentan con 07 aclividades

aperativas las mismas que alcanzaron el siguienie porcentdje;
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+  Emisidn de licencia de edificacion, anteproyecto en consulta, habilitacion
urbana vy conformidad de obra o declaratoria de fdbrica en fos modalidades
a, bocyd-100%

»  Emisidn de cerificade de pardmetros urbanisticos v edificatorios-100%

+»  Emision de constancia de posesion para uso exclusivo de servicios bésicos y
visacion de plano para prescripcion adquisitiva de dominio. -100%

s Emision ceriificada de numeracién, nomenclature de vias, jursdiccidn vy
cafastral-79.58%

« Emisidn de autarizaciones de acondicicnamiento y refaccion, uso de area de
retirc, cerco periméirico, puertas v otros-100%

+  Verificacion de registro de inspecciones oculares y quejas de fiscalizacion-
100%

+ Registro de busgueda de documentos, duplcados, copias cerfificadas,

teselados de planos vy rectificacidn-100%

El totat de ejecucidn fisica por AEl .06.02 a5 97.1 % o que representa e cumplimiento

anual,

AEL04.03 Plan de Desarrollo Brbano implementado en el Distrito del Rimac

Para el ano 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 0 %,
esta AEL se encuentra asociada o 10 actividades operativas; jas cuales obtuvieron el
siguiente porcentdje de cumplimiente en g evaluacidn de seguimiento del Pian
Operativo Institucional (POI) 2022.

GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA cuentan con 10 actividades

operfativas las mismas que alcanzaron el siguiente porcenicje:

» Redlizacion de estudios de suelos- 87.50%

» Seguimiento de |la ejecucién de inversiones- 100%

« Realizacion del levantamiento topogrdfico- 100%
+ HEaboracién de estudios de preinversion e IOARR- 100%
+ Elaboracion de expedientes técnicos- 100%

» EHecucién del mantenimiente de la infraestructura basica existente- 100%
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« Evaluacion de la demanda de obras socioles resultantes del presupuesto
parficipativo- 50%

+ Redlizaciéon del plan de desarrollo urbano- 100%

¢ Supervision de la formulacion de estudios de los proyectos de inversidn
publica. - 100%

»  Eaboracion de estudios de preinversidén e IOARR- 100%

El total de ejecucion fisica por AEI 04,03 es 93.1 % 1o que representa el cumplimiento

anual,

AELDE.04 Saneamiento fisico legal de predios tocalizados en el distrlto

Para el anao 2022 en materia de evaluacion, el indicador gjecuio un avance de § %,
esta AEl se encuentra asociada a 00 actividades operativas.

OEI.07 Mejorar el Centro Histérico del dishrito del Rimac

El OFI 05, contiene una (01) Accidn Estratégica institucionales, fas mismas son las

siguientes:

AEL05.01 Formalizacion de ia actividad comercial de manera oportung en el distito

Para el afio 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 0 %,
asta ARl se encuentra asociada a 05 actividades cperativas; las cuales obtuvieron el
siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaluacion de seguimiento del Plan
Operativo Institucional {POI) 2022,

GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO DEL RIMAC Y RELACIONES INTERINSTITUCIOMNALES
cuentan con 05 actividades operativas las mismas que alcanzaron el siguiente

porcentaje.

« Implementacién del plan maestre del cenfro histérico de lima al 2029 con
visidn al 2035- 66.467 %

« Difusidn del plan maestro del centro hisidrico de la lima af 2029 con visidn al
2035-100 %

« Diefio de instrumentos para la recuperacion del centre-100 %
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Disenar y/o implementar infervenciones para el proceso de recuperacion del
patrimonio cultural del centro histarico del Rimac-100 %
Redlizacion de actividades de fomenio de empleo y empleabiidad a alumnos

de la escuela-100 %

El total de ejecucion fisica por AH 07.01 es de 73.3% lo que representa el

cumplimiento anuail,

AFLO8.01 Gestidn por procesos Implementada en la Municipalidad

Para el afo 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuio un avance de 0 %,

esta AH se encuentra asociada o 07 actividades operativas; las cuales obtuvieron el

siguiente porcentaje de cumplimiento en lo evaluacion de seguimiento del Plan
Operativo Institucional (POI) 2022,

GERENCIA MUNICIPAL cuentan con 07 actividades operativas las mismas que

alcanzaron el siguiente porcentaje:

Formulacidn del POl multianual- 100 %

Evaluacion de implementacion del pai- 100 %

Misién de informes legales ¢ las diferentes unidades orgdinicas- 100 %

Revisidn de proyectos de dispositivos legales- 100 %

Elaboracion o visacion de convenios y resoluciones a solicitud de las unidodes
Orgdnicas en asuntos juridicos legales- 100 %

Asasoramiento personalizado a la alifa direccidn y demds unidades orgdnicas
en asuntos juridico legales- 100 %

Elaboracion de resoluciones y oficios referidos a separacion convencional y

divorcio ulterior- 100 %

Bl total de ejecucion fisica por AEl 08.01 es de- 100 % lo que represenia el

cumplimiento anual.

08.02 Sistema de Control Interno Implementado en la Municipalidad Distital

Para el ario 2022 en mdteria de evaluacion, el indicador gjecuto un avance de 100

%. esta AHl se encuentra asociada o 30 actividodes operativas: las cuales
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obtuvieron el siguiente porcentdje de cumplimienic en la evaluacién de seguimiento
del Plan Operativo Institucional (POI} 2022,

GERENCIA MUNICIPAL cuentan con 30 actividodes operafivas lus misrnas que

alcanzaron el siguiente porceniaje:

APROBACION DE DIRECTIVAS, REGLAMENTOS Y OTRAS NORMAS EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA- 100%

SUPERVISION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, PRESUPUESTAL Y
PATRIMONIAL DE LA ENTIDAD- 100%

SUPERVISION DE LA EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVC
INSTITUCIONAL- 100%

SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y
RECOMENDACIONES DEL OCI- 100%

REUNION CON OPRGANIZACIONES SOCIALES- 55 %

PRESIDIR LAS SESIONES DE CONCEIO- 75%

SUPERVISON Y EVALUACION DE LA GESTION MUNICIPAL-100%

REPRESENTAR ¥ DEFENDER LOS INTERESES Y DERECHOS DE LA MUNICIPALIDAD
ANTE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES EN LOS PROCESOS JUDICIALES,
CONSTITUCIONALES Y ARBITRALES - 92.27%

SOLICITAR COMNCILIACIONES, INTERPONER DEMANDAS O INICIAR PROCESOS
ARBITRALES CUANDO SE AFECTE LOS DERECHOS DE LA MUNICIPALIDAD-58.7 6%
CONCURRIR A AUDIENCIAS, INFORMES ORALES Y DIVERSAS DILIGENCIAS SEGUN
COMPETENCIA DE LA PROCURADURIA MUNICIPAL- 95.24%

ASESORAMIENTO AL TITULAR DEL PLIEGC Y A LOS ORGANOS DE LA
MUNICIPALIDAD EN ASUNTOS DE CARACTER JUDICIAL- 100%

ELABORACION DE INFORMES SOBRE LOS AVANCES DF LOS PROCESQOS
JUDICIALES DIRIGIDOS A ALCALDIA- 100%

EFECTUAR UN INFORME ANUAL Al CONSEJO DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO- 100%

ATENCION DE EXPEDIENTES DEL CONGRESO, FISCALIA Y PODER JUDICIAL- 100%
SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE TITULARES- 1007

CONTROL CONCURRENTE- 100%
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o SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS
INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR- 100%

s SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS$ RIESGOS O
SITUACIOMES ADVERSAS RESULTANTES DEL SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEQ-
100%

»  SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS O
SITUACIONES ADVERSAS RESULTANTES DEL SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO-
100%

«  INFORME ANUAL PARA EL CONCEIO MUNICIPAL- 100%

»  VERIFICAR CUMPLMIENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACHON PUBLICA- 100%- 100%

»  SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

«  VERIFICACION DE REGISTRO EN EL INFOBRAS- 100%

»  VERIFICACION DE LOS CARGOS OBLIGAROS A LA PRESENTACION DE
DECLARACIONES JURADAS DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS- 100%

»  EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG EN
LAS ENTIDADES DEL ESTADO- 100%

e SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL ENVIO A LA CGR DE LA RELACION DE
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INGRESCS, BIENES Y
RENTAS- 100%

s ACTIVIDADES OFERATIVAS SIN PRODUCTO IDENTIHCADO- 100%

o VERIFICACION DEL ENVIO A LA CGR LAS SANCIONES IMPUESTAS POR LA NO
PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS-
100%

o SERVICIO DE CONIROL ESPECIFICO A HECHOS CON  PRESUNTA
IRREGULARIDAD- 100%

« SUPERVISION Y EVALUACION DE LA GESTION DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES

El jofal de ejecucidn fisica por AEl 08.02 es de 95.6% lo que represenia el

cumplimiento anual.

AEL08.03 Espaclos vy mecanismos de pariicipacidn civdadana fortalecidas en la
municipalidad

Para el afie 2022 en moteria de evaluacién, el indicador ejecuto un avance de 0%,
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esta AEL se encuenira asociadao a 13 actividades operativas; las cuales obluvieron el
siguiente porceniaje de cumplimiento en lo evaluacion de seguimiento del Plan

Operativa Institucional (POI) 2022,

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL cuentan con 13 actividades operativas las

mismas que alcanzaron el siguiente porcentaie:

« Redlzacion de oudiencias publicas vecinales, organizando a las junias
vecinales- 100%

e« Redlzacitn de actividades con los vecinos promoviendo el civismo en el
distrito- 100%

« Reglizacion de la aclividad con los vecinos para fortalecer, atender v
solucionar la problemdtica de la zona v del distriic desayuna con tu
dglcalde- 100%

o Redlizacion de actividades con los vecinos promoviende la culturg,
educacion vy los valores de la familia- 100%

« Capacitacion o las organizaciones sociales y vecinas- 100%

s Redlizacidon de la convocatoria al proceso del presupuesto participatfive-
100%

»  Realzacidon de la inscripcién v acreditacian de agentes participantes al
presupuesto participativo- 82.3%

« Capacitacion, diagndstico v criterios de  priorizacion  presupuesto
participativo- 100%

s Redlizacion del congreso de dirigentes vecinales y orgonizaciones de
base -0%

s |nscripcion de organizaciones sociales en el RUOS- 100%

+ Realzacion de reconocimientos y acreditaciones de tas organizaciones

sociales mediante resolucidn subgerencial, - 100%
« Elaboracién, mantenimiento v acludlizacion del padrén Unico de
organizaciones sociales- 100%

« Enirega de resaluciones y credenciales en acto publico- 100%

Bl total de ejecucidn fisica por AEl 08.03 es de- 100 % lo gue representa el

cumplimiento anual.
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AELD8.04 Serviclo Civil implementado en la Municipalidad

Para el afo 2022 en materia de evaluacion, el indicador gjecuto un avance de 0%,
esta ARl se encuentra gsociada a 09 actividades operativas; las cuales obtuvieron ef
siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaluacion de seguimiento del Plan
Operativo Institucional (PO} 2022. ' '

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS cuentan con 09 actividades operativas

las mismas que dlcanzaron el siguiente porcentaje:

s Redlizar asesoramiento técnico y juridico - 100%

« FEloboracion de planillas del personal activo vy cesante— 100%

= Analizar y emitir opinion téenica de los derechos laborales— 100%

« Redlizacién de vna correcta administracion del personal- 100%

s Administrar los recursos municipales— 100%

« Supermvision y monitoree de recursos humanos, financieros, logisticos vy
ejecucion presupuesial de ingresos y gastos— 100%

s Administrar tos pagos corientes no reemboisables que las enfidades
gubernamentales hacen a empresas publicas v privadas convenios-
100%

« Proponer, coordinar y aprobar normas de confrol inferno- 100%

+ Presidir o infegrar comisiones de trabajo — 100%

El total de ejecucion fisica por AE .08.04 es de- 100 % lo que representa el
cumplimiento anuak.

AEL08.05 Recaudacién Tribulario oportuna en beneficio de 1a Municipalidad

Para et aio 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de
16.98%, esta AEl  se encuentrd asociada o 09 actividades operaofivas; las cuales
obluvieron el siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaluacidn de seguimienta

det Flan Cperativo institucional {POI} 2022,

GERENCIA DE RENTAS cuenfan con 09 dctividades operativas fas mimas que

alcanzaron el siguiente porcentaje:
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» Dirgir, contfrolar vy supervisar las actlividades de la sub gerencia para
optimizar la recavdacion y cobranza-50%

«  Supenision v confrol del process de emisidn de documentos,
resoluciones y valores tributarios-50%

« Supervision y control del proceso de cobranza ordinaria v cobranza
coactiva- 50%

«  Supervision y contral del procesoe de notificacidon de docurmentos-50%

« Dirigir, controlor v supervisar los actividades de la gerencia para
optimizar la recaudacidn, cobranza, registro v fiscalizacidon-38%

«  Supernvisidn vy confrol de a gjecucion de los planes operativos de las
unidades orgdnicas o cargo -

+ Supervisién v control del proceso de nafificacion de documentos-50%

+ Elaboracidn de proyectos normatives de materia kibutario-50%

El total de ejecucidn fisica por AEL .08.05 es de-51% lo que representa el

cumplimiento anual.

AEL08.04 Flscalizacidn administrediva permanente en beneliclo de la Municipalidad

Para el afio 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 100%,
esta ARl se encuentra asociada a 17 aclividades operativas: las cuales obtuvieron el
siguiente porcentaje de cumplimiento en la evalsacidn de seguimiento del Plan
Operativa Institucional {POI) 2022

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD VIAL Y TRANSPORTE, SUBGERENCIA DE CONTROL Y
SANCIONES, SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA cuentan con 17

actividades operativas las mismas que alcanzaren et siguienfe porcentaje:

s« Fjecucion conirol de o norma de transporfe en el distrito del Rimac
respecto al servicio piblico especial de pasajeros en vehicukos
menores mototaxis- 100%

+ Fiscalizacidn del servicio pUblice especial de pasdjeros en vehiculos
rnenores mototaxis- 100%

+ Constatacién de caracternisticas de vehiculos menores mototaxis- 100%

»  Curso de seguridad vial a conductores de vehiculos menacres- 100%
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»  Campaha de educacidn vial didgido a los vecinos del distrito- 100%

+  Capacitacién de seguridad vial v fiscalizacién del transporte piblico
de vehiculos menores a inspeciores municipales de la municipalidad-
100%

s Emision de informes de recaudacion respecto a papeletas pagadas y
no pagadas vehiculos menores- 76%

s+ Afencion, emision de documentos de respuesta o expedientes
respecto a vehiculos menares y fransporte en el distito del Rimac-
100%

+ Resolver expedienies administralivos recursos de reconsideracion-
100%

¢ Inspecciones realizadas en las iineas de accidn de orato, salubridad vy
contaminacison ambiental- 100%

s Recopilacion de informacidn para operativos especificos- 100%

+ Atencion de solicitudes, quejos vy levantorientos- 100% '

» Inspecciones redlizadas en las fineas de accion de comercializacion,
control urbano, orden publico v espectdculos pUblicos- 100%

o Dirgir, conirolar vy supervisar las actividades de la sub gerencia para
Optimizar el registro y fiscalizacién- 100%

«  Supervision y control del proceso de regisiro de lo informacion vy
atencién al contribuyente- 100% o

= Supervision y control det procesa de fiscalizacién tributaria- 100%

»  Supemnvision y controt del proceso de notificacidn de documentos-
100%

El total de sjecucian fisica por AEl 08.0¢ es de 96.8% lo que representa el

curmplimiento anual,

AELO8.07 Tecnologias de la informacidn Implementadas en beneficios de la
Municipalidad

Para el afio 2022 en materia de evaluacion, el indicador eiecuta un avance de 0%,
esta AEl se encuentra asociada o 06 octividades operativas; [as cuales obtuvieron el
siguiente porcentaje de cumplimienta en Id evaiuacidn de seguimiento del Plan
Qperativo Institucional {POI) 2022.

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL FLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIOMAL [PEl)- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {POI) ANC 2022
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SUB GERENCIA DE INFORMATICA cuentan con D¢ actividades operafivas las mismas

que alcanzaron el siguiente porcentaje;

s« Mantenimiento de computadora-100%

» Migracién de servidores fisicos a servidores virtual-100%

¢ Haboracidn e implementacién de sistema para  solicitud
licencia de funcionamiento-100%

« Ordenamisnte e invenlariado de cableado de las diferentes
areas de fa municipalidad-100%

+ Implementacion de servidor de aplicaciones-75%

«  Mantenimiento de la pagina welb-100%

B total de ejecucidn fisica por AEl 08,07 es de 95.8% lo gue representa
el cumplimiento anual,

AEL08.08 Simplificacion administrativa permanente en benelicie de la Municipalidad

Para el afio 2022 en materia de evaluacidn, el indicador ejecuto un avance de 0%,
esta AEl se encuentra asociada a 58 actividades operativas; fas cuales obtuvieron el
siguienie porcentaje de cumplimiento en la evaluacion de seguimienio del Plan
Cperativo Institucionat {POY) 2022,

SECRETARIA GENERAL, GESTION DOCUMENTARIA Y REGISIRO CIVILES, GERENCIA DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO, SECRETARIA GENERAL, GESTION DOCUMENTARIA Y
REGISTRO CIVILES, SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD, SUBGERENCIA DE TESORERIA,
SUBGERENCIA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y $8GG cuentan con 58

actividades operativas las mismas que dlcanzaron el sigulenie porcentaje;

«  Mantenimiento preventivo vy comectivo de las unidades
vehiculores-100%

+ Control de consumo de servicios basicos en las instalaciones a

carge de la municipalidad del Rimac. -100%
s Registro, seguimiento, contfrol de inventario de los bienes-85.75%
s Procedimiento de coniratacidn de bienes, servicios y obras-
100%

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADQS DEL PLAN
ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL (PEN- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {POI) ANO 2022
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+«  Asistencia fecnico en temas logisticos-100%

¢«  Mantenimiento vy operatividad de los locadles de o
municipalidad distital del Rimac-100%

s Gestion de eficiencia administrafiva-100%

s Geslion del control de valores-100%

« Gestion del confrol de estados bancarios y otros documentos
de valor-100%

s«  Gestion y control eficiente de las operaciones de ingresos y
gastos-100%

+ Remisidn de comunicaciones contables-100%

« Andiisis de cuenias y emisién documentaria-100%

s Confabilizacion de  fase devengado gastos  pianila
proveedores-100%

+ Preparacion de procedimiente contable timestral, semestral v
anual-50%

« Preparacion de estados financieros-100%

s+ Actas de conciliacion contable-100%

s Publicacion de ordenanzas acuercos de concejo, decrstos y
resoluciones de alcoldia- 59.4%

s Haoboracion de ordenanzas-100%

¢ Hoboracion de acuerdos de concejo-4598%

» Haboracidn de decretos de alcaldic-54.55%

+  Eloboracion de resoluciones de aicaldia-100%

+ Elabordacidn de la memaotia anual instifucional-100%

»  DPesarollo del presupuesto participativa 2021

» Haboracion de la propuesta de ko cartera de proyectos-100%

+ Redlizacién del seguimiento v evaluacion de la programacion
mulfianual de inversiones-40%

+ Realizacion de certificaciones presupuestales-100%

s Realizacion de la conclliacidn prasupuestaria-100%

e  Formulacion presupuestal 2021 vy presupueste  mullianual
20212023-100%
« Redlizacion de modificaciones presupuestales-100%

s Redlizacion de la evaluacion presupuestal-100%

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl}- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {PO1) ANO 2022
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« Ordenar y registrar sesiones ordinarias, exiraordinaras vy
solemnes-27.30%

» Entrega de copias certificadas de documentos concernientes a
la gestion municipal-100%

s Recepcidn y tramite de documentos en el sistema de frémite
documentario-100%

¢« Recepcidn v framite de documentos de gestidn en secretaria
general, gestidon documentaria v registros civiles-100%

« FEaboracion de documentacion poara €l concejo municipal.
comisiones, pedidos formulados por los regidores de acuerdo
con elric-100%

« Organizacion de matimonios civiles-100%

«  Organizacién de malfimaonios comunitarios-100%

« Haboracién de cerlificados domicilicrios-100%

«  Formulacion del plan anual de frabajo del archive central de la
gestiéon municipal-100%

« Implementacién del archivo central de la gestidén municipal-
100%

« Conduccidn vy orientacion superior-100%

El total de ejecucion fisica por AEl .08.08 es de %3.7% Io que

representd el cumplimisnto anual.

AFL08.09 Capacidades fordalecidas del personal de municipalidad

Para ei afio 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 0%,
esta AEl se encuenira asociada a 03 actividades operativas; las cuales obtuvieron el
siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaluacion de seguimiento del Plan
Operativo Institucional (POI) 2022,

SHBGERENCIA DE FERSONAL cuentan con 03 actlividades operativas las mismas que

olcanzaron el siguiente porcentaje:

s+ Reconocimiento de obligaciones previsionales- 100%

» Reconocimiento de obligaciones complementarias- 100%

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEl}- PLAN OPERATIVO
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« Fecucién de capdgcifaciones al personal de la entidad-
100%

El total de ejecucion fisica por AEl .08.0% es de - 100%lo que representa

al cumplimiento anuat,

AFL08.10 Alianzas estratégicas oporfunas en beneficio de la municipalidad

Para el ano 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 0%.
esta AE se encusntfra asociada a 03 actividades operalivas; las cuales obtuvieron el
siguiente porcenidje de cumplimiento en la evaluccidon de seguimiento del Plan

Operativo Institucional (POI) 2022.

GERENCIA DE IMAGEN Y COMUNICACION SOCIAL cuentan con 03 actividades

operativas fas mismas que aleanzaron el siguiente porceniaje:

» Promover alianzas de cooperacion para et desarrollo del distito
a fravés de infervenciones publicos v privadas- 100%

¢ Difusion de intervencion ya investigaciones mediante medios
digitales para la promocién del pairimonio cuitural- 100%

« Publicacidn en redes sociales- 100%

s Servicio de formatearia impresiones, banners y folleteria- 100%

s EHlaboracion de videos y difusion de actividades de la MDR

« Boletin municipal- 100%

s Redglizacion de actividades protocolares- 100%

El total de ejecucidn fisica por AEl .08.10 es de - 100%lo que representa

el cumplimiento anual.

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI)- PLAN OPERATIVC
INSTITUCIONAL (POI) ARIO 2022
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EREMCEN DE
i SEGURIDAD
| CIUDADANA

4.2 EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ~
POI

Para el periodo 2022, el Plan Operafivo Institucional fue aprobado o
fravés de la Resolucién de Alcaldia, segun lo que sstablece ia
Resolucion de Presidencia de Consejo de Direclive N°033-2017-
CEPLAN/PCD.

Asimismo, se cuenta con 228 Actlividodes Operativas ejecutadas
durante & afio 2022, con un avance del 93.5% de ejecucion fisica

La programacion financiera total del Plon Operativo Institucional
ascendid a §/. 57, 328,610.74 y el seguimiento financiero fue de §/. 42,
382,307.08 no es concordante con nuestro PIM

4.2.1 ANALISIS DE LAS MODIEICACIONES AL PO

En el afio 2022, [a Municipdliidad Distrital del Rimac no redlizado
modificacion alguna al Plan operative institucional.

4.2 EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LOS CENTROS DE COSTO

AQ130127700424 | ATENCIGN DE REQUERIMIENTOS Y OFICIOS ¢ 201,000.00

| GERENCIA DE

| SEGURIDAD

| CIUDADANA
| SUBGERENCIA TE

! BIENESTAR SOCIAL,
| DERORTEY

uventup L
| GERENCWADE |

AOI3N1ZTMI0423 eFlF_ALIZACIDN OEL PATRULLASE INTEGRADG 180.00 2499;]2503 AT L. 100%

00% . 1o0% i 1o0%

AGI0127700425 | ATENCION DE LLAMADAS DE CONTRIBUVENTES | 60000 | 19589096 |  100% @  300% | 100% |

AQI30127700505 ; GESTION DE PROGRAMADE LAMWER, | s00n | 3741201 - ST -L

iBA%

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
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CIUDADANA
GEREMNCIA DE

| SEGURIDAD
. CIUGADANA

| REALIZACIOM DEL PATREILLAIE MUNICIPAL POR

i GERENCIA DE

| SEGURIDAD

| CUDADANA
| GERENCIA DE

© SEGURIDAD

GERENCIADE
i SEGURIDAD

§ CIUDADANA
| GERENCIA DE

b LEGURIDAD

{ CIUDAD:

REN

DupsDANA

| AQI30137700422 | SECTGR

AORI27700321 | R

AQISTLIT00462 : HAUNIDAD ORGANIZADA, Rrauy 416,167.31

RECEPCEON Y ATENCION DOCUMENTGS DE
AQI30127700323 ; SOLUCITUD DECAMARAS

133.352.00

REALIZACION DE COORDINACIGNES DE

 AOI12770032 . 1200,

LECCION ¥ TRANSPORTE DE

{ SERVICIOS A 1A LOS RESIUGS SOLIDOS GENERAGGS EN EL
| CIUDAD 1 AQI30127700517 | DISTRITG 1200 © 2,978,13030
T GERENCIA DE i T BISERA ¥ ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS |
- SERVICIOS A LA DE GESTION ORIENTADOS A MEIORAR LA i
! CRIOAD AOI30127700490 | CALIDAD AMBIENTAL DEL DISTRITO DELRIMAC ¢ 1200 | 120,00000
: FONENTAR LA SEGREGACION BN LA FUENTE  }
: MIEDIANTE LA SENSTBILEZACION A NIFOS, ;
{ GEREWCIA BIE KIWENES ¥ ADULTOS MEDIANTE EVENTOS :
1 SERVICHIS A LA | MIASIVOS QUE FOMENTEN EE CUIDADO DEL |
ADIFB127700303 | MEDIO AMUIENTE L 22.00 120.00000

SERVICIOS A LA

SERVICIOS A LA
 CIUDAD
GERENCIA DE

SERVICIOS A LA

SERVICIOS A LA
quDsd | .
GERENCIADE
SERNICIOE A LA
CwnAR
GERENCIA DE

GERENCIADE

CHVPLERAERFACION, SEGUIMIENTO ¥ MEIGRA |
CONTINUA DE LOS PLANES, PROGRAMAS ¥
AMBIENTALES

B0,000.081

REALIZACIGN DE PREFECTOS PARA LA MEFDRA

ADIDI27700313  OEL MEDIO AMBIENTE 1,156,608.15

CA3LIO3ER L 0%

-100%

EELE

WANTENIMIENTO INTEGRAL DE 105 PARQUES
¥ JARDINES OFL DISTRITO DEL RiMAC
ADOLISICION DE RECLIASOS PARA EL
MANTENIMIENTO ¥ RECUPERACION DE

0130127700310

Lo

047778

g%

w0%

1 ESBACIOS PUBLICOS _ 100 51274502
: RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS CON
ACI30127700311 | SAEAS VERDES EN EL DISTRITQ DEL RIMAC | 1200 19047778 100% C100% D 100%
SERVICHY DE COMPLEMENTARIG DE ‘
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDDS
0130127700454 : GENERADOS EN EL BISTRITO DEL AIMAC 1200 1,731,959.00 100% 1% G 100%
MANEJO TECHICO DE LOS RESIDUOS SALIDOS ‘
i
GENERADOS EN EL DISFRITO DEL AGMAC Jl3%0 100170800 1 100% logk o 100%
: ;
ADQUISICION DE RECURSOS PARA EL MANEIQ
DE RESIDUOS SALIDOS 1200 oIA6ea0 L 300% Mok ..

VIGILAMCLA SANETARFA DE ALIMENTOS

¢ AGROPECUMARIOS PRIMARIOS ¥ PIENSOS
L {ENISION DE CERTIFICADOS DE

| MANPULACIGN DE ALIMENTOS ¥

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {POI) ANQ 2022

| HABILITACIGN HIGIENICA) T R S SIS T _
: MONITOREO Y SUPERVISION DE LA ACTIVIDAD |
__________________________ ELPROGRAMAULE - SISFOH. | __ L7500 | 19184381 1 100% i 97%
GERENCIA DE : i
DESARROLLD | BRINDAR APOYO NUTRICIONAL A LAS H
HUMANQ ¥ S0CAL \5 AFECTADAS POR TUBERCULOSIS. 281700 | 63167498 L 9%
GEREMC|A DE
DESARROLLD :
HUMANO ¥ SOUIML | A0I30127700509 | EMPADRONAMIENTO DE HOGARES. | ;135600 2531683 4 o0k G 100% _Aonge
GEREMCIA €
DESARROLLD :
| HUMANG Y 50CIAL | AOII0127700506  APGYO AL CIEDADANG ¥ ALA FAMILIA. 11150000 . 276,30748 100 % 100% 100%
GERENCHA DE :
DESARROLLO § GESTHIN DOCUMIENTARIA PARA EL i :
HUMANG ¥ 50€1AL ESARROLED D ACTIVIDADES. _§ 357100 ¢ 127.680.00 oo o : 82% 97
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K dikEr m.m

| SUBGERENCIADE | i
¢ BIEMESTAR SOCIAL, ;
| DEPORTE Y : . DESARROLLO DE CAMPARAS DE MASIFICACION i
LUVENIUD  AOIORI7700307  DEPORTIVA A LA FOBLACION OBJETIVO 1517575 100 % 5% i
 eRENCIA BE : Hva A LA PERLY : :
" EDUCACIONE, :
{ CULTURA, : ; PROMOCIGN DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS i
LTURSMG _ .3 A0IB01aT00ad o ¥OULTURALES AERLASY 100 G H0Bs
+ GERENCiA DE : ; i
. EDUCACION " DIAGNOSTICOS EN TURISMO PARA LA :
. CULTURA " REVALORACION ¥ PROTECCION DEL CIRCUMO |
T.W’i"_sl‘.i‘?_... . _.__.. ACI30127700227  TURISTICODELRIMAC | L Toa o 0% ges
: SUBGERENCIA DE : Y
* BIENESTAR SOUIAL :
. DEPORTE Y i * DEFENSORLA OE DERECHOS OFE MIRID, MIFA ¥
; SJUVENTUD AQI30127700503 © ADOLESCENTES (DEMUNA)Y A5a7574 G 100% A% L
. SUBGERENCIADE | : T
| BIENFSTAR SOCIAL, |
: DEPORTE ¥ : EVALUACION ¥ EIECLICION OF PROGRAMAS
BVENTUD ACI30127I00308  JUVENRES LS 1983856L 100% A%
: SUBGERENCIA DE :
; BIENESTAR SOCRAL, .
{ DEPORTE ¥ " APOYD AL CIIDADAND ¥ A L& FAMILIA
TIUVENTUD Josaeeny 480.00 19370000 G 100% L300 % 100%
: SLIBGERENCIA BE : o _
: BIENESTAR SOCIAL, - PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN
- DEPORTE ¥ : | SERVICIOS PARA PREVENIR CONDICIONES DF
CHIVENTUD : AOI30127700504 : RIESGO (CIAM). P.181200 [ 23203634 L0 88% :
GEREMCIA DE :
DESARROLLO : 168,267.0
HUMANG Y SOCIAL | AQI30127700476 | GESTION DEL PROGRAMA DELVASODELECHE © 0 ! 153548228 |  100% | . 97%
GERENCI4 DE :
OESARROLLD GESTION DEL PROGRAMA DE
HUMANQ Y SOCIAL : AQIB0127700428 | COMPLEMENTACION ALIMENTARIAJPCAL 31248001  973,892.00 1  100%
GERENCIA BE ;
DESARROLLD - GESTION TRANSFERENCIA FERANCIERA PARA ;
| HUMANO ¥ SOCIAL ¢ AQIH0127700480 © SUBSIDIOS A COMEDORES FOPLILARES __ 28300 1 12375000 0% G low G 100%
GERENCIA DE : ;
EDUCACION , : :
cULTURA, | INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS ¥ :
 TURISMO ADIIBL27700235 | CULTURALES 1809 & 3077340 B 15 TN 2 ) SO
GERENCIA Bt GESTION PARA LA SENSIBILIZACIEN ¥
EDUCACION PARTICIPACICN CIUDADANA EN LA
CULTURA,, : INTERRRETACIOM Df LOS RECURSOS H
JURISMO L ADIIDI22700236 | TURISTIOOS DEL AIMAC 1203 . 82,6100 L 100%
GERENCIA DE
| REALIZAR ACCIONES CVICAS QRIENTADAS A
| REFORZAR LA (DEMTIEMAD COM LA CULTURA EN
ELRMMAC 2300 % VTELA0 v 9% 106% .
DESARROLLD GE INSTRUMENTOS
; ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO
 ACDI27700330 [ DECESASTRES L. _2Bslvsd 0 1003 Bl
CAPACITACION COMUNITARIA PARA
- PROMOVER ¥ FORTALECER LA PREVENCION EN
i DESASTRES ¥ LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y
: DEFENSA CIVIL _AQI30127700500 | POBLADIORES DEL DISTAITO DEL RIMAC. , BO,7E7.08
i SUBGERENCIA DE
{ GESTION DE CYALUAR EL RIESGD, COMQICIONES DE
{ RIESGO DE SEGLIIDAD ¥ VERIEICAR LA IMPLEMENTACION
| DESASTRES ¥ i OUE REQRHERE PARMA ANALIZAR LA :
{ DEFEWSACMIL | AOI30137700501 ; VULNERABILIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS | 980.00 | 7439783
INSPECCION A RECINTOS, EDIFICACIONES O VA §
: " PUBLICA EN UN AREA COMFINAGA CON ;
¢ MIESGO DE ISTALACIGMES BE ESTRUCTURAS !
{ DESASTRES ¥ TEMPORALES QUIE INCIDAN DIRECTAMENTE EX ;
BEFENSACIL 1, AGQIINII7AO0II6 : EL MIVEL DE RIESGO, LB L 28351715
SUBGERENCIADE  © AQI2017700338 | MONITOREAR EMERGENCIAS, DESASTRESY | 0,600.00
| GESFION DE RECORILAR BATOS PARA ADDPTAR ACCIONES
| AIESG0 DE ER SALVAGLIARDA DE LAVIDA Y SALUD BE LA
EDESASTRESY 0 .. | POBLACION DAMNIFICADA Y/O AFECTADS.

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEl}- PLAN OPERATIVO
INSTHTUCIONAL {PQOI) ANO 2022
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AR SR T Y

i SUBGERENCIA DE
: LICENCIAS

{ AUTORIZACIONES,
§ COMERCIALIZACIO
N, DESARROLLD
EMPRESARIAL Y

| PROMOCION DEL

AOI30117700330 |

ENTREGA DE AUTORIZACIGNES DE PUBLICIDAD |

100% -

LA

.B2%

W%

LA

| EMPLED 15,000,00 100 %
SUBGERENCIA DE
¢ LICERHCIAS :
| AUTORIZACIONES,
| COMERCIALIZACIO
| M, DESARROLLD ;
EMPRESARIALY | f
| PROMOCION DEL ! : ENTREGA DE AUTORIZACIONES TEMPORALES
CEMPLED | ADI30127700326 3 PARA USD OE LAVIA PUELICA. Pofos a0 26,367.60 4% 100%.
USUBGERENCIADE |
1 LICENCIAS : : :
i AUTORIZACIONES,
| COMERCIALIZATIO ;
i N, DESARAOLLO ;
| EMPRESARIAL ¥
| FROMGCION DEL ;
. EMPLEG CEMCIAS OE FUNCIOMARMIENTO 3 57600 @ 2530836 n0% i E3M
: LICENCIAS :
§ AUTORIZACIONES, :
COMERCIALIZACIC ; :
M, DESARROLLD .
EMPRESARIAL ¥
PROMOCION DEL ! CHARLAS DE CAPACITACION SODRE
EMPLEQ 724235 0 200% ¢ W%
SUBGERENCIA DE
LICENCIAS
ALUTORIZACIONES, H
COMERCIALIZACIO
¢ N, DESARROLLD :
EMPRESARIAL Y :
PROMOCICON DEL | FORMALIZACION DE ESTABLECIMIENTDS ; ;
EMPLED D ACIINIITTOOR20 | COMERCIALES, INDUSTRIALES /O SERVICIOS | ¢ 57000 [ 1352400 3 100% | 80% =}
| SUBGERENCIA DE : :
i LICENCEAS :
AUTORIZACIONES, : ;
COMERCIALIZACIO :
N, DESARROLLO ! FISCALIZACION POSTERIOR DF LA LICENCIA DE
t FLINCIOMAMIENTO OTORGADAS A 105
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES,
60.40 005
DE COOPERACIGN MUTUA CON PERSONAS
HATURALES ¥/0 JURIDICAS PARA POTENCIAR
AOI30127700439 | EL DESARROLLO ECONOMICO DELDISTRITO. {300 9643944 100% A0
SUPERVISION ¥ SEGUIMIENTO DE POLTICAS
| DESTINADAS A LA PROMOCION ¥ GEMERACION
COLOCAL | ADIZN127700498 | PELEMPLED . 100 % 109 %
GERENCIA BE RESOLUCION OF LOS RECURS0S
FISCALIZACION WPUGNATIVOS £ 2DA. INSTANCIA - :
 ADMWISTRATIVA | [ AO10127700352 | RECURSQ DE APELACION (GEA} b 300 3473225 A00% L2 T
GERENCIA DE RECEPCION ¥ ELABORACION DE DIVERSDS
1 EISCALIZACION : DOCUMENTOS DEL ACERVG DOCUMENTARIC :
© ADMINISTRATIVA T ADIZ0LZ7700354 | (GFA} 17300 ;4691347 Cest o u . 200%
P CAPACITACIGH PARA LAS ACTVIDADES ; :
GERENCIA DE TECNICAS ¥ LEGAL AL PERSONAL
FISCALIZACION ; ADMINISTRATIVO ¥ OPERATIVO, DE LA UNIDAD
| ADMINISTRATIVA | AQI30A27700364 | ORGANICA Poate 108500 100%
¥ GERENCIA DE
DESARROLLD COORBIMACIONES CON ENTIDADES PARA ;
ECONDMICO LOGA 130127700440 | IMPLRSAR EL DESARROLLO ECONOMICO. B.OD 6775288 1 100% |
GEREMCIA DE ‘PROPONER ¥ SUPERVISAR LAS POLITICAS DE
FISCALIZACION : | PREVENCION, SUPERVISION ¥ CONTROL DEL
ADMINISTRATIVA | AOI30137200360 | TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR SO0 3450000 b 100% ;
(GERENCIADE @ AOIICL27700437 | REAUZACIGN DE FERIAS COMERCIALESY - 1 400 14154392 Wdse :o100% 1 10

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADQOS DEL PLAN
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INSTHUCIONAL (PO ANO 2022
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OROMICOLQCAL -
| SURGERENCIA DE
| LCEHCIAS
. AUTORIZACIONES,
¢ COMERCIALIZACIO
¢ M, DESARROLLO
| EMPRESARIAL Y
! PROMOCION DEL | REALIZACION DE OPERATIVOS DE
! EMPLED | ADIAN127700331 | COMERCIALIZACION 4,218.96 100 % (A00% 1003
USUBGERENCIADE |
- LICEMCERS
! AUTORIZACIONES,
| COMERCIALIZACID
M, DESARROLLG SUPERMISION A LDS COMERCIANTES
© EMPRESARIAL Y AMBULANTES AUTORIZADOS VERIFICANDO
- PROMOCION DEL QUE CUMPLAN LAS DISPOCIONES
EMPLEG AGI20127700332 3 MUMICIPALES 5. A300 0 2346700 - 1005 |0t
{ GERENCIA DE : : :
. FISCALIZACION EEAROHRACION DEL PLAN ANUAE DE : : :
LADMINISTRATIVA | ACI30J27700351 | FISCALIZACION Y PLANES OPERATIVOS o leos o SP
i GERENCIA DF SUPERVISION [IE LA EJECUCION DE :
i FISCALIZACION QPERATIVOS D FISCALZACION : :
| ADNMENISTRATIVA 1 AO30127700363 | ADMINISTRATIVA (SGCS) (28300 28062083 CAoete o 10A% 4
DIRIGIR LAS INSPECCIONES REALIZADAS EN (AS | ' : :
UHEAS DE ACCION DE COMERCIALZACIGN, ¢
: COMWTROL URBANG, MORAL Y ORDEN PUBLICO, | :
| GERENCIA DE | ORNATO, SALUBRIOAE, COMTAMINACICHN ; ; :
 HISCALIZACION : § AMBIENTAL ESPECTACULOS PUBLICOS E ; : : :
¢ ADMINISTRATIVA  ; ACI30L27700355 | INSTITUCKOMES PLIBLICAS EXTERNAS (SGCS) | 320.00 300000 G 100% G 1% ¢ 100%  ;
3 GERENCIA DE ¢ DIRECCION DE LA SUPERVISION DEL SERVICIO : ; :
| FISCALIZACION ¢ POBLICO DE PASAJERCS EN VEHICULOS :
| i 3100 49,24 ..doo% Wom 1 W0k
] i A
: | VIAL'Y PEATOMAL DE LAS CALLES DEL CENTRO
i SUBGERENCHA DE | HISTORICO DEL RIMAC, DISTRITO DE RHVIAC -
: OBRAS PUBLICAS MACLIMA L 147838303 100%
¢ SUBGERENCIA DE
| SEGURIDAD VALY
: TRANSPORTE : SERALIZACION DE ViAS EN EL DISTRITD. 8,859.42
1 SUBGERENCIA DE : EMISION DE INFORMES DE TRANSPORTE
i SEGURIDAD WAALY { RESPECTO A LAS VIAS DE LA JURIDISCCION DEL
i GDSTRFD L3800 § 1828y | 100% 4 100% | 100%
; EMISION D LICEMCIA DE EDIFICACION,
ANTEPROYECTO EN COMSUETA , HABILITACION
URBANA ¥ CORFORMIDAD DF QBRA D : : :
DECLARATORIA DE FABRICA EN LAS : i
MODAUDADES A, BCYD ... 9280 SLIBGEI 100% i 160%
ERAISION DE CONSTANCIA DE POSESION PARA
USE EXCLUSIVE DE SERVICIOS BASICOS ¥ :
WISACION DE PLANGD PARA PRESCRIPCION
ADQUISITIVA DEDOMIMIO. ... 73780
REGISTRO DE BUSCHIEDA DE DOCUMENTOS,

DUPLICADOS, COPFAS CERTIFICADAS,

1 ACI30127700285 | TESELADOS DE PLANCS Y RECTIFICACION __ §  3.00
SEGUIMIENTO DE LA FFECLICIAN DE
! OBRASPUBLICAS | ADIADIZ7700513 < WVERSIONES . = 1200
GERENCIA LE
DESARROLLD ELABORACION DE ESTUDICS DE PREIMYERSIGN
URBAMO LEIOARR N 000
GERENCIA DE
DESARRCELO i ¢ REALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO
URBANG | AQI3OI27700485 (URBANO .. 5435165
SLIBGEREMCIA DE REAUZACION DEE LEVANTAMIENTO
OBRAS PURLICAS 0127700514 TOPOGRAFICD : | 908025 &
1
AQI30127700532 | REAUZACIOM DE ESTUDIOS DE SUELDS {780 .. 1260000
EIECUCICN DEL MANTENHWEEN TO DE LA
QBRAS PUBLICAS 0130127700520 | MFRAESTRUCTURA BASICA EXISTENTE
EVALUACION DE La DEMANDA DE OBRAS

¢ SUBGERENCIA D€

| OBRAS PUBLICAS | AGI3012770052)

SOCIALES RESULTANTES DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVG

300 145,750.00

Loan

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEl)- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI} ANO 2022




_ Municipalidad Distrital de Rimac
RImac Gerencia de Planificacién y Presupuesto

I AOI0EATF0038L :

AQI30127700487

AGEN Y
COMUNICACION
GE HE NC!A DF

§ IMAGEM ¥

| COMUNICACION
SOCIAL

£ ADIZGIZTTOONIS

ADIAMZ7 700432

Pl

RECONOCRIENTG DE OBLGACIONES
PREVISIONALES _

RECONOCMIENTO DE OBLIGACIONES
COMPLEMENTARIAS

BOLETIN tAUNICIPAL

ELABORACION DE WDEOS ¥ DIFUSION DE

. ACTIVIDADES BELAMDR -

SERVICIO TE FORMATERIA (IMPRESIONES,
BANNERS Y FOE LETERIA)

PUBLICA
 MUNICIPAL
QRGAND DE
COMTROL

RISTITUCIONAL

GERENCIA
MUNICIPAL

i
|

PROCURADURIA

AQI30127700243

{ ACHI01 27708003

ASESORAMIENTO AL TITULAR DEL RUEGO ¥ A

LOS OAGANOS DE LA MUNICIPALIDAD Ei

. AOI0127700206 | ASUNTOS |

ACTIVIDADES OPERATIVAS SIN PRODUCTO

1] ENTEFICADO

 SISTEMA DE CONTROL N TERNO ¥
AQ30127700254

| PRESIDIR LAS SESIONES DECONCEIO

RECOMENDACIONES DEL 0L

EIECUCION DE CAPACITACIONES AL PERSONAL
DELAENTIDAD i -

H
i
H

308

Lam

400 5.

AR00 1
44500,

saag o

#2450

33,293.40

[INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI}- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {FPOI) ANO 2022

7B3480L
Jlo7gooee L
L LY E S T

7T

ddreeal s 3003

6208364 1. 1008

100%

Jdoass

doak

A% i

i00 %

. O8rAS
CATASTRD oo L URBANISTICOS YEDIFICATORIOS S e
{ SUBGERENCA DE | ¢ EMISION CERTIFICADO DE NURMERACION,
| OORAS PRIVADAS Y | ; NOMENCLATURA DE WIAS, JURISDICCION ¥ :
LCATASTRO | ADIIDI27700767 | CATASTRAL CQag oot B KU
. SUBGERENCIA DE : :
| DBRAS PRIVADAS ¥ | VERIFICACION DE REGISTRO DE IMSPECOIONES : : :
|CATASTRQ [ AOI30127700284 | QCULARESY QUEIASDEFISCALZAGION | | 10800 @ SP ek G 10a%
EMISIGH DE AUTORIZACIONES DE : : ' !
: SUBGERENCIA DE ACOMDICIONAMIENTO ¥ REFACCION, LISU DE
; OBRAS PRIVADAS ¥ : AREA DE RETIRO, CERCO PERIMETRICK, !
CATASTRO ' 16.00 CSPL 0% Q00w G
SUBGERENCIA DE ; :
OBRAS PUBLICAS NTES TECRICOS GALTIENS i 00% . G....5f . i 100%
GEREMCIA DE ULACION DE i
| DESARROLLO ESTLIDEQS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION :
[URBANG I L L 8D960T3 i 100% P 100% P 100%
| GERENCIA DEL :
| CENTRO HISTARICQ ;
| DELRIMAC Y © DASERAR Y70 BMPLEMENTAR INTERVENCIONES
{ RELACIONES : PARA EL PROCESD DE RECUFERACION DEL :
S IMTERINSTITUCICH * PATRIMQNIC CULTURAL DEL CENTRO : :
DALES AQI30117700458 | HISTORICO DEL RIMAC G300 i LESRS0 . 0% Cleow 0 wowm
* GERENCIA DEL : '
§ CEMTRO HISTORICQ :
| DEL RINAC Y :
i RELACIONES :
| INFERINSTITUCION DISERD DE INSTRUMENTOS PARA LA
ALES L AQI0127700457 | RECUPERACIGN LIEY CENTRO HISTORICO i 200 10,864.00 _100%
| SUBGERENCIADE "REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FOMENTO
| ESCUELA TALLER DE EMPLEQ ¥ EMPLEABILIDAD A ALUIMNGS DE
RIMAC 1 ADIEDLNYI00421 2 LAESCURLA L 848 Jooe W3R
. GERENCIA DEL ; :
{ CENTRO HISTORICO : :
: DELRIMAC ¥ : '
i RELACIOMES IMPLERIENTACION DEL PLAM MAESTRC DEL : i
{ INTERINSTITUCION CEHTRO HISTORICO DE LIMA AL 2029 CON :
fALES_ | ADIOL27T00455 | VISIOHAL203S L200 ¢ m33maz G so% | 1omw i ers
{ GERENCIA DEL : : :
| CENTRO HISTORICO | .:
§ DELRIMAC ¥ : :
; RELACIONES { BIFUISIAN DEL PLAN MAESTRO DEL CENTRO
{ INTERINSTITUCION | HISTGRICO DEE LEMA AL 2029 CON VISIGN AL ; :
I
1

L0

100%

L

Apesal .10k

29.000.00 100 %,

JAroueoo G 100%
RS

it B




Municipalidad Distrital de Rimac
9< Gerencia de Planificacion y Presupuesto

| SAMCIONES IMPUESTAS POR LANOD

i ORGANC DE

| CONTROL | PRESENTACKON DE LA DECLARACION JURADA
: IMSTITUGONAL AOIZ0127700244 : DE INGRESOS, BIEMES Y RENTAS 1601709 Jlaeks JA0% o 100%
" PROCURADLREA CONCURRIR & AUDIENCIAS, INFORMES ORALES :- .

¥ DIVERSAS DIUGEMCIAS SEGUN COMPETENCIA :
AQI30127700205 | DE Lk PROCURADURLA MUNICIPAL o0t i

| VERIFICACIAN DE LGS CARGOS OBLIGADOS A
{ LA PRESENTACION DE DECLARACIONES

2000000 1 100% . 9i% | 85%

CINSTTYCIONAL | AD130127700239 | JURADAS DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS, >A00.00
- ORGANO DE
- CONTROL :
| INSTFTUCIONAL 0130127701331 | CONTROL COMCURRENTE :osA0 . 35383203

" GERENCIA SUPERVISIGN ¥ EVALUACION DE LA GESTIGIN ¢

PMURICIPAL 0/30127700250 | DELOS PROCESOSINSTITUCIONALES. 1 2400 [ 11886051

. OHGANO DE ) :
; CONTROL SERVICIC DE CONTROL ESPECIFICO A HEQILOS :
IMSTITUCIONAL CON PRESUNTA IRREGULARIDAD :

'SUPERVISON Y EVALUACION DE LA GESTION §

ALCHBIA | MUNITPAL 1200
: ORGANC DE I VERTFICAR CUMPLIMRENTO DE LA LEY DE ;
¢ CONTROL | THAMSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION | i
- MSTIEUCIONAL | PUBLICA S 800 ne7AS 0 100% L oo L 100%
: £ SUPERVISION DE LA GESTION ADLANISTRATIVA, :
* GEREMCIA | FINAMCIERA, PRESUPLIESTAL ¥ PATRIMONIAL
CMURICPAL | AQIS02277D0253 | DE LA ENTIDAD . 00 2926550

" ORGANO DE ;

. CONTROL INFORME ANUAL PARA EL CONCEIC :

CINSTITUCIONAL | ACI30137700235 | MUNICIPAL 372D
LCMDIA - ACKHD127700001 | REUNION CON OF’RGANE‘\UONES SOCIALES (2118242

: SEGUIMIENTO ¥ VERIFICACION DELEMVIO A LA |
: DRGAHO DE CGR DE LA RELACKON DE OBLIGADOS & :
| CONTROL PRESEMTAR LA DECEARACION JURADA BE i
CRISTITUCIONAL Ao|3ng_muz4z IIGHESDS, BIENES ¥ RENTAS B SP 3 10w
i ORGANG DE
; CONTRDL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTAGL INTERNO Jdpoogo G se% G §Pf
| CONTROL ;
CIMSTITUCIONAL | ACI30127700238 | VERIFICACION DE REGISTRG EN EL INFD) (1353452 ¢ 100% G oo 100k
; ORGANO DE : :
| CONTROL ! ATENCION DE EXPEDIENTES DEL CONGRESO, | i ;
-‘ INSTlTUC'ONA_l_ .. hOI3g127700225 l FISCALIAY PODER IUDIGAL . i 0000 | 975380 i lea% i 100 100%
: SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES PARAEL Z :
3~ . oReANO DE : | FRATARIENTO DE LOS RIESGOS O SIFUACIONES
¥ 4‘. L ONTROL ! ADVERSAS RESULTANTES ©FL SERVICIO DE :
.g,usmucmNAL . A0I30127700234 . CONTROL SIMULTANED SP 100%
EBOCURADURIA " ELABORACICON DE INFORM.
J ¢ AVANCES DE LO5 PROCESOS JIBICIALES
) BaICiPAL ACI20127700267 § DIRIGIDOS A ALCALDIA 14,22250 100 % 100% 1%
5 SOIICITAR CONCILIACIONES, INTERPONER i
FACURADURLA DEMANDAS O INICEAR PROCESOS ARBITRALES :
CUANDO SE AFECTE LEYS DERECHOS BE LA i
| ADI0127700204 ; MUNICIPALIDAD, PR 3380243 1 100% L TR B
APACBACIN DE DIRECTIVAS, REGLAMENTOS
. GERENCIA OTRAS NORMAS EN EL AMBITO DE SU
L MUNICIEAL | A0I30127 700251 : COMPETENCIA 206250 o 100% 1ok i 100%
SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION DEL :
: IMFORNE DF REMDICIGN BE CUENTAS DE
{ AQI30427700230 § TITULARES . (625680 G 100% i SR
: SEGUIRHENTO A L4 IMPLEMENTACIGN DF LAS
: § RECOMENDACIQNES DE LOIS INFORMES DE
A0130127700232 ¢ SERVICIOS OF CONTROL POSTERIOR . : Jegenog 4 &P 100k
SUPERVISION DE LA EIECUCION Y EVALUACION |
MUNICIPAL ACI30127700253 : 1o Acos | : . 100
i
! GERENCIA DE ; BIRECCION f DERMAS UNIDADES ORG AMICAS EN
SESORIA JURIDICA | AQI30127700199 | ASUNTOS IURMICO 1EGAIES colzog 4 ao004 o dodss L 1002 Lol
{ GERENCHA TE i TEMISKIN DE INFORMES LEGALES & LAS :
. ASESORIAJURIDICA | AfI3127700156 | DIFERENTES UNIDADES ORGAMICAS 1 24040 100k
GERENCEA DE | AO13012770019 ELABORACION O VISACIOH DE CONVENIOS Y | 100 %
{ ASESORIAJURIDICA | . RESOLUCIONES A SOUCITUD DE 1 AS UNIDADES, |

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PE(}- PLAN OPERATIVO
INSTTUCIONAL [POI) ANO 2022




T ORGANICAS EN ASUNTOS JURIDH

| PROCURADURIA
PLIBLICA

UNICPAL
i PROCURADIFRIA

 AQI30127700203

REPRESENTAR Y DEFENDER L0os INTERESES ¥
DERECHGS DE LA MUNICIPALIDAD ANTE LOS
ORGANGS JURISDICCIONALES EN LOS
PROCESOS FUDICEALES, CONSTITUCIOMALES ¥
ARBITRALES.

a7

{ PUBLICA ; EFECTUAR UN INFORME ANUAL AL CONSEIC
RUNICIPAL | AQI3Q127700208 | DE DEFENSA JURIDICA DELESTADD
{ ORGANO DE 1 EVAUJACIGN OF LA IMPLEMENTACION DEL

i COMTROL
{INSTITUCIONAL
1 SUBGERENCIA DE
. COMTABILIDAD |
SUBGERENCEA DE
LOGISTICA,
CONTRCIL
PATRIMCMIALY

GERENCIA DE
PLAMIFICACION ¥
PRESUPLESTO

| GERENCIA DE

{ GERENCIA DE
: ASESORA JURIDICA
GEREMCIA DE

i PLANIFICACION ¥

SECRETARGL

§ GEMERAL, GESTION

¢ DOCUMENTARIAY

iREGFSTHOCIUILES .

{ SUBGEREWCIA DE
;Loe[sno:
§ CONTROL
§ PATRIMONEAL Y
! SECRETARIA

,GENEHM GESTION

: DOCUMMENTARIA Y

GERENCIA DE
PLANIFICACION ¥
PRESUPUESTO

ESCRIA JURIDICA

¢ REGISTRO CIVILES

AQI306 27700404

- ADIS0127700240.

AQIOLZ7700446

A0I30127700383

| ACII0127700200 |

SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS
__E_NTlDADES DEL ESTADO
COMTABILIZACION DE FASE DEVENGADO
GASTOS PLANILA- PROVEERORES

REGISTRO, SEGUIMIENTO, COMTROL DE

1ABORACION DE RESOLUGIONES Y OFICIOS ¢
EFERIDOS A SEPARACICN CONYENCIOMAL Y
IVORCIO ULTERIOR

VALUACKIN DE IMPLEMENTACION DELFD

. AQI30127300474

ORGANIZACION DE tATRIMONIOS

| AQI20127700392

 AQI0127700472

ACI30127700339

§ COMUNITARIOS

W ANTEMIMIENTG Y QPERATIVIDAD DE LOS i
i LOCALES DE LA RMURICIPALDAD DISTRITALDEL .

LABORAC[CIN DE DOCUMENTAGON F‘AHA EL
CONCEIQ MUNICIPAL, CONUSIONES, PEDIDOS
| FORMUILARDS POR LOS REGIDORES BE
JERDOCONELRIC o

2500

| REALIZACION DE LA COMCILIACION
RESUPLESTARIA ..

. A28.08380,

L FEITAL

LM dLras

oot

20000 L 100%

0%

o

100%

L 20400

JMYENTARIO DELOS BIENES 230,000.00
| AGI30127700403 | FORMULACION DEL PO MULTIANUAL 100 i 372170
+ REVISIGR] UE FROYECTOS DE DISPOSITIVOS
AQI30127700197 | LEGALES 200 3

9158381 . .

= 1s. 8 5. S N

848,481.03 1

Are0000 4

3420150

amale o

2%

SRR

BRI S

A0

2007

Bh

weE

oam.

P

100 %

3%
0% sP L 100%
0% 100% 1 100%
0% 0% | 0%
100% 100% 100%
H
100% LIo0m 4 w00%

100 %

CACION ¥ | FORMUEACION PRESUPUESTAL 2021 ¥
BESTO ACI30177700400 | PRESUPUESTO MULTIANUAL 2023-2023 1032693
CIA DE
ACHIOLITIO04A] | GESTION DEL CONTROL DE VALORES

AOI30L2T 700397

| REALIZACIN DEL SEGUIMIENTD Y
VALUACION DE LA PROGRAMACIGN
ITIANUAL OE INVERSIONES .

CTAS OE CONCIEIACKIN CONTARLE

FLARIFCACION ¥
PRESUPUESTC

HOGISTICA,
CONTROL
PATRINADMIAL ¥

PLANIFFCACIGN Y

| FRESUPUERTD .
GERENCEN DE
| PLANIFICACION ¥

| PRESUPUESTO

SUBGERENCIA DE

ACIIOTIT7ADAAS

ACIR01 27700449

| AQIBO127700306

| ELABCIRACION DE LA PROPUESTA DE LA
CARTERA DE PROYECTOS ot
ANALISIS DE CUENTAS ¥ ERHISION :
DOCUMENTARIA

5

N TEE TSI A

B2,181:

AOIJOl 17700391 ¢

AQI30117700402

SISTEMCLA TECNICA EN TEMAS LOGISTICOS

i REALIZACION BE LA EVALUACION
PRESUPLIESTAL

4MSTRUCIONAL

| ELABORACION DE LA MEMOREA ANUAE,

8000000 i .

S S5 YL T

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL [PEN)- PLAN OPERATIVC
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Municipalidad Distrital de Rimac
Gerenua de Planificacién y Presupuesto

R

GG T
 CONTABIUIDAD ____: ADIS0127700417

{ SECRETARIA,
: GEMERAL, GESTION
| DOCUNENTARIAY
REGISTRO CRVILES
ECRETARIA

| AO130127700467

| PREPARACON DE PROCEDIMIENTS CONTABLE

TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y ANUAL

LABORACION DE RESOLUCIONES DE ALCALDIA |

4418594

S o

; GEMERAL, GESTION : :
{ DOCUMENTARIAY ECERCION ¥ TRAMITE DE DOCURENTOS ENEL -
: TEM&.?.E_IF;.‘EM_ETE DOCUMENTARID et oo
GENERAL GESTION " RECERCION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS BE :
| DOCUMENTARIAY | GESTION EN SECRETAREA GENERALGESTION :
| REGISTRO.CMLES | ACHIOL27700471 | DOCUMENTARIAY REGISTROSCIVILES - - 1200 = 858831 1 ~ 300% .  100% :
! SUBGERENCLA DE ! ) i
| 10G(STICA, : : i
| CONTROL ! : :
 PATRIMADIMIAL Y | PROCEDIMAIEMTO DE CONTRATACION BE ; :
SS6G 1 AOI30127 700350 HIES, SERVICIOS ¥ OBRAS { 12000 L/568,087.69 L100% G aons o t00% !
; SECRETARIA : =.
| GENERAL, GESTION : ;
| DOCUMENTARIA Y | ELABORACION DE CERTIEICADDS : ; ; '
- AEGISTROCIVILES ¢ ACI3N121700475 . DOMICILARIOS . 12gmogo i 100%_ We%
. SECRETARIA : :
| GEMERAL, GESTION :
| DOCUMENTARHA ¥ IMPLEMENTACION DEL ARCHIVO CENTRAL DE : ;
| REGISTRO CIVILES | ACI30127700477 ! LA GESTIGN MUNICIPAL, ... .31,800.00 S0 wo0%
; SLBGEREMNCIA DE GESTIGN DEL CONTROL DE ESTADOS : : ;
; TESORERIA ADI30127700442_ | BANCARICS ¥ OTROS DOCUMENTOS DE VALOR ... 9388763
| GERENCIA BE i
{ PLANIMCACION ¥ REALIZACION DF MODIFICACIGNES :
| PRESUPUESTO ACIID127700401 : PRESUPUESTALES 3ooasigron o EOO% 0 100% @ 1003
SECRETARLA
GEMERAL, GESFION FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAID |
DOCURENTARIA Y DEL ARCHIVO CEMTRAL DE LA GESTION :
REGISTRQ CIVILES DI36127700476 | MUNICIPAL N N 20,0000 1 0%
SECRETARIA o
GENERAL, GESTION
DOCUMENTARIA Y :
REGISTRO CIVILES | CONDUCCION Y ORTEMTACION SUPERIOR | 100% 100 % WO K,
“SUBGERENCTA DE : )
LOGITICS, i
CONTRAL
PATRIMONIAL Y
s8G6 - GESTION DE EFFCIENCIA ADMINISTRAT R4, 1000 1 137,264.41 100 % 100% b 100%
| SECRETARIA i : ;
{ GENERAL, GESTION PUBUICACION DE ORDEMANZAS ACUERBOS DE :
! DOCUMENTARIA Y CONEEIO,DECRETAS ¥ RESOLUCIONES DE : :
| REGISTRO CIVHES B 95.6B8.96 6% . 100% LHH
GERENCIA DE
PLANIEICACION ¥ : DESARROLLO DEL PRESUPUESTO
_FRESUPUESTO AQI1127700335 ; PARTICIPATIVO 2021 11,165.10 L3005 L00%
GERENCIA DE . : !
FLANIFICACION ¥ REALZACION BE CERTIFICACIONES : i
_PRESUPUESTD AQIZ0177700308 | PRESUPLIESTALES 10,610.00 0o leo% 3e0%
e ! S i
LOGISTICA, 5 :
COMTROL i i
PATRIMOMIAL Y NANTENIRAIRNTO PREVENTRYD ¥ CORRECTIVO |
SSGG ADI30127700387 3 DE LAS UNIDADES VEHICULARES L1000 £72,689.56 1008 0% ; )
SECRETARIA !
GENERAL, GESTION
BOCUMENTARIA Y : : :
 REGISTRO CIVILES_ § ADII0127700465 | ELABORACION DE ACUERDOSDE CONCEID | 6400 © 2400000 §  100% : i...86% !
SUBGERENCIA DE ; 5 ; :
LOGISTICA,
CONTROL CONTROL DE CONSURMO DE SERVICIOS :
PATRIMON ALY BASICOS ER LAS [HTALACIONES A CARGO DE LA |
 S866_ ... . AQI30LI7I00388 | MUNICIPALDAD BEERIMAC, _ _ _ __ 91,908.00 1007% loass i 19Q%
SECRETARIA
GENERAL, GESTION | EMTREGA OF COPIAS CERTIFICADAS DE i
CDCUMENTARIAY DOCUMENTOS CONCERNIENTES A LA GESTION |
REGISTROCIVILES | AQI30127700469 iMUMICIPAL i 1100

HNTEE e 5 4




{ SECRETARIA _ :
| GENERAL, GESTION : :
| DOCUMENTARIAY | ORDENAR ¥ REGISTRAR SESIONES ORDINARIAS, :

REGISTRO CEVILES | ACIAD127700468 : EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES . 2200000 Jhas TS T

SECRETARIA ! :
| GENERAL, GESTION :
| DOCUMENTARIAY ‘ : ;

| REGISTRO CIVILES AQI30L27700464 | ELABORACION UE ORDEMARZAS i 2400000 100% ;
¢ SUBGERENCIA DE GESTIAN ¥ CONTROU EFICIENTE DE LAS :
CTESORERIA ... AQI30127700443 | QPERACIONES DE INGRESDS Y GASTOS . 2% 87482 100%

| SUBGERENCIA DE
; CONTABILIDAD

EMISION DE COMUNICAGIONES CONTABLES Jleazisr o 100% 0 p AW
MPLEMENTACION DE SERVIDOR DE

| APLICACIONES

| ELABORACION € IMPLEMENTACIGN DE

; SISTEMA PARA SOUCITUD LICENCIA DE

UNCIONAMIENTO |

Jdelelpd o 00w 50

| SUBGERENCIA DE
{ NFORMATICA
¢ SUBGEREMCIA RE
" INFORMATICA

| AQI30127700220

ACIIN127700491 | MANTENIMIENTQ DE LA,

| SECRETARIA
| GENERAL, GESTION
; DOCUMENTARIAY ;
{ REGISTRO CIVILES BORACION DE GECRETOSDE ALCALDIA [ 6409 1 2380000 | 17%
| SUBGERENCIA DE ! ;
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o

5. MEDIDAS DE MEJORA DEL LOGRO DE RESULTADOS DEL PE

En esta seccion se detallaran las medidas optadas por la Municipalidad Distrital del Rimac
en cuanto al cumplimiento a o mejora y obtencidn de resultados PE-POI 2022,

o Se implementd el seguimiento mensual en coordinacién con los Organos y
unidades orgdnicas.

s Se rindd asistencia constante d los rasponsables v funcionarios de los drganos vy
unidades orgdnicas.

» Se contd con un equipe d trabajo para el cumplimiento de las metas programas.

« Durante el periodo 2022, se impiementd el uso ntensivo de las heramientas
tecnologicas para las comunicaciones instanténeas para seguir con los objetivos.

Es necesario la elaboracién de un nueve PEI, AEL, INDICADORES DE OH, asimismo, Ia
reformulacion de ks AQ.

§. COMCLUSIONES

El informe de Evaluacion de Resultados correspondiente al ano 2022, con ireinta vy seis
(36) Acciones Estratégicas Institucionales, comrespondientes o ocho {8} Objetivos
Estratégicos Instifucionales, ha sido elaborado en el marco de lo dispuesio en la Guia
para el Planeamiento Institucional del CEPLAN.

La falfa de informacidn y documentacién por la Gestidén Safente, no se pude establecer
los resulfados hallados durante la gestion poara la identificacién de problemdticas a
resolver externo e internao del distrito.

Los centros de cosios no sustentan adecuadamente tos logros obtenidos, los indicadoreas
fueron desarrollodos de manera consensuada, entre la Gerencia de Planificocion vy
2 fPresupusste v las unidades ergdnicas responsables de cada indicador.

§i bien es cierto los indicaderes cuantifican ios logros, en muchos casos no reflejan la
reqalidad en su totalidad, adn se presenian debilidades en varias dreas. Se requiere g
actualizacion de un nuevo PEL

7. RECOMENDACIONES

s Acompanamiento y asistencia técnica a los involucrados en la ejecucion
de los OFl y AEl, fomentando el alcance de las metas programadas en el afio
2023,

e FE procese de planifficacién es un proceso constante, por lo que es necesario
hacer de conocimiento el presente informe d todas las unidades orgdinicas, cen la
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Municipalidad Distrital de Rimac
Gerencia de Planificacidn y Presupuesto

Rimge

finalidad de que tomen conocimienio de fos resulfados alcanzados y efectien ias
medidas comrectivas para el cumplimienio de tas metas fisicas v financieras en los
préximos seguimientos para el gjercicio 2023,

« Lla distibucion del PIA debe guardar relacién con la programacion del POl para
sl ofo fiscal 2024 desaroliado previamente, a fin de evitar inconsistencias y
modificaciones en &l proceso de ejecucion del gasio.

«  Se debe priorizar fo ejecucién de las actividades operativas que constituyen a la
reachivacion econdmica det distrito, en el ambite de las funciones y ahibuciones
de la Muricipalidad del Rimac.

8. ANEXQOS

8.1 Reporte de Seguimiento POI 2022
8.2 Reporle de Seguimiento PEl 2022 a través del Aplicativo CEPLAN V.01
{Anexoc B-7)
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PRESENTACION

El Pianeamiento Esfratégico es el pilar del modelo de gestion publica orientada a
resultados. Fl CEPLAN, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico promueve la armonizacién de las polificas pdblicas, los planes
estratégicos y operativos, a nivel seciorial y teritorial, hacia el logro de resulfados
a favor de la poblacidn, durante este ciclo de planeamiento estratégico para o
mejora continua, el SINAPLAN arficula los PLANES conllos sistfemas administrativos

fransversales.

En este contexto, se ha elaborado el Informe De Evatuacion De Resultados Del
Plan Estratégico Institucional {PER- Plan Operativo Institucionat {POI) Afo 2022 de
la Municiealidad Distritat del Rimac, conforme d la metodologia establecida por
el CEPLAN, a través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directlive N°
00053-2018-CEPLAN/PCD, de fecha 30 de octubre del 2018, en su numeral 7.2.- La
evaluacion se define como una valoracion rigurosa de los planes institucionales
en curso o finalizados para determinar los factores que contribuyeron o
dificultaron alcanzar los efecios esperados con la finalidad de confribuir a ia

toma de decisiones para o mejora de la gesﬁéﬁ publica.
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RESUMEN EJECUTIVO

La Gerencia de Planificacion, Presupuesto, elabora el informe de Evaluacion de
Resuttadeos del Pian Estratégico Institucional y Plan Operativo Insfitucional {en
adelante PEl y POI respectivamente] comespondiente ot afio 2022, H PEl fue
aprobade con Resolucidn de Alcaldia N°688-2018/AL/MDR, el 29 de diciembre de
2018 como documento de gestidn. La Municipdiidad Distrital del Rimae, cuenta
doscientos freinta y cinco (228) actividades Operativas, correspondientes ¢
nueve (8] Objelives Estratégicos Institucionales y veintiocho ({36) Acciones
Estratégicas Institucionales. Por su parie, ef POI del periodo 2023 fue aprobado

por Resolucién de Alcaldia.

Al reglizar el Informe de Evaiuacion de Resultados, de acuerdo con lo
establecido en la Guia para el Plansamiento Institucional, modificada por
Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°® 00014~ 2019/CEPLAN/PCD, se
observan logros importantes en los indicadares. Finaimente, el informe de
Evaluacion de Resuliados desarrolia el andlisis contexiual, evaluacion de
cumplimientos de los logros esperados, propuestas para mejorar la estrategia,
conclusiones y recomendaciones y los anexos que sustentan los datos descritos
en el presente Informe {Reporte de Seguimiento del PEl e Informe de Evaluacion
de implementacion del POI 2022).

Andlizar de manera global schre el cumplimiento de las metas de las actividades
operativas e inversiones con base en el reporte de seguimiento del periodo,

emitido por el aplicativo CEPLAN v.01
« Estudiior el enfoque de kas Actividades Operafivas e Inversiones cuyas metas
han presenfado un badjc nivel de cumplimienfo y en aquellas que hayan

sido definidas como prioridad superior durante la formulacién del POI.
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» Evaluar af POl vigente. Posteriormente, se identifican jos faciores que
confribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las Actividades Operativas
& Inversiones analizada,

« Evaluar al PEl vigente e identificar las causas que dificultaron el logro de los

Objetivos Esfratégicos Instifucionales de la Entidad.

Fl PE| 2019-2022 de la Municipalidad Distrital del Rimac piantea 8 OEl:

OF.01 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distilo del Rimac,
OF1L02 Mejorar la gestién ambiental en el distrito del Rimac, OELO3 Promover el
desarrollo humane y social en el distito def Rimac. OFL04  Mejorar la gestion del
riesgo de desastres en el distrito del Rimac, OELCS Promover la competitividad
en el distrito del Rimac, OEL.06  Mejorar la gestidon urbana en el distilo del
Rimac, OFEL07 Meiorar ef Centro Histdrico del Disirito del Rimac, OELO8 Forfalecer

la gestion Institucional,

Fn ese sentido, la Municipalidad Disirital del Rimac, ¢ través de la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, elabora el presente informe de evaluacion del PE -
POt con o finalidad de identificar los logros durante el periodo 2022, Este
documento es resultado de un trabgjo articuladao entre los diferentes centros de
costos vy el equipo de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto de o
| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC.

1. PRESENTACION DEL PE

1,1 Sintests del marco normativo

Mediante el Decrefo Legislative N° 1088, que crea y regula la organizacion y el
funcionamiente del Sistema Nacional de Plansamiento Estratégico del Per)
{SINAPLAN] y del Centro Nacional de Planeamiento Estrafégice (CEPLAN],
orientados al desarrolio de Ia planificacion estratégica como instrumento fécnico |

de gobiemo y gestidn para et desarrollo arménico y sostenido det pals, ademds
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fortalecimisnto de la gobernabilidad en el marco del Estado constifucional de
derecho; credndose dicho sisterma como un conjunto arficulado e integrado de
arganos, subsistemas vy relaciones funcionales, cuya findlidad es coordinar vy

viabillizar el proceso de planeamiento estrategico nacional

Bajo la Resolucién del numeral precedente, segun el numeral 7.3, Articulacion de
planes estratégicos, de la referida Directiva, se establece que: "Los objetives de los
PESEM, los PEM, fos planes de desarrollo concertado [PRRC y POLC) v los planes
instifucionales de cada entidad del sector pUblico (PEI y POI) se articulan con ios
objetlivos estratégicos del PEDN y se orienfan al logro de la visidn de futuro
concertada. Los planes de desarrcllo concertado recogen ias prioridades de la
poblacion e identificon las pofencialidades de desarrolio,  arficulando
verticalmente ios objetivos de desarrollo entre los distinfos niveles de Estado
(nacional, regional y local). Asi, desde unc perspeciiva feritorial. con

conocimienio de id realidad, todos los esfuerzos del Estado estan orientados a la

qejora del bienestar de las personas en un tetritorio especifico. A nivelinstitucional,
o) objetivos expresades en los PEL, para su implementacion en los PO, se articulan

N los objetivos astratégicos de tos PESEM, PEM, PDRC o PDLC, segln corresponda

Por otro lado, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-
2019/CEPLAN/PCD, v sus modificatorias, se aprueba la Guia para el Planeamiento
Institucional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico en los tres (3}
niveles de gobierno, estableciendo las pautas para el planeamiento institucional
que comprende la politica y los planes que permite la elaboracién o modificacion
del PEl y el POI; asimismo, se precisa en su numerdl 4.1 Definiciones, de |a referida
Guia, que el PEIl es un instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego
para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de fres (3] anos, a fraves de

iniciativas disefadas para producir una mejora en el bienesiar de la peblacion a
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la cudt sirve; es asi que, estos objetivos se deben reflejar en resuttados, En merito a
ello, mediante la Resolucion de Alcaldia N°688-2018/AL/MDR, se aprobd el Plan
Estratégico [PEl) de la Municipalidad Distrital dei Rimac, periodo 2019-2022.

MISION INSTITUCIONAL
Promover la presentacion de servicios PUblicos Locales y Desarrcllo Integral
sostenible: para los vecinos del Rimac, con calidad, igudldad de oportunidades y

fransparencia en el manejo de los recursos publicos.

1.2 Objetivos v Acciones Estraiégicas Institucional
Segun lo establecido en la "Guia para el Planeamiento Institucional”, el PEI
es un instrumento de gestidn que define la estrategia del Pliego para lograr

sus objetivos, en un pericdo minimo de tres (03} afos,

La Municipalidad Distrital del Rimac, se constituye como Pliego y Unidad
Ejecutora a la misma vez. Su misidon institucional es promover el desarrollo
sostenible de la poblacion del Rimae, a través de una adecuada gestidn,
garantizado el compromise y transparencia en e manejo de los recursos
pGblicos; para to cual ha establecido siefe (08) Objetivos ver cuadro 01 vy
veintiocho (36) Acciones Estratégicas Instifucionales. Asimismo, el PEl antes

mencionado, cuenta con freinta y dos {36) indicadores que miden su avance

anual, Cada uno de los Cbietivos, contiene Indicadores de medicion y
Accicnes Esfralégicas Institucionales; permitiendo cumplir las metas trazadas

de la entidad a favor del Distrifo y sus habitantes.

CUADRO 01: INDICADORES

Porcentaje de la poblacion gue ha sido
victima de algun evenio gue atento contra
su seguridad en los tltimos doce meses

Reducir los indices de Inseguridad
ciudadana en el distrito del Rimac
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seguridad en edificaciones
aportunas en el distrito del Rimac,

edificaciones emitidas oportunamente

Evaliracidn de condiciones de
seguridad para espectaculos de
manera oportuna en el distrito del
Rimac

N® de evaluaciones de condiciones de seguridad
para espectdculos emitidas oportunamente

Centro de Cperaciones de
Emergencia {COE) Implemeantada
en el distrito del Rimac

Porcentaje de implementaciones del COE

Promaver a competitividad en el
distrita del Rimac

N° agentes econdmicos capacitados en
emyprendimiento y competitividad comercial,

Formalizacion de |3 actividad
comercial de manera oportuna en
el distrito

N® de licencias de funcionamiento emitidas
oportunamente

Fiscalizacion permanente a los
agentes economicos del distrito
del Rimac

N® de supervisores o fiscalizaciones realizadas alos
agentes econdmicos N° de agentes econdmicos

Asistencta técnica integral @ los
agentes econdmicos del distrite
del Rimac

N° de agentes econdmicos capacitados

Ferias econdmicas y
gastrondmicas organizadas en el
Distrito del Rimac

N° de ferias econdmicas y gastrondmicas
organizadas

Mejarar |2 gestion urbana en el
distrito del Rimac

Porcentaje de ejecucian [a nivel de devengado} det
PIM en proyectos de inversién en el distrito

\iias peatonales y vehiculares
adecuadas en el distrito del Rimac

N® de obras piblicas ejecutadas

Red Paatonal y vehicular
mejoradas en el distrito del Rimac

N* de vias peatonales y vehiculares mejoradas

Pian de Dasarrolla Urbano
implementado en el Distrito del
Rirac

Parcentaje de actividades implementadas del PDU

Saneamiento fisico legal de
predias focalizados en ef distrito

N° de predios focalizados con saneamiento fisica
legal

Mejorar el Centre Histérico del
distrito del Rimac

Porcentaje de ejecucién{a nivel de devengada) del
PIM en proyectos de inversion en el Centro
Histdrico del Rimac.

Pian de Manejo del Centro
Histdrico del Rimac implementado
en ef distrito del Rimac

Porcentaje de actividades implementadas del
PMCHR

Fortalecer la gestién institucional

Porcentaje de 1a poblacién que muestra
satisfaccidn en los servicios municipales del

Municlpalidad

distrito.
Gestion por procesos Numero de etapas de la gestidn por procesos
implementada en la implementadas

Sisterna de Controf Interno
Implementado en la
Municipalidad Distrital

Numero de etapas del SCl implementadas

Espacios y mecanismos de

N° de espacios de participacién cludadana
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participacidn ciudadana promovidos
fortalecidos en la municipalidad
Servicio Civil implementado enla | Nimeros de etapas del Servicio Civil implementadas

Municipalidad
Recaudacidn Tributaria oportuna Porcentaje de recaudacion tributarias
en beneficio da la Municipalidad
Fiscalizacién administrativa N° de supervisiones ¢ fiscalizaciones realizadas
permanente en beneficio de la
Municipalidad
Tecnologias de la informacisn N° de herrarnientas tecnoldgicas implementadas
implementadas en heneficios de
la Municipalidad
Simplificacidn administrativa Porcentaje de procedimiantos administrativos
nermanente en beneficio de |a simplificadaos
Municipalidad
Capacidades fortalecidas del Porcentaje de servidores civiles capacitada
personal de rmunicigalidad
Alianzas estratégicas oportunas en N° de convenios de cooperacion suscritos
beneficio de la municipalidad

2. ANALISIS CONTEXTUAL

Mediante el Decreto Legislative N° 1088, que crea v regula la organizacion v el

funcionomiento del Sistema Nacicnal de Planeamiento Estratégico del Pert

de derecho: creandose dicho sistema como un conjunto arficulado e integrado

de organos, subsistemas y relacionés funcionales, cuya finalidad es coordinar y

viabilizar el procese de planeamiento estratégico nacional.

Bajo fa Resolucidn del numeral precedente, segin el numeral 7.3. Arficulacion de
planes estratégicos, de la referida Directiva, se establece que: "Los objetivos de
los PESEM, Jos PEM, los planes de desamollo concerfado (FDRC vy PDLC) v fos
planes institucionales de cada entidad del sector pdblico (P y POI} se articulan
con los objelivos estratégicos del PEDN y se orientan al logro de la visidn de futuro

concertada,
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Los planes de desarrollo concertado recogen las pricridades de la poblacidn e

idenfifican las potenciglidades de desarrollo, arliculande  verticalmente los

objefivos de desarrollo entfre los distintos niveles de Estado {nacional, regional v

local).

El PG 2022 derivado del PEl 2019- 2022, presentd diferentes programas,

actividades operativas e inversiohes necesarios para cumplr los objetivos

establecidos en beneficio del crecimiento y desarrollo del Distrite del Rimac su

seguimiento y registro es mediante el Mddulo de Evaluacién dispueste por el
CEPLAN,

2.1

2.2

CONTEXTO GEOGRAFICO

Cuenta con una superficie de 11.87 Km2 y su poblacidn de 176 169
habitantes teniendo una densidad poblacional de 14 841, 53 Km2.

LIMITES

Los limites del distrito del Rimac son los siguientes:

- Par el Norte: Independencia

- Paor el Este: San Juan de Lurigancho

- Por &l Sur: Cercado de Lima

- Por el Qeste: San Martin de Porres
2.3 DEMARCACION POLITICA

El distrito de! Rimac fue creado por Resolucién Suprema el 2 de febrero de
1920, siendo ese entonces presidente del PerU el sefior Augusto B. Leguia,
nombrando como primer alcalde del distrito det Rimae a don Juan Bautista

Inclino Bollentini.

24 SUPERFICIE

Bl distrito del Rimac cuenta con una superficie de 11.87 Km?2 vy su pobicdén
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de 176169 habitantes teniendo una densidad pobldacional de 14 841, 53

Km2. Declarado como Patrimonio Culiural de la Humanidad por la Unesco.,

2.5 POBLACION

Segun el Ultimo censo realizado por el INEL, el Distrito del Rimac registra los
siguientes datas:

*Hombre 85 138 que representa ef 48,71% de la poblacion.

* Mujer 89 847 que representa el 51.29% de la poblacién.

* Pablacidn censada 174 785

3. EVALUACION DE LOGROS ALCANZADOS EN LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (OEN

En esta sesidn se presenta los resultados alcanzados por cada una de los
Objetivos Estratégicos instifucionales [OHl, al ciere del afio 2022, Asimismo, se
esperan dlcanzar y analizar el desempeno de sus indicadores en relacion con ias
metas establecidas, evidenciados brechas significativas. Este andlisis permitird
visudlizar la necesidad de priorizar intervenciones para ef logro de los objetivos
blanteodos.

3.1 Resultades integrales del Plan o Bl objetive Esiratégico insiftucionai

Et objefivo Estratégico Institucional - OFL.O1 “Reducir los indices de inseguridad
civdadana en el distrito del Rimac”.

El OEI 01, contiene cuatro (04) acclones estratégicas, las mismas que constituyen
una ruta estratégica institucional y se desagregan en nueve (09) actividades
Operativas que aseguran la ejecucidon y cumplimiento eficiente. Por otro lado, el
indicador perteneciente al OFl 01 es "Porcentaje de la poblaciéon que ha sido
victima de algin evento que alento confra su seguridad en los Ullimos doce
meses {tasd de viclimizacion por personas).

Redlizando una comparacion ente los objetivos procedentes vefificamos que el
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afRo 2022, se obtuve un resultado de 100%, SEGUN MEMORANDUM N°DB2-2023-
GSC-MDR.

OELDL “Reducir los indices de inseguridad
ciudadana en el distrito del Rimac”

ig)
83 - -
&
4
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MALOR OBYEMIDG

El objetlvo Estratégico Institucional - OELO2 “Mejorar lo gestion ambiental en el

distrito del Rimac".

El OFl 02, contiena cuatro {04) acciones estratégicas, las mismas que constituyen

una rufa estratégica institucional y se desagregan en once {11} aclividades

Redlizando una comparacion ente ios objetivos procedentes verificamos que el
ano 2022, se obtuvo un resultado de 992.80%, SEGUN MEMORANDUM N°148-2023-

GSC-MDR. Presentado por la Gerencia de Servicios a la Ciudad.
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OEL.02 “Mejorar la gestién am-
biental en el distrito del Rimac”.

0 i - .
LOGRO ESPERADO  VALOR OBTEMIDO SVANLE (93]

El objetivo Estratégico Insfilucional - OELLO3 “Fromover el desarrollo humano y

social en el distrito del Rimac™.

El Okl 03, coniiene cuatroe (04) acciones estratégicas, las mismas que constituyen

una ruta estratégica institucional v se desagregan en diecinueve {19) actividades

Operativas que aseguran a ejecucion y cumpiimiento eficiente. Por otro lado, el

indicador perteneciente al OEl 03 es “Porceniaje de poblacion beneficiaria de

servicios sociales,

Redlizande una comparacion ente los objetivos procedentes verificaomos que el
afo 2022, se obtuvo un resultado de 20%, SEGUN MEMORANDUM N°198-2023-
GDHYS-MDR, Presentado por ta Gerencia de Desarrcllo Humano y Social,

OELO3 “Promover el desarrolio humano vy
sacial en el distrito del Rimac”
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LOGRC ESPERADG.  VALOR OBTENIDQ.
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El objefivo Estraiégico Institucional - OFEL.04 “Mejorar la gestion del resgo de

desastres en el distrito del Rimac™.

El OFl ¢4, contiene cinco {05) acciones estratégicas. las mismas que constituyen
uvha ruta estratégica instifucional y se desagregan en cinco [05) actividadas
Cperativas gue daseguran la ejecucion y cumplimiento eficiente, Por ofro lado, el
indicador perteneciente al OE 04 es "N° de participantes certificados en cursos

basicos en materia de gestion del riesgo de desasires”.

Redlizando una comparacion ente los objetivos procedentes verificamos que &l
afio 2022, se obluvo un resultado de 000%, SEGUN INFORME N°031-2023-
SGGRDDC-MDR. Presentado por la Sub Gerencia de Gestiéon de Riesgos de

Desastres y Defensa Civil,

OELD4 “"Mejorar la gestidn del riesgo de
desasires en el distrito del Rimac”

22
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| LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTEMIDO © AVANCE (%)

El objetivo Estratégico Institucional - OELO5 “Promover la competitividad en el

distrito del Rirmac”.

El OFl 05, contiene cuatro {04) acciones estratégicas, as mismas gque constituyen

una ruta estratégica institucional v se desagregan en veinte [20] actlividades
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Operativas que aseguran la ejecucion y cumplimiento eficiente. Por ofro lado, &l
indicador perteneciente af OF 05 es “N° agentas econdmicos capacitados en

emprendimiento y competitividad comercial®.

Redlizando una comparacion ente los obietivos procedentes verificamos que el
afio 2022, se obtuvo un resuliado de 00.0%, SEGUN MEMORANDUM N°123-2023-

GDEL-MDR. Presentado por la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Local

CELO5 “Promover la competitividad en el
distrito del Rimac”
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LOGRO ESPERADD YALOR OBTEMNIDO AVANCE {341

El objetive Estratégico Institucional - OFELOé “Mejorar la gesiidn urbana en el

distrito del Rimac™.

Bl OE! 04, contiene cuaidro (04) acciones esiratégicas, las mismas que constituyen
una ruta estratégica institucional y se desagregan en diecinueve {19) actividades
Operativas que agseguran la ejecucion y cumplimiento eficiente. Por ofro lado, el
indicador pertenecienie al OF 06 es "Porcentaje de ejecucion (a nivel de

devengado) del PIM en proyectos de inversidn en el distriito”.

Redlizando una compardacion ente los objefivos procedesntes verificamaos que &l
anio 2022, se abiuvo un resultado de 58.57%, reporte Presentado por la Gerencia

de Planificacién y Presupuesto,

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADQOS DEL PLAN
ESTRATEGICC INSTITUCIONAL {PEI)- PLAN OPERATIVO
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OEL06 “Mejorar la gestion urbana en el
distrito del Rimac”
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LOGRO ESPERADO

El objetivo Estratégico Insfitucional « OFL.O7 “Mejorar el Centro Histérico del Distrito

del Rimac”,

El OF 05, conliene una {01) acciones estraiégicas, las mismas que constituyen
una ruta estratégica institucional v se desagregan en doce (12] actividades
Operativas gue aseguran la ejecucion y cumplimiento eficiente. Por ofro lado, el
indicador perteneciente al OFEl 07 es “Porceniaje de ejecucion{a nivel de

devengado) del PIM en proyectos de inversion en el Centro Histdrico del Rimac.”

Realizando una comparacion ente los objelivos procedentes verificamos que el
afio 2022, se obtuvo un resultado de 00.0%, SEGUN MEMORANDUM N°131-2023-
GCHRRI-MDR. Presentado por la Gerencia de Centro Histérico del Rimac vy

Relaciones Institucionales.

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLARN
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El objetivo Estrotégico Institucional - OEI.08 “Fortalecer la gestién Institucional”.

Fi OFI 08, contiene una {01] acciones estratégicaos, las misrmas gue constituyen

una rutg estratégica institucional y se dasagregan en doce (12) actividades

Operativas que aseguran la ejecucion y cumplimiento eficiente. Por ofro lado, el

indicador perteneciente ol QEl 07 es "Porcentaje de ejecucidn{a nivel de

devengado) del PiM en proyectos de inversion en el Centro Histérico del Rimac.”

Relaciones Institucionales,

i)
po " VALOR OBTEN®DO

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL [PEl- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {POI) ANC 2022

OEl.08 “Fortalecer la gestion Institucional”
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© AVANCE (%)
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Redlizando una comparacion ente los objelivos procedentes verificamas que el
afio 2022, se obtuvo un resultado de 00.0%, SEGUN MEMORANDUM N°1331-2023-
GCHRRI-MDR, Presentado poar la Gerencia de Centfro Histdrico del Rimac y
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3.2 Andlisis de las OEl en funcién del desempefo,
coherencia y pertinencia de las Akl

En esta sesion se prasenta el andlisis de desempefio vy pertinencia del
conjunto de Actividades Estratégicos Instifucionales para el logro de
cada Objetivo Estratégico Instifucional, Asimismo, se ha ideniificado
cudtro {04) OFl con resultados pocos favorables para el cumplimiento,
segin los indicadores propuestos para e desarrollo del logro esperados.
Considerando que lo Evaluacion del PEl se redliza en el marco del
proceso de Seguimiento y Evaluacion de Politicas y Planes, donde se
define que la evaluacidon consiste en una valoracion rigurosa de los
planes findlizades o en curso para deferminar los factores que
contriibuyeron o dificultaron alcanzar los efectos esperados, precisando
ademds que evidencia el nivel de cumplimientoe vy los resultados
alcanzados d fin de incorporar medidas para la mejora continua de las
intervenciones de la entidad.

3.3 Perspectivas de logros de los OEl para el resio del
horizonte del PE

La Evaluacion de implementacidn de Plan Estratégico Institucional para
el afic 2022 se ha reflejado en el andilisis de resulfados un 50% de
cumplimiento del logro del objetivo planeado segin PEL sin embargo,
con 50% de incumplimiento, con porcentgjes bajos de resuliados de los
indicadores. Esto se debe, por factores intemos de gestion, por fa razon
que no se obtuvo informacién y documentacion para el andlisis del
logro de los resulfados para el ano 2022, conjuntamente con el
incorrecto registro de las actividades operativas POL en e gplicativo
CEPLAN V.01,

Asimismio, como nueva gestion entrante estamos comprometidos a
poder alcanzar un desempeno sustantivamente mayor de lo que se
obtuvo anteriormenta; es por eso que, para alcanzar los objefivos
asperados d un horizonte de PEl se necesita poder identificar y
responder la relacidn con los problemas principales de forma
cudiitativa que se deberd ser evaluados cada cierfo tiempo. Es asi que,
como nueva gestion nos enfocaremos en medir €l logro de resultados

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl}- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {POI} ANO 2022 TR
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que valora a la poblacidn, priorizando el mejoramiento de calidad en
prestacidn de servicios y la satisfaccion del ciudadana. Asl como
también, se evaluard el seguimiento con procese continuc de
recoleccion y andlisis de informacién de desempeno v de la ejecucion
financiera vy las metas fisicas que da cuenta de como viene ejecutado
los recursos asignados ¥y en qué medida se estd logrando los resultadas
esperados para el horizonte al 20246. Por ofro lado, fos Objetivos
Estrategicos Institucionates tiene como objetivo municipal la calidad de
la poblacion y de sus condiciones intemas de acuerdo g sus funcicnes
y afribuciones oforgadas por la Ley Orgdnica; es por ello que, los OF
seguiran permaneciendo para el resto del horizonte del PEL, ya que son
indicadores y metas importantes para alcanzar ¢l logro de los objetivos
acorde a la misidn, visidn y para la modemizacién de o Municipalidad
Distrital del Rimac, ademds los objetivos ya planteadaes brinda una seria
de instrumentos para la mejora de eficiencia de la instifucion., No
obstante, existen factores internos y externos que podria afectar el
cumplimierto de los Objetivo  Estratégicos  Institucionas son  los
siguientes:

* La deficiencia en la gestion de cambio, lo que puede llegar ¢
incapacitar el manejo del cambio eficazmente y superar la resistencia
inferna del cambio.

« El decreciente desinterés de la ciudadania en las actividades de
gestién de riesgos.

+ Crecimiento de la inseguridad

» BEscasa rotacién de personal en o enfidad, o que ha permitide
forfalecer los equipos de frabajo v por tanio la consecucidn de los
frabajos encomendados.

» Ausencia de un plan integrado de gestion ambiental

4, EVALUACION DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (AED)

En esta seccidn se presentan los resuliados ajcanzados por cada una de las AFl de
tos OFl del PEl 2019-2022 al clere del afo 202, Asimismno, se analizard de manerg
global el cumplimiento de las actividodes Operafivas [AQ) v Actividades de
inversion priofizadas vinculadas al logro de los OFl v AF del PEI 2019-2022 vy se
ideniifican los factores que contribuyeron o dificuitaron su cumplimiento.

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI}- PLAN OPERATIVO
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4.1 Nivel de implementacidn de las AE eon funcidn de la ejecucion de tos AQ &
inversiones

El objetivo Estratégico Institucional - OELOT “Reducir los indices de Inseguridad

cludadana en el disirite del Rimac™.

£l OE! 01, contiene cuairo [04) Acciones Estratégicas Institucionales, las mismas
son [as siguientes: _
AELG1.0] Palrullaje por sector integral en beneficio de la poblacidn del Rimac
Para el afio 2022 en materia de evaluacién, el indicador ejecuto un avance de 100%,
esta AEl se encuentra asociadd a 02 actividades operativas; las cuates obtuvieron el
siguiente porcentaje de cumplimiente en la evaluacidn de seguimiento del Plan
Operativo Institucional (POI) 2022,
Gerencia de Seguridad Civdadana, cuentan con 02 actividades operativas ias
mismas que alcanzaren el siguiente porcentgje:
» REALIZACION DEL PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR- 100 %
» REALIZACION DEL PATRULLAJE INTEGRADO- 64.29 %

El toial de ejecucién fisica por AEl 01.01 es de 82.1 % lo que representa el

cumplimiento anual.

AEL01.02 Plan de Seguridad Ciudadana aprobado e implementade en el Diskito del
Rimac
Para el aiio 2022 en moteria de evaluacién, el indicadar ejecufo un avance de

75.68%, esta AH  se encuentra asociada a 04 aclividades operativas: las cuales

obtuvieron et siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaluacion de seguimiento
del Plan Operative Institucional [POI) 2022,

Gerencia de Seguridad Civdadana, cuentan con 02 aclividades operativas las
mismas gue alcanzaron el siguiente porcentaje;

« REALIZACION DE QPERATIVOS CONJUNTOS- 100 %

» REAUZACION DE COORDINACIONES DE CODISEC- 100 %

* RECEPCION Y ATENCION DOCUMENTOS DE SOLICITUD DE CAMARAS-100 %

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI}- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {POI} ANO 2022
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+« COMUNIDAD ORGANIZADA-100 %

El total de ejecucidn fisica por AE .01.02 es de 100 % lo que representa el

cumplimiento anual,

AEIAELQ1.03 Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento Integral, beneficio
de la poblacidn

Para el ano 2022 en materia de evaluacidn, el indicador ejecuto un avance de
75.68%, esta AEl  se encuenira asociada a 02 actividades operativas; las cuaies
obtuvieron el siguiente porcentaje de cumplimiento en Ia evaluacidn de seguimiento
del Plan Operativo Institucicnal (POI) 2022,
Gerencia de Seguridad Cludedana, cuentan con 02 actividades operativas las
mismas que alcanzaron el siguiente porcenidje:
« ATENCION DE REQUERIMIENTOS Y OFCIO - 100 %
» ATENCION DE LLAMADAS DE CONTRIBUYENTES- 100 %

El total de ejecucion fisica por AEl 0103 es de 100 % lo gue representa el

cumplimienic anual.

AEL01.04 Programas de Violencia Famifiar de manera operfuna en beneficlo del
distrita

Para el afo 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 25 %,
esta AEl  se encuenira asociada a actividades operativas; kas cuales obtuvieron el
siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaluacién de seguimiento del Plan
Operdtivo Instifucional [FOI) 2022,

Gerencia de Seguridad Ciudadana, cuentan con 01 actividad aperativa las mismas
que dlcanzo ef siguiente porcentaje:
+  GESTION DE PROGRAMA DE LA MUJER- 75%

El tofal de ejecucion fisica por AEI .01.04 es de 75 % 1o que representa el cumplimiento

anudal.

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
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AEL.02.02 Mantenimiento y Recuperacldn de dreas verdes implementado en el distito
del Rimac

Para el afo 2022 en materia de evaluacidn, el indicador gjecuto un avance de
72.89%, esta ARl se encuentra asociada a 04 actividades operativas: las cudgles
obtuvieion el siguiente porcentaje de curnplimiento en la evaluacion de seguimiento
del Plan Operative Institucional (POW) 2022.

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD cuerntan con 04 actividades operativas s

mismas que alcanzaron el siguiente porcentaje:

+ Mantenimiento Integral de los parques y jordines det distrite del Rimac-100%

= Recuperacién de espacios publicos con dreas verdes en el distito del Rimac-
100% _

o Adguisicidn de recursos para et mantenimiento vy recuperacion de espacios
pdblicos- 100 %

¢ Realizacidn de proyectos para la mejora del meadio ambiente- 100%

B total de ejecucion fisica por AEl .02.02es de 100 % lo que represenia el

cumplimiento anual,

AELD2.03 Asistencia Técnica en manejo de residvos sdlidos implementado en el
Distrilo del Rimac

Para €1 afio 2022 en materia de evaluacion, el indicader ejecuto un avance de 0 %,
asta ARl se encuentra asociada a 03 actividades operativas; ias cuales obtuvieron e
siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaluacidn de seguimiento del Plan
Operativo Institucional {PO1) 2022,

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIIDAD cuentan con 03 aclividades operafivas igs

mismas que alcanzaron el siguiente porcentaje:;

+  Manegjo técnico de los residuos solidos generados an el distrito del Rimace-
100%

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
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«  Adquisicion de recursos pard el manejo de residuos sdlidos- 100%
+ Sepvicio de complementario de disnosicidn final de residuos sdlidos generados
en el disfrito del Rimac- 100%

E total de egjecucion fisica por AEl 02.03 es de 100 % lo que representa el

cumplimiento anudal,
AEL02.04 Plan de Manejo de Residuos Solidos implementado en el distrito del Rimac
Para el ano 2022 en materia de evaluacidn, el indicador ejecuto un avance de 00 %,

esta AEH se encuentra asociada ¢ 00 actividades operativas.

El objetive Estratégico Institucional - OELO3 Promover el desarrollo humano vy

soclal en el distrito del Rimac

El OF 03, confiene cuatro {04) Acclones Esfratégicas Insfitucionales, las mismeas

son las siguientes:

AFL03.07 Servicios soclales integrales en beneficio de la pablaclén

Para el ano 2022 en materia de evaluacidn, el indicador gjecuto un avance de 0 %,
esta AEl se encuentra asociada a 06 dctividades operativas; las cuales obtuvieran el
siguiente porcentaje de cumplmiento en la evaluacion de seguimiento del Plan

QOperativo Institucional (POI) 2022

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANC Y SOCIAL cuenton con 04 actlividaodes

operafivas las mismas que alcanzaron el siguiente porcentaje:

« Brindar apovyo nufiicional a tas personas afectadas por tuberculasis - 100%

« Apoyo al civdadono y a la familia. - 98.41%

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE[]- PLAN OPERATIVO
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¢ honitoreo y supervision de lka actividad del programa ULE - SISFOH. - 63.67%
« Vigifoncia sanitaria de alimentos agropecuarios primarios y piensos {emision de
cerfificados de manipulacion de alimentos y habilitacian higiénica) - 100%

o Empadronamiento de hogores - 76.51%

Gestidn documentaria para el desarrolio de actividades, - 35.82%

El fotal de ejecucion fisica por AEl 0301 es de 924 % lo que reprasenta el

cumplimiento anual,

AEL03.02 Programas sociales supervisados de manera oporfuna en beneficio de la

poblacion

Para el afo 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 100%,
esta AEl se encuenfra ascciada a 03 actividades operafivas; las cualas obtuvieron el
siguiente porcentgje de cumplimiento en g evaluacidn de seguimiento del Plan
Operativo Institucional [POI) 2022,

GERENCIA DE DESARRCLLO HUMANC Y SOCIAL cuenlan con 03 actlividades

operativas las mismas gue alcanzaron el siguiente porcentgje:

«  Gestion del programa del vaso de leche- 98.47%
«  Gestion del programa de camplementacion alimentaria (PCA]- 100%

»  Gestidn fransferencia financiera para subsidios ¢ comedores populares- 100%

B total de ejecucidn fisica por ARl 03.02 es de 99.5 % lo gue represenia e

cumplimiento anual.

AEL03.03 Programas mullidisciplinarios para jovenes y nifos an el distrito

Para el afio 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 100%.,
esta AEl se encuentra asociada a 03 actividades operativas; las cuales obtuvieron gl
siguiente porceniaje de cumplimienioc en la evaluacién de seguimiento de! Plan
Operativa Instifucional (PO 2022,

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSHTUCIONAL (PEl)- PLAN OPERATIVO
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GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL cuentan con 03 actividades
aperativas las mismas gue dlcanzaren el siguiente porcentaje:
« Promocion de las actividades artisticas y culfurales-100%
v incentivo de las actividades artisticas v culfuralas-100%
o Gestion pora la sensibilizacidn y participacion ciudadana en la interpretacion
de fos recursos turisticos del Rimac-100%
+ Diagnosticos en turismo para la revaloracion y proleccion det circuito turstico
det Rimac-100%
» Realizar acciones civicas afientadas a reforzar la identidad con la culfura en el
Rimac-95.83%

El total de ejecucion fisica por AEl 03.03 es de 99.2 % lo que representa el

cumplimienio anual.

AEL03,04 Programas de Actividades deportlvas municipales de idcil acceso para la
poblacién del disfrito,
Para el afo 2022 en maleria de evaluacién, el indicador gjecuto un avance de 0%,
asta AEl se encuentra asociada a 05 actividades operativas; las cuales obiuvieron el
siguiente porcentale de cumplimiento en la evaluacidon de seguimienia del Plan
Operativo Institucional [POI) 2022,

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL cuentan con 05 actlividades
operctivas las misinas gue alcanzaron f siguiente porcentgje:
« Apoyo al ciudadano v a la familia {(OMAPED)-100%
+ Desarclo de campofias de masificacion deportiva @ la poblacion objetivo-
87.10%

+  Evaluacidn y ejecucién de programas juveniles-72.73%

+ Defensoria de derechos del nifio, nifa y adolescentes {DEMUNA)-75.00%

» Personas adultas mayores reciben servicios para prevenir condiciones de
fiesgo {ClAM] -82.89%

El total de ejecucidn fisica por AEl .03.03 es de 83.5% o que representa ef

cumplimiento anual.

El objetivo Estratégico Institucional - OEL.04 Mejorar la gestion del riesgo de

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI)- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {POI) ANO 2022
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desastres en el distrite del Rimace

B} OFE 04, contfiene cuatro {05) Acciones Estratégicas Insfifuciondles, las misrmas

son as siguientes:

AFELL04.01 Asistencia técnica integral en prevencidon ante los riesgos de desasires en el
distrito del Rimac .
Para el aho 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuic un avance de
14.29%, esta AEl  se encuentra gsociada a 01 actividad operativas; las cuales
obtuvieron el siguiente porcentdje de curmplimiento en la evaluacidn de seguimiento
def Plan Cperativo Institucional {POI} 2022,

GERENCIA DE DESARROLLC ECONOMICO LOCAL cuentan con 01 actividad operativas

las mismas que alcanzaren el siguiente porcentgje:

e Desarcllo de instrumentos estratégicos para la gestion del riesgo de desastres-
100%

E fotal de sjecucidn fisica por AH .04.0] es de 100 % lo que representa el

cumplimiento anual.

AEL04.02 Asistencia técnica integral en respuesta ante los riesgos de desastres en el
distritc del Rimac

FPara el afo 2022 en materia de evaluacion, el indicador gjecuto un avance de
14,29%, esta AEl  se encuenfra asociada a 01 actividad operglivos; las cudles
obtuvieron el siguiente porcenidaje de cumplimiento en la evaluacion de seguimiento

del Plan Operative Institucionat [POI) 2022,

GERENCIA DE DESARRQLLO ECONOMICO LOCAL cuentan con 01 aclividad operativa

las mismas gue alcanzaron el siguiente porcentaje:

s Capacitacién comunitaria para promaover y fortalecer o prevencion en las

organizaciones sociales y pobladores det distrito del Rimac- 100%

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
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El tolal de ejecucion fisica por AE 0402 es ds 100 % lo que reprasenta &l

cumplimiento anuat,

AEL.04.03 Inspecciones técnicas de seguridad en edificaclones oportunas en el
distrito del Rimac.,

Para el afio 2022 en materda de evaluacion, e} indicador ejecuto un avance de
83.19%, esta AFl  se encushira asociada a 01 actividad operalivas: las cudles
obluvieron el siguiente porcentgje de curnplimiento en la evaluacidn de seguimiento
del Plan Cperativo Institucional {POI} 2022.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL cuentan con 01 actividad operativa

las mismas gue alcanzaron el siguiente porcentdje:

« Evaluar el fesgo, condiciones de seguridad y verlficar 1a implementacion que

requiere pard analizar i vulnerabilidad en los establecimientos- 100%

B total de sjecucién fisica por AR 04.03 es de 100 % lo gue representa el

cumglimiento anual.

AFLDA.04 Evaluacién de condlciones de seguridad peora espectdcules de manerg

oporiuna en el distrifo del Rimac

Para el afio 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecutc un avance de
83.19%, esta AEl  se encuentra asociada o 01 actividad operafivas; las cucles
obtuvieron el siguiente porcentdje de cumpiimiento en la evaluacion de seguimienta
del Plan Cperativo Institucional (POI) 2022,

GERENCIA DE DESARROLLO ECONQMICO LOCAL cuentan con 01 actividad operativa

las mismas gue cicanzaron el siguiente porcentaje:

- Inspeccion a recintos, edificaciones o via pUblica en un drea confinada con
instalaciones de esfructuras temparales gue incidan directamente an el nivel

de riesgo- 100%

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
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El fotal de ejecucién fisica por AB 0404 es de 100 % lo que representa el

cumpiimiento anual.

AEL04.05 Ceniro de Operaciones de Emergencia (COE) Implementado en el distrito

de! Rimae

Para el ano 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 5%,
esia AEl se encuenira asociada o 01 actividad operafiva; las cuales obtuvieron gl
siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaluacion de seguimiento def Plan

Operativo Institucional [POI) 2022,

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL cuentan con 01 actividad operativa

las mismas que alcanzaron el siguiente porcentaje:

« Moniforear emergencias, desastres y recopitar datos para adoptar acciones
en salvaguarda de la vida vy salud de la poblacidn damnificada yfo
aofectada.- 100%

Bl total de ejecucion fisica por AEl ,04.05es de 100 % lo que representa el cumplimiento

anual,

QEL0O5 Promover la competitividad en el distrito del Rimac

El OFl 05, contiene cuatro {04) Acciones Estratégicas Institucionales, las mismas

son las siguientes:

AEL0S.01 Formalizacién de la actividad comercial de manera oportuna en el distrito
Pora e afo 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 55.54
%. esta AEl se encuentra asociada a 05 actividades operativas; las cudles

obtuviercn el siguiente porcentaje de curplimiento en la evaiuacisn de seguimiento

del Plan Operativo institucional {POI1) 2022.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL cuentan con 05 actividades

operativas las mismas que alcanzaron el siguiente porcenicie:

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEN)- PLAN QPERATIVO
INSTITUCHONAL (PO ANO 2022




s Enfrega de autorizaciones femporales para uso de la via publica -94%

+« Entrega de licencias de funcionamienio-26%

« Charlos de capacitacion sobre formalizacion empresariali-100%

« Formalizacién de establecimientos comercidies, industriates y/o servicios-95%
s Enlrega de autorizaciones de publicidad-100%

El fotal de ejecucion fisica por AE 0501 es de 97 % lo que representa el cumplimiento

anuat,

AF1L05.02 Flscalizacién permanente a los agentes econdmicos del distrito del Rimac

Para el aito 2022 en matera de evaluacién, el indicador ejecuto un avance de 0 %,
esta AEl se encuentra asociada o 03 actividodes operativas; las cudles obtuvieron el
siguiente porcentaje de cumplimierto en o evaluacién de seguimiento det Plan
Operafive Institucional {POI) 2022,

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL cuentan con 03 aqactividades

operativas las mismas gue alcanzaron el siguiente porcentaje:

+ Redlizocion de operativos de comercializacién-100%

s Supervision a los comerciantes ambulantes autorizados verificando  gue
cumplan las disipaciones municipales-100%

« Fiscalzacion posterior de la licencia de funclonamiento otorgadas a los

establecimientos comerciales, industriales y/o servicios -100%

Fl fotal de ejecucion fisico por AEl 0502 es de 100 % [o que representa el

curnplimiento anual.

AEL05.03 Asistencla técnleca integral ¢ los agentes econdmicos del distrlto deil Rimae

Para el afio 2022 en materia de evaluacidn, el indicador ejecuto un avance de 0 %,
esta AB  se encuentra asociada a 09 actividades operativas; las cuales obtuvieron el
siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaiuacion de seguimiento del Pian
Operativo Institucional (POI) 2022,
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GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA cuentan con 09  aclividades

operativas las mismas que atcanzaron el siguiente porcentaje:

Froponer y supervisar las politicas de prevencion. supervision v confrol del frénsito
peaatonal y vehicular- 82.38%

Elaboracion del plan anual de fiscalizacion y planes operalivas- 100%

Direccidn de lo supervisidn del servicio piblico de pasdjeras en vehiculos menores
SGSVYT-100%

Supenvision de la efecucidn de operatives de fiscalizacidn administrativa SGCS-66.47%
Capacitacion para los actividades técnicas v legal al personal administrativo v
operativo, de o unidad orgdnica-100%

Coardinaciones con enfidades para impulsar el desarrolio econdmico-100%

Resolucion de los recursos impugnativos en 2da. instancia recurso de apelacion GRA-
100%

Recepcion y elaboracion de diversos documentos del acervo documentario GFA-50%

Dirigir 103 inspeccioness redlizadas en las fineas de accion de comercializacion, control

urbano, mordl y orden pablico, omato, salubridad, contaminacién ambiental- 100%

El total de ejecucion fisica por AEl (05,03 es de 888 % lo que representa el

cumplimiento anual.

AEL05.04 Ferias econdmicas v gasirondmicas organizadas en el Diskrito del Rimac

Para el aho 2022 en materia de evaluacidn, el indicador gjecuto un avance de 100

%, esta AE se encuentra asociada a 03 aclividades operativas; ias cuoles

obiuvieron el siguiente porcentdje de cumplimiento en la evaluacién de seguimienta
del Plan Operativo Institucional (FO1) 2022,

GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA cuentan con 03 aclividodes
operativas las mismas que dlcanzaron et siguiente porcentaje:

« Redlizacion de ferias comerciclas y productivas- 100%

o Promover la celebracién de convenios de cooperacidon mutua con
personas naturales y/o juridicos para potenciar el desarrollc econdmico
dei distito- 100%

s Supervision y seguimiento de politicas destinadas a la promocion y
generacion del empleo- 100%

gl total de ejscucion fsica por AEl .05.04 es de 100%lo gue representa el
cumplimiento anual
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QELOé Mejorar la gestién urbana en el distrito del Rimac

El OFEl 05, contiene cuatro [04) Acciones Estratégicas Instifucionales, las mismas

son iqs siguientes:

AEL04.01 Vias peatonales y vehiculares adecuadas en el dishite del Rimac

Para el afic 2022 en materic de evaluacion, el indicador ejecuio un avance de 35 %,
esta AEl se encuentra asociada a 03 actividades operativas; las cuales obluvieron el
siguiente porcentaje de cumplimiento en la evalsacién de seguimiento del Plan
Operativo Institucional (PCI) 2022,

GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA cuentan con 03  actividades

operativas las mismas que alcanzaron el siguiente porcentdje:

= Sefdlizacidon de vias en el distrito-100%

« Emision de informes de transporte respecto a las vias de la jurisdiccion del
distrito-100%

»  Mejoramiento de la infraestructura vial y peatonal de ias calles del cenfro

histdrico del Rimac, distrito de Rimac lima lima-100%

El fotal de ejecucion fisica por AEl 0601 es 100 % lo que representa el cumplimiento
anual.

AEL04.02 Red Peatonal y vehicular mejoradas en el distrito del Rimac

Para el afio 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 82.5
%, esta ARl se encuenira gsociada o 07 aclividades operativas; las cuales
obtuvieron el siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaivacion de seguimiento
del Plan Operative Institucionas [POI 2022, '

GERENCIA DE FISCALZACION ADMINISTRATIVA cuentan con 07 aclividades

aperativas las mismas que alcanzaron el siguienie porcentdje;
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+  Emisidn de licencia de edificacion, anteproyecto en consulta, habilitacion
urbana vy conformidad de obra o declaratoria de fdbrica en fos modalidades
a, bocyd-100%

»  Emisidn de cerificade de pardmetros urbanisticos v edificatorios-100%

+»  Emision de constancia de posesion para uso exclusivo de servicios bésicos y
visacion de plano para prescripcion adquisitiva de dominio. -100%

s Emision ceriificada de numeracién, nomenclature de vias, jursdiccidn vy
cafastral-79.58%

« Emisidn de autarizaciones de acondicicnamiento y refaccion, uso de area de
retirc, cerco periméirico, puertas v otros-100%

+  Verificacion de registro de inspecciones oculares y quejas de fiscalizacion-
100%

+ Registro de busgueda de documentos, duplcados, copias cerfificadas,

teselados de planos vy rectificacidn-100%

El totat de ejecucidn fisica por AEl .06.02 a5 97.1 % o que representa e cumplimiento

anual,

AEL04.03 Plan de Desarrollo Brbano implementado en el Distrito del Rimac

Para el ano 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 0 %,
esta AEL se encuentra asociada o 10 actividades operativas; jas cuales obtuvieron el
siguiente porcentdje de cumplimiente en g evaluacidn de seguimiento del Pian
Operativo Institucional (POI) 2022.

GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA cuentan con 10 actividades

operfativas las mismas que alcanzaron el siguiente porcenicje:

» Redlizacion de estudios de suelos- 87.50%

» Seguimiento de |la ejecucién de inversiones- 100%

« Realizacion del levantamiento topogrdfico- 100%
+ HEaboracién de estudios de preinversion e IOARR- 100%
+ Elaboracion de expedientes técnicos- 100%

» EHecucién del mantenimiente de la infraestructura basica existente- 100%
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« Evaluacion de la demanda de obras socioles resultantes del presupuesto
parficipativo- 50%

+ Redlizaciéon del plan de desarrollo urbano- 100%

¢ Supervision de la formulacion de estudios de los proyectos de inversidn
publica. - 100%

»  Eaboracion de estudios de preinversidén e IOARR- 100%

El total de ejecucion fisica por AEI 04,03 es 93.1 % 1o que representa el cumplimiento

anual,

AELDE.04 Saneamiento fisico legal de predios tocalizados en el distrlto

Para el anao 2022 en materia de evaluacion, el indicador gjecuio un avance de § %,
esta AEl se encuentra asociada a 00 actividades operativas.

OEI.07 Mejorar el Centro Histérico del dishrito del Rimac

El OFI 05, contiene una (01) Accidn Estratégica institucionales, fas mismas son las

siguientes:

AEL05.01 Formalizacion de ia actividad comercial de manera oportung en el distito

Para el afio 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 0 %,
asta ARl se encuentra asociada a 05 actividades cperativas; las cuales obtuvieron el
siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaluacion de seguimiento del Plan
Operativo Institucional {POI) 2022,

GERENCIA DEL CENTRO HISTORICO DEL RIMAC Y RELACIONES INTERINSTITUCIOMNALES
cuentan con 05 actividades operativas las mismas que alcanzaron el siguiente

porcentaje.

« Implementacién del plan maestre del cenfro histérico de lima al 2029 con
visidn al 2035- 66.467 %

« Difusidn del plan maestro del centro hisidrico de la lima af 2029 con visidn al
2035-100 %

« Diefio de instrumentos para la recuperacion del centre-100 %
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Disenar y/o implementar infervenciones para el proceso de recuperacion del
patrimonio cultural del centro histarico del Rimac-100 %
Redlizacion de actividades de fomenio de empleo y empleabiidad a alumnos

de la escuela-100 %

El total de ejecucion fisica por AH 07.01 es de 73.3% lo que representa el

cumplimiento anuail,

AFLO8.01 Gestidn por procesos Implementada en la Municipalidad

Para el afo 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuio un avance de 0 %,

esta AH se encuentra asociada o 07 actividades operativas; las cuales obtuvieron el

siguiente porcentaje de cumplimiento en lo evaluacion de seguimiento del Plan
Operativo Institucional (POI) 2022,

GERENCIA MUNICIPAL cuentan con 07 actividades operativas las mismas que

alcanzaron el siguiente porcentaje:

Formulacidn del POl multianual- 100 %

Evaluacion de implementacion del pai- 100 %

Misién de informes legales ¢ las diferentes unidades orgdinicas- 100 %

Revisidn de proyectos de dispositivos legales- 100 %

Elaboracion o visacion de convenios y resoluciones a solicitud de las unidodes
Orgdnicas en asuntos juridicos legales- 100 %

Asasoramiento personalizado a la alifa direccidn y demds unidades orgdnicas
en asuntos juridico legales- 100 %

Elaboracion de resoluciones y oficios referidos a separacion convencional y

divorcio ulterior- 100 %

Bl total de ejecucion fisica por AEl 08.01 es de- 100 % lo que represenia el

cumplimiento anual.

08.02 Sistema de Control Interno Implementado en la Municipalidad Distital

Para el ario 2022 en mdteria de evaluacion, el indicador gjecuto un avance de 100

%. esta AHl se encuentra asociada o 30 actividodes operativas: las cuales
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obtuvieron el siguiente porcentdje de cumplimienic en la evaluacién de seguimiento
del Plan Operativo Institucional (POI} 2022,

GERENCIA MUNICIPAL cuentan con 30 actividodes operafivas lus misrnas que

alcanzaron el siguiente porceniaje:

APROBACION DE DIRECTIVAS, REGLAMENTOS Y OTRAS NORMAS EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA- 100%

SUPERVISION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, PRESUPUESTAL Y
PATRIMONIAL DE LA ENTIDAD- 100%

SUPERVISION DE LA EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVC
INSTITUCIONAL- 100%

SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y
RECOMENDACIONES DEL OCI- 100%

REUNION CON OPRGANIZACIONES SOCIALES- 55 %

PRESIDIR LAS SESIONES DE CONCEIO- 75%

SUPERVISON Y EVALUACION DE LA GESTION MUNICIPAL-100%

REPRESENTAR ¥ DEFENDER LOS INTERESES Y DERECHOS DE LA MUNICIPALIDAD
ANTE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES EN LOS PROCESOS JUDICIALES,
CONSTITUCIONALES Y ARBITRALES - 92.27%

SOLICITAR COMNCILIACIONES, INTERPONER DEMANDAS O INICIAR PROCESOS
ARBITRALES CUANDO SE AFECTE LOS DERECHOS DE LA MUNICIPALIDAD-58.7 6%
CONCURRIR A AUDIENCIAS, INFORMES ORALES Y DIVERSAS DILIGENCIAS SEGUN
COMPETENCIA DE LA PROCURADURIA MUNICIPAL- 95.24%

ASESORAMIENTO AL TITULAR DEL PLIEGC Y A LOS ORGANOS DE LA
MUNICIPALIDAD EN ASUNTOS DE CARACTER JUDICIAL- 100%

ELABORACION DE INFORMES SOBRE LOS AVANCES DF LOS PROCESQOS
JUDICIALES DIRIGIDOS A ALCALDIA- 100%

EFECTUAR UN INFORME ANUAL Al CONSEJO DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO- 100%

ATENCION DE EXPEDIENTES DEL CONGRESO, FISCALIA Y PODER JUDICIAL- 100%
SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE TITULARES- 1007

CONTROL CONCURRENTE- 100%
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o SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS
INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR- 100%

s SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS$ RIESGOS O
SITUACIOMES ADVERSAS RESULTANTES DEL SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEQ-
100%

»  SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS O
SITUACIONES ADVERSAS RESULTANTES DEL SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO-
100%

«  INFORME ANUAL PARA EL CONCEIO MUNICIPAL- 100%

»  VERIFICAR CUMPLMIENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACHON PUBLICA- 100%- 100%

»  SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

«  VERIFICACION DE REGISTRO EN EL INFOBRAS- 100%

»  VERIFICACION DE LOS CARGOS OBLIGAROS A LA PRESENTACION DE
DECLARACIONES JURADAS DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS- 100%

»  EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG EN
LAS ENTIDADES DEL ESTADO- 100%

e SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL ENVIO A LA CGR DE LA RELACION DE
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INGRESCS, BIENES Y
RENTAS- 100%

s ACTIVIDADES OFERATIVAS SIN PRODUCTO IDENTIHCADO- 100%

o VERIFICACION DEL ENVIO A LA CGR LAS SANCIONES IMPUESTAS POR LA NO
PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS-
100%

o SERVICIO DE CONIROL ESPECIFICO A HECHOS CON  PRESUNTA
IRREGULARIDAD- 100%

« SUPERVISION Y EVALUACION DE LA GESTION DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES

El jofal de ejecucidn fisica por AEl 08.02 es de 95.6% lo que represenia el

cumplimiento anual.

AEL08.03 Espaclos vy mecanismos de pariicipacidn civdadana fortalecidas en la
municipalidad

Para el afie 2022 en moteria de evaluacién, el indicador ejecuto un avance de 0%,
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esta AEL se encuenira asociadao a 13 actividades operativas; las cuales obluvieron el
siguiente porceniaje de cumplimiento en lo evaluacion de seguimiento del Plan

Operativa Institucional (POI) 2022,

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL cuentan con 13 actividades operativas las

mismas que alcanzaron el siguiente porcentaie:

« Redlzacion de oudiencias publicas vecinales, organizando a las junias
vecinales- 100%

e« Redlzacitn de actividades con los vecinos promoviendo el civismo en el
distrito- 100%

« Reglizacion de la aclividad con los vecinos para fortalecer, atender v
solucionar la problemdtica de la zona v del distriic desayuna con tu
dglcalde- 100%

o Redlizacion de actividades con los vecinos promoviende la culturg,
educacion vy los valores de la familia- 100%

« Capacitacion o las organizaciones sociales y vecinas- 100%

s Redlizacidon de la convocatoria al proceso del presupuesto participatfive-
100%

»  Realzacidon de la inscripcién v acreditacian de agentes participantes al
presupuesto participativo- 82.3%

« Capacitacion, diagndstico v criterios de  priorizacion  presupuesto
participativo- 100%

s Redlizacion del congreso de dirigentes vecinales y orgonizaciones de
base -0%

s |nscripcion de organizaciones sociales en el RUOS- 100%

+ Realzacion de reconocimientos y acreditaciones de tas organizaciones

sociales mediante resolucidn subgerencial, - 100%
« Elaboracién, mantenimiento v acludlizacion del padrén Unico de
organizaciones sociales- 100%

« Enirega de resaluciones y credenciales en acto publico- 100%

Bl total de ejecucidn fisica por AEl 08.03 es de- 100 % lo gue representa el

cumplimiento anual.
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AELD8.04 Serviclo Civil implementado en la Municipalidad

Para el afo 2022 en materia de evaluacion, el indicador gjecuto un avance de 0%,
esta ARl se encuentra gsociada a 09 actividades operativas; las cuales obtuvieron ef
siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaluacion de seguimiento del Plan
Operativo Institucional (PO} 2022. ' '

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS cuentan con 09 actividades operativas

las mismas que dlcanzaron el siguiente porcentaje:

s Redlizar asesoramiento técnico y juridico - 100%

« FEloboracion de planillas del personal activo vy cesante— 100%

= Analizar y emitir opinion téenica de los derechos laborales— 100%

« Redlizacién de vna correcta administracion del personal- 100%

s Administrar los recursos municipales— 100%

« Supermvision y monitoree de recursos humanos, financieros, logisticos vy
ejecucion presupuesial de ingresos y gastos— 100%

s Administrar tos pagos corientes no reemboisables que las enfidades
gubernamentales hacen a empresas publicas v privadas convenios-
100%

« Proponer, coordinar y aprobar normas de confrol inferno- 100%

+ Presidir o infegrar comisiones de trabajo — 100%

El total de ejecucion fisica por AE .08.04 es de- 100 % lo que representa el
cumplimiento anuak.

AEL08.05 Recaudacién Tribulario oportuna en beneficio de 1a Municipalidad

Para et aio 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de
16.98%, esta AEl  se encuentrd asociada o 09 actividades operaofivas; las cuales
obluvieron el siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaluacidn de seguimienta

det Flan Cperativo institucional {POI} 2022,

GERENCIA DE RENTAS cuenfan con 09 dctividades operativas fas mimas que

alcanzaron el siguiente porcentaje:
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» Dirgir, contfrolar vy supervisar las actlividades de la sub gerencia para
optimizar la recavdacion y cobranza-50%

«  Supenision v confrol del process de emisidn de documentos,
resoluciones y valores tributarios-50%

« Supervision y control del proceso de cobranza ordinaria v cobranza
coactiva- 50%

«  Supervision y contral del procesoe de notificacidon de docurmentos-50%

« Dirigir, controlor v supervisar los actividades de la gerencia para
optimizar la recaudacidn, cobranza, registro v fiscalizacidon-38%

«  Supernvisidn vy confrol de a gjecucion de los planes operativos de las
unidades orgdnicas o cargo -

+ Supervisién v control del proceso de nafificacion de documentos-50%

+ Elaboracidn de proyectos normatives de materia kibutario-50%

El total de ejecucidn fisica por AEL .08.05 es de-51% lo que representa el

cumplimiento anual.

AEL08.04 Flscalizacidn administrediva permanente en beneliclo de la Municipalidad

Para el afio 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 100%,
esta ARl se encuentra asociada a 17 aclividades operativas: las cuales obtuvieron el
siguiente porcentaje de cumplimiento en la evalsacidn de seguimiento del Plan
Operativa Institucional {POI) 2022

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD VIAL Y TRANSPORTE, SUBGERENCIA DE CONTROL Y
SANCIONES, SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA cuentan con 17

actividades operativas las mismas que alcanzaren et siguienfe porcentaje:

s« Fjecucion conirol de o norma de transporfe en el distrito del Rimac
respecto al servicio piblico especial de pasajeros en vehicukos
menores mototaxis- 100%

+ Fiscalizacidn del servicio pUblice especial de pasdjeros en vehiculos
rnenores mototaxis- 100%

+ Constatacién de caracternisticas de vehiculos menores mototaxis- 100%

»  Curso de seguridad vial a conductores de vehiculos menacres- 100%
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»  Campaha de educacidn vial didgido a los vecinos del distrito- 100%

+  Capacitacién de seguridad vial v fiscalizacién del transporte piblico
de vehiculos menores a inspeciores municipales de la municipalidad-
100%

s Emision de informes de recaudacion respecto a papeletas pagadas y
no pagadas vehiculos menores- 76%

s+ Afencion, emision de documentos de respuesta o expedientes
respecto a vehiculos menares y fransporte en el distito del Rimac-
100%

+ Resolver expedienies administralivos recursos de reconsideracion-
100%

¢ Inspecciones realizadas en las iineas de accidn de orato, salubridad vy
contaminacison ambiental- 100%

s Recopilacion de informacidn para operativos especificos- 100%

+ Atencion de solicitudes, quejos vy levantorientos- 100% '

» Inspecciones redlizadas en las fineas de accion de comercializacion,
control urbano, orden publico v espectdculos pUblicos- 100%

o Dirgir, conirolar vy supervisar las actividades de la sub gerencia para
Optimizar el registro y fiscalizacién- 100%

«  Supervision y control del proceso de regisiro de lo informacion vy
atencién al contribuyente- 100% o

= Supervision y control det procesa de fiscalizacién tributaria- 100%

»  Supemnvision y controt del proceso de notificacidn de documentos-
100%

El total de sjecucian fisica por AEl 08.0¢ es de 96.8% lo que representa el

curmplimiento anual,

AELO8.07 Tecnologias de la informacidn Implementadas en beneficios de la
Municipalidad

Para el afio 2022 en materia de evaluacion, el indicador eiecuta un avance de 0%,
esta AEl se encuentra asociada o 06 octividades operativas; [as cuales obtuvieron el
siguiente porcentaje de cumplimienta en Id evaiuacidn de seguimiento del Plan
Qperativo Institucional {POI) 2022.

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL FLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIOMAL [PEl)- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {POI) ANC 2022
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SUB GERENCIA DE INFORMATICA cuentan con D¢ actividades operafivas las mismas

que alcanzaron el siguiente porcentaje;

s« Mantenimiento de computadora-100%

» Migracién de servidores fisicos a servidores virtual-100%

¢ Haboracidn e implementacién de sistema para  solicitud
licencia de funcionamiento-100%

« Ordenamisnte e invenlariado de cableado de las diferentes
areas de fa municipalidad-100%

+ Implementacion de servidor de aplicaciones-75%

«  Mantenimiento de la pagina welb-100%

B total de ejecucidn fisica por AEl 08,07 es de 95.8% lo gue representa
el cumplimiento anual,

AEL08.08 Simplificacion administrativa permanente en benelicie de la Municipalidad

Para el afio 2022 en materia de evaluacidn, el indicador ejecuto un avance de 0%,
esta AEl se encuentra asociada a 58 actividades operativas; fas cuales obtuvieron el
siguienie porcentaje de cumplimiento en la evaluacion de seguimienio del Plan
Cperativo Institucionat {POY) 2022,

SECRETARIA GENERAL, GESTION DOCUMENTARIA Y REGISIRO CIVILES, GERENCIA DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO, SECRETARIA GENERAL, GESTION DOCUMENTARIA Y
REGISTRO CIVILES, SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD, SUBGERENCIA DE TESORERIA,
SUBGERENCIA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y $8GG cuentan con 58

actividades operativas las mismas que dlcanzaron el sigulenie porcentaje;

«  Mantenimiento preventivo vy comectivo de las unidades
vehiculores-100%

+ Control de consumo de servicios basicos en las instalaciones a

carge de la municipalidad del Rimac. -100%
s Registro, seguimiento, contfrol de inventario de los bienes-85.75%
s Procedimiento de coniratacidn de bienes, servicios y obras-
100%

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADQS DEL PLAN
ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL (PEN- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {POI) ANO 2022
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+«  Asistencia fecnico en temas logisticos-100%

¢«  Mantenimiento vy operatividad de los locadles de o
municipalidad distital del Rimac-100%

s Gestion de eficiencia administrafiva-100%

s Geslion del control de valores-100%

« Gestion del confrol de estados bancarios y otros documentos
de valor-100%

s«  Gestion y control eficiente de las operaciones de ingresos y
gastos-100%

+ Remisidn de comunicaciones contables-100%

« Andiisis de cuenias y emisién documentaria-100%

s Confabilizacion de  fase devengado gastos  pianila
proveedores-100%

+ Preparacion de procedimiente contable timestral, semestral v
anual-50%

« Preparacion de estados financieros-100%

s+ Actas de conciliacion contable-100%

s Publicacion de ordenanzas acuercos de concejo, decrstos y
resoluciones de alcoldia- 59.4%

s Haoboracion de ordenanzas-100%

¢ Hoboracion de acuerdos de concejo-4598%

» Haboracidn de decretos de alcaldic-54.55%

+  Eloboracion de resoluciones de aicaldia-100%

+ Elabordacidn de la memaotia anual instifucional-100%

»  DPesarollo del presupuesto participativa 2021

» Haboracion de la propuesta de ko cartera de proyectos-100%

+ Redlizacién del seguimiento v evaluacion de la programacion
mulfianual de inversiones-40%

+ Realizacion de certificaciones presupuestales-100%

s Realizacion de la conclliacidn prasupuestaria-100%

e  Formulacion presupuestal 2021 vy presupueste  mullianual
20212023-100%
« Redlizacion de modificaciones presupuestales-100%

s Redlizacion de la evaluacion presupuestal-100%

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl}- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {PO1) ANO 2022
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o7 REATIAC Gerencia de Planificacion y Presupuest

« Ordenar y registrar sesiones ordinarias, exiraordinaras vy
solemnes-27.30%

» Entrega de copias certificadas de documentos concernientes a
la gestion municipal-100%

s Recepcidn y tramite de documentos en el sistema de frémite
documentario-100%

¢« Recepcidn v framite de documentos de gestidn en secretaria
general, gestidon documentaria v registros civiles-100%

« FEaboracion de documentacion poara €l concejo municipal.
comisiones, pedidos formulados por los regidores de acuerdo
con elric-100%

« Organizacion de matimonios civiles-100%

«  Organizacién de malfimaonios comunitarios-100%

« Haboracién de cerlificados domicilicrios-100%

«  Formulacion del plan anual de frabajo del archive central de la
gestiéon municipal-100%

« Implementacién del archivo central de la gestidén municipal-
100%

« Conduccidn vy orientacion superior-100%

El total de ejecucion fisica por AEl .08.08 es de %3.7% Io que

representd el cumplimisnto anual.

AFL08.09 Capacidades fordalecidas del personal de municipalidad

Para ei afio 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 0%,
esta AEl se encuenira asociada a 03 actividades operativas; las cuales obtuvieron el
siguiente porcentaje de cumplimiento en la evaluacion de seguimiento del Plan
Operativo Institucional (POI) 2022,

SHBGERENCIA DE FERSONAL cuentan con 03 actlividades operativas las mismas que

olcanzaron el siguiente porcentaje:

s+ Reconocimiento de obligaciones previsionales- 100%

» Reconocimiento de obligaciones complementarias- 100%

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEl}- PLAN OPERATIVO

INSTITUCIONAL [POI} ANO 2022 LTI 44
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« Fecucién de capdgcifaciones al personal de la entidad-
100%

El total de ejecucion fisica por AEl .08.0% es de - 100%lo que representa

al cumplimiento anuat,

AFL08.10 Alianzas estratégicas oporfunas en beneficio de la municipalidad

Para el ano 2022 en materia de evaluacion, el indicador ejecuto un avance de 0%.
esta AE se encusntfra asociada a 03 actividades operalivas; las cuales obtuvieron el
siguiente porcenidje de cumplimiento en la evaluccidon de seguimiento del Plan

Operativo Institucional (POI) 2022.

GERENCIA DE IMAGEN Y COMUNICACION SOCIAL cuentan con 03 actividades

operativas fas mismas que aleanzaron el siguiente porceniaje:

» Promover alianzas de cooperacion para et desarrollo del distito
a fravés de infervenciones publicos v privadas- 100%

¢ Difusion de intervencion ya investigaciones mediante medios
digitales para la promocién del pairimonio cuitural- 100%

« Publicacidn en redes sociales- 100%

s Servicio de formatearia impresiones, banners y folleteria- 100%

s EHlaboracion de videos y difusion de actividades de la MDR

« Boletin municipal- 100%

s Redglizacion de actividades protocolares- 100%

El total de ejecucidn fisica por AEl .08.10 es de - 100%lo que representa

el cumplimiento anual.

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI)- PLAN OPERATIVC
INSTITUCIONAL (POI) ARIO 2022
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EREMCEN DE
i SEGURIDAD
| CIUDADANA

4.2 EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ~
POI

Para el periodo 2022, el Plan Operafivo Institucional fue aprobado o
fravés de la Resolucién de Alcaldia, segun lo que sstablece ia
Resolucion de Presidencia de Consejo de Direclive N°033-2017-
CEPLAN/PCD.

Asimismo, se cuenta con 228 Actlividodes Operativas ejecutadas
durante & afio 2022, con un avance del 93.5% de ejecucion fisica

La programacion financiera total del Plon Operativo Institucional
ascendid a §/. 57, 328,610.74 y el seguimiento financiero fue de §/. 42,
382,307.08 no es concordante con nuestro PIM

4.2.1 ANALISIS DE LAS MODIEICACIONES AL PO

En el afio 2022, [a Municipdliidad Distrital del Rimac no redlizado
modificacion alguna al Plan operative institucional.

4.2 EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LOS CENTROS DE COSTO

AQ130127700424 | ATENCIGN DE REQUERIMIENTOS Y OFICIOS ¢ 201,000.00

| GERENCIA DE

| SEGURIDAD

| CIUDADANA
| SUBGERENCIA TE

! BIENESTAR SOCIAL,
| DERORTEY

uventup L
| GERENCWADE |

AOI3N1ZTMI0423 eFlF_ALIZACIDN OEL PATRULLASE INTEGRADG 180.00 2499;]2503 AT L. 100%

00% . 1o0% i 1o0%

AGI0127700425 | ATENCION DE LLAMADAS DE CONTRIBUVENTES | 60000 | 19589096 |  100% @  300% | 100% |

AQI30127700505 ; GESTION DE PROGRAMADE LAMWER, | s00n | 3741201 - ST -L

iBA%

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI)- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {POI} ANO 2022 ENERROEENTE 46




‘,';M',!S,{mm Gerencia e Planificacidén y Presupuesto
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CIUDADANA
GEREMNCIA DE

| SEGURIDAD
. CIUGADANA

| REALIZACIOM DEL PATREILLAIE MUNICIPAL POR

i GERENCIA DE

| SEGURIDAD

| CUDADANA
| GERENCIA DE

© SEGURIDAD

GERENCIADE
i SEGURIDAD

§ CIUDADANA
| GERENCIA DE

b LEGURIDAD

{ CIUDAD:

REN

DupsDANA

| AQI30137700422 | SECTGR

AORI27700321 | R

AQISTLIT00462 : HAUNIDAD ORGANIZADA, Rrauy 416,167.31

RECEPCEON Y ATENCION DOCUMENTGS DE
AQI30127700323 ; SOLUCITUD DECAMARAS

133.352.00

REALIZACION DE COORDINACIGNES DE

 AOI12770032 . 1200,

LECCION ¥ TRANSPORTE DE

{ SERVICIOS A 1A LOS RESIUGS SOLIDOS GENERAGGS EN EL
| CIUDAD 1 AQI30127700517 | DISTRITG 1200 © 2,978,13030
T GERENCIA DE i T BISERA ¥ ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS |
- SERVICIOS A LA DE GESTION ORIENTADOS A MEIORAR LA i
! CRIOAD AOI30127700490 | CALIDAD AMBIENTAL DEL DISTRITO DELRIMAC ¢ 1200 | 120,00000
: FONENTAR LA SEGREGACION BN LA FUENTE  }
: MIEDIANTE LA SENSTBILEZACION A NIFOS, ;
{ GEREWCIA BIE KIWENES ¥ ADULTOS MEDIANTE EVENTOS :
1 SERVICHIS A LA | MIASIVOS QUE FOMENTEN EE CUIDADO DEL |
ADIFB127700303 | MEDIO AMUIENTE L 22.00 120.00000

SERVICIOS A LA

SERVICIOS A LA
 CIUDAD
GERENCIA DE

SERVICIOS A LA

SERVICIOS A LA
quDsd | .
GERENCIADE
SERNICIOE A LA
CwnAR
GERENCIA DE

GERENCIADE

CHVPLERAERFACION, SEGUIMIENTO ¥ MEIGRA |
CONTINUA DE LOS PLANES, PROGRAMAS ¥
AMBIENTALES

B0,000.081

REALIZACIGN DE PREFECTOS PARA LA MEFDRA

ADIDI27700313  OEL MEDIO AMBIENTE 1,156,608.15

CA3LIO3ER L 0%

-100%

EELE

WANTENIMIENTO INTEGRAL DE 105 PARQUES
¥ JARDINES OFL DISTRITO DEL RiMAC
ADOLISICION DE RECLIASOS PARA EL
MANTENIMIENTO ¥ RECUPERACION DE

0130127700310

Lo

047778

g%

w0%

1 ESBACIOS PUBLICOS _ 100 51274502
: RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS CON
ACI30127700311 | SAEAS VERDES EN EL DISTRITQ DEL RIMAC | 1200 19047778 100% C100% D 100%
SERVICHY DE COMPLEMENTARIG DE ‘
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDDS
0130127700454 : GENERADOS EN EL BISTRITO DEL AIMAC 1200 1,731,959.00 100% 1% G 100%
MANEJO TECHICO DE LOS RESIDUOS SALIDOS ‘
i
GENERADOS EN EL DISFRITO DEL AGMAC Jl3%0 100170800 1 100% logk o 100%
: ;
ADQUISICION DE RECURSOS PARA EL MANEIQ
DE RESIDUOS SALIDOS 1200 oIA6ea0 L 300% Mok ..

VIGILAMCLA SANETARFA DE ALIMENTOS

¢ AGROPECUMARIOS PRIMARIOS ¥ PIENSOS
L {ENISION DE CERTIFICADOS DE

| MANPULACIGN DE ALIMENTOS ¥

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {POI) ANQ 2022

| HABILITACIGN HIGIENICA) T R S SIS T _
: MONITOREO Y SUPERVISION DE LA ACTIVIDAD |
__________________________ ELPROGRAMAULE - SISFOH. | __ L7500 | 19184381 1 100% i 97%
GERENCIA DE : i
DESARROLLD | BRINDAR APOYO NUTRICIONAL A LAS H
HUMANQ ¥ S0CAL \5 AFECTADAS POR TUBERCULOSIS. 281700 | 63167498 L 9%
GEREMC|A DE
DESARROLLD :
HUMANO ¥ SOUIML | A0I30127700509 | EMPADRONAMIENTO DE HOGARES. | ;135600 2531683 4 o0k G 100% _Aonge
GEREMCIA €
DESARROLLD :
| HUMANG Y 50CIAL | AOII0127700506  APGYO AL CIEDADANG ¥ ALA FAMILIA. 11150000 . 276,30748 100 % 100% 100%
GERENCHA DE :
DESARROLLO § GESTHIN DOCUMIENTARIA PARA EL i :
HUMANG ¥ 50€1AL ESARROLED D ACTIVIDADES. _§ 357100 ¢ 127.680.00 oo o : 82% 97
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K dikEr m.m

| SUBGERENCIADE | i
¢ BIEMESTAR SOCIAL, ;
| DEPORTE Y : . DESARROLLO DE CAMPARAS DE MASIFICACION i
LUVENIUD  AOIORI7700307  DEPORTIVA A LA FOBLACION OBJETIVO 1517575 100 % 5% i
 eRENCIA BE : Hva A LA PERLY : :
" EDUCACIONE, :
{ CULTURA, : ; PROMOCIGN DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS i
LTURSMG _ .3 A0IB01aT00ad o ¥OULTURALES AERLASY 100 G H0Bs
+ GERENCiA DE : ; i
. EDUCACION " DIAGNOSTICOS EN TURISMO PARA LA :
. CULTURA " REVALORACION ¥ PROTECCION DEL CIRCUMO |
T.W’i"_sl‘.i‘?_... . _.__.. ACI30127700227  TURISTICODELRIMAC | L Toa o 0% ges
: SUBGERENCIA DE : Y
* BIENESTAR SOUIAL :
. DEPORTE Y i * DEFENSORLA OE DERECHOS OFE MIRID, MIFA ¥
; SJUVENTUD AQI30127700503 © ADOLESCENTES (DEMUNA)Y A5a7574 G 100% A% L
. SUBGERENCIADE | : T
| BIENFSTAR SOCIAL, |
: DEPORTE ¥ : EVALUACION ¥ EIECLICION OF PROGRAMAS
BVENTUD ACI30127I00308  JUVENRES LS 1983856L 100% A%
: SUBGERENCIA DE :
; BIENESTAR SOCRAL, .
{ DEPORTE ¥ " APOYD AL CIIDADAND ¥ A L& FAMILIA
TIUVENTUD Josaeeny 480.00 19370000 G 100% L300 % 100%
: SLIBGERENCIA BE : o _
: BIENESTAR SOCIAL, - PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN
- DEPORTE ¥ : | SERVICIOS PARA PREVENIR CONDICIONES DF
CHIVENTUD : AOI30127700504 : RIESGO (CIAM). P.181200 [ 23203634 L0 88% :
GEREMCIA DE :
DESARROLLO : 168,267.0
HUMANG Y SOCIAL | AQI30127700476 | GESTION DEL PROGRAMA DELVASODELECHE © 0 ! 153548228 |  100% | . 97%
GERENCI4 DE :
OESARROLLD GESTION DEL PROGRAMA DE
HUMANQ Y SOCIAL : AQIB0127700428 | COMPLEMENTACION ALIMENTARIAJPCAL 31248001  973,892.00 1  100%
GERENCIA BE ;
DESARROLLD - GESTION TRANSFERENCIA FERANCIERA PARA ;
| HUMANO ¥ SOCIAL ¢ AQIH0127700480 © SUBSIDIOS A COMEDORES FOPLILARES __ 28300 1 12375000 0% G low G 100%
GERENCIA DE : ;
EDUCACION , : :
cULTURA, | INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS ¥ :
 TURISMO ADIIBL27700235 | CULTURALES 1809 & 3077340 B 15 TN 2 ) SO
GERENCIA Bt GESTION PARA LA SENSIBILIZACIEN ¥
EDUCACION PARTICIPACICN CIUDADANA EN LA
CULTURA,, : INTERRRETACIOM Df LOS RECURSOS H
JURISMO L ADIIDI22700236 | TURISTIOOS DEL AIMAC 1203 . 82,6100 L 100%
GERENCIA DE
| REALIZAR ACCIONES CVICAS QRIENTADAS A
| REFORZAR LA (DEMTIEMAD COM LA CULTURA EN
ELRMMAC 2300 % VTELA0 v 9% 106% .
DESARROLLD GE INSTRUMENTOS
; ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO
 ACDI27700330 [ DECESASTRES L. _2Bslvsd 0 1003 Bl
CAPACITACION COMUNITARIA PARA
- PROMOVER ¥ FORTALECER LA PREVENCION EN
i DESASTRES ¥ LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y
: DEFENSA CIVIL _AQI30127700500 | POBLADIORES DEL DISTAITO DEL RIMAC. , BO,7E7.08
i SUBGERENCIA DE
{ GESTION DE CYALUAR EL RIESGD, COMQICIONES DE
{ RIESGO DE SEGLIIDAD ¥ VERIEICAR LA IMPLEMENTACION
| DESASTRES ¥ i OUE REQRHERE PARMA ANALIZAR LA :
{ DEFEWSACMIL | AOI30137700501 ; VULNERABILIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS | 980.00 | 7439783
INSPECCION A RECINTOS, EDIFICACIONES O VA §
: " PUBLICA EN UN AREA COMFINAGA CON ;
¢ MIESGO DE ISTALACIGMES BE ESTRUCTURAS !
{ DESASTRES ¥ TEMPORALES QUIE INCIDAN DIRECTAMENTE EX ;
BEFENSACIL 1, AGQIINII7AO0II6 : EL MIVEL DE RIESGO, LB L 28351715
SUBGERENCIADE  © AQI2017700338 | MONITOREAR EMERGENCIAS, DESASTRESY | 0,600.00
| GESFION DE RECORILAR BATOS PARA ADDPTAR ACCIONES
| AIESG0 DE ER SALVAGLIARDA DE LAVIDA Y SALUD BE LA
EDESASTRESY 0 .. | POBLACION DAMNIFICADA Y/O AFECTADS.

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEl}- PLAN OPERATIVO
INSTHTUCIONAL {PQOI) ANO 2022
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AR SR T Y

i SUBGERENCIA DE
: LICENCIAS

{ AUTORIZACIONES,
§ COMERCIALIZACIO
N, DESARROLLD
EMPRESARIAL Y

| PROMOCION DEL

AOI30117700330 |

ENTREGA DE AUTORIZACIGNES DE PUBLICIDAD |

100% -

LA

.B2%

W%

LA

| EMPLED 15,000,00 100 %
SUBGERENCIA DE
¢ LICERHCIAS :
| AUTORIZACIONES,
| COMERCIALIZACIO
| M, DESARROLLD ;
EMPRESARIALY | f
| PROMOCION DEL ! : ENTREGA DE AUTORIZACIONES TEMPORALES
CEMPLED | ADI30127700326 3 PARA USD OE LAVIA PUELICA. Pofos a0 26,367.60 4% 100%.
USUBGERENCIADE |
1 LICENCIAS : : :
i AUTORIZACIONES,
| COMERCIALIZATIO ;
i N, DESARAOLLO ;
| EMPRESARIAL ¥
| FROMGCION DEL ;
. EMPLEG CEMCIAS OE FUNCIOMARMIENTO 3 57600 @ 2530836 n0% i E3M
: LICENCIAS :
§ AUTORIZACIONES, :
COMERCIALIZACIC ; :
M, DESARROLLD .
EMPRESARIAL ¥
PROMOCION DEL ! CHARLAS DE CAPACITACION SODRE
EMPLEQ 724235 0 200% ¢ W%
SUBGERENCIA DE
LICENCIAS
ALUTORIZACIONES, H
COMERCIALIZACIO
¢ N, DESARROLLD :
EMPRESARIAL Y :
PROMOCICON DEL | FORMALIZACION DE ESTABLECIMIENTDS ; ;
EMPLED D ACIINIITTOOR20 | COMERCIALES, INDUSTRIALES /O SERVICIOS | ¢ 57000 [ 1352400 3 100% | 80% =}
| SUBGERENCIA DE : :
i LICENCEAS :
AUTORIZACIONES, : ;
COMERCIALIZACIO :
N, DESARROLLO ! FISCALIZACION POSTERIOR DF LA LICENCIA DE
t FLINCIOMAMIENTO OTORGADAS A 105
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES,
60.40 005
DE COOPERACIGN MUTUA CON PERSONAS
HATURALES ¥/0 JURIDICAS PARA POTENCIAR
AOI30127700439 | EL DESARROLLO ECONOMICO DELDISTRITO. {300 9643944 100% A0
SUPERVISION ¥ SEGUIMIENTO DE POLTICAS
| DESTINADAS A LA PROMOCION ¥ GEMERACION
COLOCAL | ADIZN127700498 | PELEMPLED . 100 % 109 %
GERENCIA BE RESOLUCION OF LOS RECURS0S
FISCALIZACION WPUGNATIVOS £ 2DA. INSTANCIA - :
 ADMWISTRATIVA | [ AO10127700352 | RECURSQ DE APELACION (GEA} b 300 3473225 A00% L2 T
GERENCIA DE RECEPCION ¥ ELABORACION DE DIVERSDS
1 EISCALIZACION : DOCUMENTOS DEL ACERVG DOCUMENTARIC :
© ADMINISTRATIVA T ADIZ0LZ7700354 | (GFA} 17300 ;4691347 Cest o u . 200%
P CAPACITACIGH PARA LAS ACTVIDADES ; :
GERENCIA DE TECNICAS ¥ LEGAL AL PERSONAL
FISCALIZACION ; ADMINISTRATIVO ¥ OPERATIVO, DE LA UNIDAD
| ADMINISTRATIVA | AQI30A27700364 | ORGANICA Poate 108500 100%
¥ GERENCIA DE
DESARROLLD COORBIMACIONES CON ENTIDADES PARA ;
ECONDMICO LOGA 130127700440 | IMPLRSAR EL DESARROLLO ECONOMICO. B.OD 6775288 1 100% |
GEREMCIA DE ‘PROPONER ¥ SUPERVISAR LAS POLITICAS DE
FISCALIZACION : | PREVENCION, SUPERVISION ¥ CONTROL DEL
ADMINISTRATIVA | AOI30137200360 | TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR SO0 3450000 b 100% ;
(GERENCIADE @ AOIICL27700437 | REAUZACIGN DE FERIAS COMERCIALESY - 1 400 14154392 Wdse :o100% 1 10

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADQOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL [PEI)- PLAN OPERATIVC
INSTHUCIONAL (PO ANO 2022




PRy
= e

“Rias

20011 CF b3
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OROMICOLQCAL -
| SURGERENCIA DE
| LCEHCIAS
. AUTORIZACIONES,
¢ COMERCIALIZACIO
¢ M, DESARROLLO
| EMPRESARIAL Y
! PROMOCION DEL | REALIZACION DE OPERATIVOS DE
! EMPLED | ADIAN127700331 | COMERCIALIZACION 4,218.96 100 % (A00% 1003
USUBGERENCIADE |
- LICEMCERS
! AUTORIZACIONES,
| COMERCIALIZACID
M, DESARROLLG SUPERMISION A LDS COMERCIANTES
© EMPRESARIAL Y AMBULANTES AUTORIZADOS VERIFICANDO
- PROMOCION DEL QUE CUMPLAN LAS DISPOCIONES
EMPLEG AGI20127700332 3 MUMICIPALES 5. A300 0 2346700 - 1005 |0t
{ GERENCIA DE : : :
. FISCALIZACION EEAROHRACION DEL PLAN ANUAE DE : : :
LADMINISTRATIVA | ACI30J27700351 | FISCALIZACION Y PLANES OPERATIVOS o leos o SP
i GERENCIA DF SUPERVISION [IE LA EJECUCION DE :
i FISCALIZACION QPERATIVOS D FISCALZACION : :
| ADNMENISTRATIVA 1 AO30127700363 | ADMINISTRATIVA (SGCS) (28300 28062083 CAoete o 10A% 4
DIRIGIR LAS INSPECCIONES REALIZADAS EN (AS | ' : :
UHEAS DE ACCION DE COMERCIALZACIGN, ¢
: COMWTROL URBANG, MORAL Y ORDEN PUBLICO, | :
| GERENCIA DE | ORNATO, SALUBRIOAE, COMTAMINACICHN ; ; :
 HISCALIZACION : § AMBIENTAL ESPECTACULOS PUBLICOS E ; : : :
¢ ADMINISTRATIVA  ; ACI30L27700355 | INSTITUCKOMES PLIBLICAS EXTERNAS (SGCS) | 320.00 300000 G 100% G 1% ¢ 100%  ;
3 GERENCIA DE ¢ DIRECCION DE LA SUPERVISION DEL SERVICIO : ; :
| FISCALIZACION ¢ POBLICO DE PASAJERCS EN VEHICULOS :
| i 3100 49,24 ..doo% Wom 1 W0k
] i A
: | VIAL'Y PEATOMAL DE LAS CALLES DEL CENTRO
i SUBGERENCHA DE | HISTORICO DEL RIMAC, DISTRITO DE RHVIAC -
: OBRAS PUBLICAS MACLIMA L 147838303 100%
¢ SUBGERENCIA DE
| SEGURIDAD VALY
: TRANSPORTE : SERALIZACION DE ViAS EN EL DISTRITD. 8,859.42
1 SUBGERENCIA DE : EMISION DE INFORMES DE TRANSPORTE
i SEGURIDAD WAALY { RESPECTO A LAS VIAS DE LA JURIDISCCION DEL
i GDSTRFD L3800 § 1828y | 100% 4 100% | 100%
; EMISION D LICEMCIA DE EDIFICACION,
ANTEPROYECTO EN COMSUETA , HABILITACION
URBANA ¥ CORFORMIDAD DF QBRA D : : :
DECLARATORIA DE FABRICA EN LAS : i
MODAUDADES A, BCYD ... 9280 SLIBGEI 100% i 160%
ERAISION DE CONSTANCIA DE POSESION PARA
USE EXCLUSIVE DE SERVICIOS BASICOS ¥ :
WISACION DE PLANGD PARA PRESCRIPCION
ADQUISITIVA DEDOMIMIO. ... 73780
REGISTRO DE BUSCHIEDA DE DOCUMENTOS,

DUPLICADOS, COPFAS CERTIFICADAS,

1 ACI30127700285 | TESELADOS DE PLANCS Y RECTIFICACION __ §  3.00
SEGUIMIENTO DE LA FFECLICIAN DE
! OBRASPUBLICAS | ADIADIZ7700513 < WVERSIONES . = 1200
GERENCIA LE
DESARROLLD ELABORACION DE ESTUDICS DE PREIMYERSIGN
URBAMO LEIOARR N 000
GERENCIA DE
DESARRCELO i ¢ REALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO
URBANG | AQI3OI27700485 (URBANO .. 5435165
SLIBGEREMCIA DE REAUZACION DEE LEVANTAMIENTO
OBRAS PURLICAS 0127700514 TOPOGRAFICD : | 908025 &
1
AQI30127700532 | REAUZACIOM DE ESTUDIOS DE SUELDS {780 .. 1260000
EIECUCICN DEL MANTENHWEEN TO DE LA
QBRAS PUBLICAS 0130127700520 | MFRAESTRUCTURA BASICA EXISTENTE
EVALUACION DE La DEMANDA DE OBRAS

¢ SUBGERENCIA D€

| OBRAS PUBLICAS | AGI3012770052)

SOCIALES RESULTANTES DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVG

300 145,750.00

Loan

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEl)- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI} ANO 2022




_ Municipalidad Distrital de Rimac
RImac Gerencia de Planificacién y Presupuesto

I AOI0EATF0038L :

AQI30127700487

AGEN Y
COMUNICACION
GE HE NC!A DF

§ IMAGEM ¥

| COMUNICACION
SOCIAL

£ ADIZGIZTTOONIS

ADIAMZ7 700432

Pl

RECONOCRIENTG DE OBLGACIONES
PREVISIONALES _

RECONOCMIENTO DE OBLIGACIONES
COMPLEMENTARIAS

BOLETIN tAUNICIPAL

ELABORACION DE WDEOS ¥ DIFUSION DE

. ACTIVIDADES BELAMDR -

SERVICIO TE FORMATERIA (IMPRESIONES,
BANNERS Y FOE LETERIA)

PUBLICA
 MUNICIPAL
QRGAND DE
COMTROL

RISTITUCIONAL

GERENCIA
MUNICIPAL

i
|

PROCURADURIA

AQI30127700243

{ ACHI01 27708003

ASESORAMIENTO AL TITULAR DEL RUEGO ¥ A

LOS OAGANOS DE LA MUNICIPALIDAD Ei

. AOI0127700206 | ASUNTOS |

ACTIVIDADES OPERATIVAS SIN PRODUCTO

1] ENTEFICADO

 SISTEMA DE CONTROL N TERNO ¥
AQ30127700254

| PRESIDIR LAS SESIONES DECONCEIO

RECOMENDACIONES DEL 0L

EIECUCION DE CAPACITACIONES AL PERSONAL
DELAENTIDAD i -

H
i
H

308

Lam

400 5.

AR00 1
44500,

saag o

#2450

33,293.40

[INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI}- PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL {FPOI) ANO 2022

7B3480L
Jlo7gooee L
L LY E S T

7T

ddreeal s 3003

6208364 1. 1008

100%

Jdoass

doak

A% i

i00 %

. O8rAS
CATASTRD oo L URBANISTICOS YEDIFICATORIOS S e
{ SUBGERENCA DE | ¢ EMISION CERTIFICADO DE NURMERACION,
| OORAS PRIVADAS Y | ; NOMENCLATURA DE WIAS, JURISDICCION ¥ :
LCATASTRO | ADIIDI27700767 | CATASTRAL CQag oot B KU
. SUBGERENCIA DE : :
| DBRAS PRIVADAS ¥ | VERIFICACION DE REGISTRO DE IMSPECOIONES : : :
|CATASTRQ [ AOI30127700284 | QCULARESY QUEIASDEFISCALZAGION | | 10800 @ SP ek G 10a%
EMISIGH DE AUTORIZACIONES DE : : ' !
: SUBGERENCIA DE ACOMDICIONAMIENTO ¥ REFACCION, LISU DE
; OBRAS PRIVADAS ¥ : AREA DE RETIRO, CERCO PERIMETRICK, !
CATASTRO ' 16.00 CSPL 0% Q00w G
SUBGERENCIA DE ; :
OBRAS PUBLICAS NTES TECRICOS GALTIENS i 00% . G....5f . i 100%
GEREMCIA DE ULACION DE i
| DESARROLLO ESTLIDEQS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION :
[URBANG I L L 8D960T3 i 100% P 100% P 100%
| GERENCIA DEL :
| CENTRO HISTARICQ ;
| DELRIMAC Y © DASERAR Y70 BMPLEMENTAR INTERVENCIONES
{ RELACIONES : PARA EL PROCESD DE RECUFERACION DEL :
S IMTERINSTITUCICH * PATRIMQNIC CULTURAL DEL CENTRO : :
DALES AQI30117700458 | HISTORICO DEL RIMAC G300 i LESRS0 . 0% Cleow 0 wowm
* GERENCIA DEL : '
§ CEMTRO HISTORICQ :
| DEL RINAC Y :
i RELACIONES :
| INFERINSTITUCION DISERD DE INSTRUMENTOS PARA LA
ALES L AQI0127700457 | RECUPERACIGN LIEY CENTRO HISTORICO i 200 10,864.00 _100%
| SUBGERENCIADE "REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FOMENTO
| ESCUELA TALLER DE EMPLEQ ¥ EMPLEABILIDAD A ALUIMNGS DE
RIMAC 1 ADIEDLNYI00421 2 LAESCURLA L 848 Jooe W3R
. GERENCIA DEL ; :
{ CENTRO HISTORICO : :
: DELRIMAC ¥ : '
i RELACIOMES IMPLERIENTACION DEL PLAM MAESTRC DEL : i
{ INTERINSTITUCION CEHTRO HISTORICO DE LIMA AL 2029 CON :
fALES_ | ADIOL27T00455 | VISIOHAL203S L200 ¢ m33maz G so% | 1omw i ers
{ GERENCIA DEL : : :
| CENTRO HISTORICO | .:
§ DELRIMAC ¥ : :
; RELACIONES { BIFUISIAN DEL PLAN MAESTRO DEL CENTRO
{ INTERINSTITUCION | HISTGRICO DEE LEMA AL 2029 CON VISIGN AL ; :
I
1

L0

100%

L

Apesal .10k

29.000.00 100 %,

JAroueoo G 100%
RS

it B




Municipalidad Distrital de Rimac
9< Gerencia de Planificacion y Presupuesto

| SAMCIONES IMPUESTAS POR LANOD

i ORGANC DE

| CONTROL | PRESENTACKON DE LA DECLARACION JURADA
: IMSTITUGONAL AOIZ0127700244 : DE INGRESOS, BIEMES Y RENTAS 1601709 Jlaeks JA0% o 100%
" PROCURADLREA CONCURRIR & AUDIENCIAS, INFORMES ORALES :- .

¥ DIVERSAS DIUGEMCIAS SEGUN COMPETENCIA :
AQI30127700205 | DE Lk PROCURADURLA MUNICIPAL o0t i

| VERIFICACIAN DE LGS CARGOS OBLIGADOS A
{ LA PRESENTACION DE DECLARACIONES

2000000 1 100% . 9i% | 85%

CINSTTYCIONAL | AD130127700239 | JURADAS DE INGRESOS, BIENES Y RENTAS, >A00.00
- ORGANO DE
- CONTROL :
| INSTFTUCIONAL 0130127701331 | CONTROL COMCURRENTE :osA0 . 35383203

" GERENCIA SUPERVISIGN ¥ EVALUACION DE LA GESTIGIN ¢

PMURICIPAL 0/30127700250 | DELOS PROCESOSINSTITUCIONALES. 1 2400 [ 11886051

. OHGANO DE ) :
; CONTROL SERVICIC DE CONTROL ESPECIFICO A HEQILOS :
IMSTITUCIONAL CON PRESUNTA IRREGULARIDAD :

'SUPERVISON Y EVALUACION DE LA GESTION §

ALCHBIA | MUNITPAL 1200
: ORGANC DE I VERTFICAR CUMPLIMRENTO DE LA LEY DE ;
¢ CONTROL | THAMSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION | i
- MSTIEUCIONAL | PUBLICA S 800 ne7AS 0 100% L oo L 100%
: £ SUPERVISION DE LA GESTION ADLANISTRATIVA, :
* GEREMCIA | FINAMCIERA, PRESUPLIESTAL ¥ PATRIMONIAL
CMURICPAL | AQIS02277D0253 | DE LA ENTIDAD . 00 2926550

" ORGANO DE ;

. CONTROL INFORME ANUAL PARA EL CONCEIC :

CINSTITUCIONAL | ACI30137700235 | MUNICIPAL 372D
LCMDIA - ACKHD127700001 | REUNION CON OF’RGANE‘\UONES SOCIALES (2118242

: SEGUIMIENTO ¥ VERIFICACION DELEMVIO A LA |
: DRGAHO DE CGR DE LA RELACKON DE OBLIGADOS & :
| CONTROL PRESEMTAR LA DECEARACION JURADA BE i
CRISTITUCIONAL Ao|3ng_muz4z IIGHESDS, BIENES ¥ RENTAS B SP 3 10w
i ORGANG DE
; CONTRDL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTAGL INTERNO Jdpoogo G se% G §Pf
| CONTROL ;
CIMSTITUCIONAL | ACI30127700238 | VERIFICACION DE REGISTRG EN EL INFD) (1353452 ¢ 100% G oo 100k
; ORGANO DE : :
| CONTROL ! ATENCION DE EXPEDIENTES DEL CONGRESO, | i ;
-‘ INSTlTUC'ONA_l_ .. hOI3g127700225 l FISCALIAY PODER IUDIGAL . i 0000 | 975380 i lea% i 100 100%
: SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES PARAEL Z :
3~ . oReANO DE : | FRATARIENTO DE LOS RIESGOS O SIFUACIONES
¥ 4‘. L ONTROL ! ADVERSAS RESULTANTES ©FL SERVICIO DE :
.g,usmucmNAL . A0I30127700234 . CONTROL SIMULTANED SP 100%
EBOCURADURIA " ELABORACICON DE INFORM.
J ¢ AVANCES DE LO5 PROCESOS JIBICIALES
) BaICiPAL ACI20127700267 § DIRIGIDOS A ALCALDIA 14,22250 100 % 100% 1%
5 SOIICITAR CONCILIACIONES, INTERPONER i
FACURADURLA DEMANDAS O INICEAR PROCESOS ARBITRALES :
CUANDO SE AFECTE LEYS DERECHOS BE LA i
| ADI0127700204 ; MUNICIPALIDAD, PR 3380243 1 100% L TR B
APACBACIN DE DIRECTIVAS, REGLAMENTOS
. GERENCIA OTRAS NORMAS EN EL AMBITO DE SU
L MUNICIEAL | A0I30127 700251 : COMPETENCIA 206250 o 100% 1ok i 100%
SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION DEL :
: IMFORNE DF REMDICIGN BE CUENTAS DE
{ AQI30427700230 § TITULARES . (625680 G 100% i SR
: SEGUIRHENTO A L4 IMPLEMENTACIGN DF LAS
: § RECOMENDACIQNES DE LOIS INFORMES DE
A0130127700232 ¢ SERVICIOS OF CONTROL POSTERIOR . : Jegenog 4 &P 100k
SUPERVISION DE LA EIECUCION Y EVALUACION |
MUNICIPAL ACI30127700253 : 1o Acos | : . 100
i
! GERENCIA DE ; BIRECCION f DERMAS UNIDADES ORG AMICAS EN
SESORIA JURIDICA | AQI30127700199 | ASUNTOS IURMICO 1EGAIES colzog 4 ao004 o dodss L 1002 Lol
{ GERENCHA TE i TEMISKIN DE INFORMES LEGALES & LAS :
. ASESORIAJURIDICA | AfI3127700156 | DIFERENTES UNIDADES ORGAMICAS 1 24040 100k
GERENCEA DE | AO13012770019 ELABORACION O VISACIOH DE CONVENIOS Y | 100 %
{ ASESORIAJURIDICA | . RESOLUCIONES A SOUCITUD DE 1 AS UNIDADES, |

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PE(}- PLAN OPERATIVO
INSTTUCIONAL [POI) ANO 2022




T ORGANICAS EN ASUNTOS JURIDH

| PROCURADURIA
PLIBLICA

UNICPAL
i PROCURADIFRIA

 AQI30127700203

REPRESENTAR Y DEFENDER L0os INTERESES ¥
DERECHGS DE LA MUNICIPALIDAD ANTE LOS
ORGANGS JURISDICCIONALES EN LOS
PROCESOS FUDICEALES, CONSTITUCIOMALES ¥
ARBITRALES.

a7

{ PUBLICA ; EFECTUAR UN INFORME ANUAL AL CONSEIC
RUNICIPAL | AQI3Q127700208 | DE DEFENSA JURIDICA DELESTADD
{ ORGANO DE 1 EVAUJACIGN OF LA IMPLEMENTACION DEL

i COMTROL
{INSTITUCIONAL
1 SUBGERENCIA DE
. COMTABILIDAD |
SUBGERENCEA DE
LOGISTICA,
CONTRCIL
PATRIMCMIALY

GERENCIA DE
PLAMIFICACION ¥
PRESUPLESTO

| GERENCIA DE

{ GERENCIA DE
: ASESORA JURIDICA
GEREMCIA DE

i PLANIFICACION ¥

SECRETARGL

§ GEMERAL, GESTION

¢ DOCUMENTARIAY

iREGFSTHOCIUILES .

{ SUBGEREWCIA DE
;Loe[sno:
§ CONTROL
§ PATRIMONEAL Y
! SECRETARIA

,GENEHM GESTION

: DOCUMMENTARIA Y

GERENCIA DE
PLANIFICACION ¥
PRESUPUESTO

ESCRIA JURIDICA

¢ REGISTRO CIVILES

AQI306 27700404

- ADIS0127700240.

AQIOLZ7700446

A0I30127700383

| ACII0127700200 |

SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS
__E_NTlDADES DEL ESTADO
COMTABILIZACION DE FASE DEVENGADO
GASTOS PLANILA- PROVEERORES

REGISTRO, SEGUIMIENTO, COMTROL DE

1ABORACION DE RESOLUGIONES Y OFICIOS ¢
EFERIDOS A SEPARACICN CONYENCIOMAL Y
IVORCIO ULTERIOR

VALUACKIN DE IMPLEMENTACION DELFD

. AQI30127300474

ORGANIZACION DE tATRIMONIOS

| AQI20127700392

 AQI0127700472

ACI30127700339

§ COMUNITARIOS

W ANTEMIMIENTG Y QPERATIVIDAD DE LOS i
i LOCALES DE LA RMURICIPALDAD DISTRITALDEL .

LABORAC[CIN DE DOCUMENTAGON F‘AHA EL
CONCEIQ MUNICIPAL, CONUSIONES, PEDIDOS
| FORMUILARDS POR LOS REGIDORES BE
JERDOCONELRIC o

2500

| REALIZACION DE LA COMCILIACION
RESUPLESTARIA ..

. A28.08380,

L FEITAL

LM dLras

oot

20000 L 100%

0%

o

100%

L 20400

JMYENTARIO DELOS BIENES 230,000.00
| AGI30127700403 | FORMULACION DEL PO MULTIANUAL 100 i 372170
+ REVISIGR] UE FROYECTOS DE DISPOSITIVOS
AQI30127700197 | LEGALES 200 3

9158381 . .

= 1s. 8 5. S N

848,481.03 1

Are0000 4

3420150

amale o

2%

SRR

BRI S

A0

2007

Bh

weE

oam.

P

100 %

3%
0% sP L 100%
0% 100% 1 100%
0% 0% | 0%
100% 100% 100%
H
100% LIo0m 4 w00%

100 %

CACION ¥ | FORMUEACION PRESUPUESTAL 2021 ¥
BESTO ACI30177700400 | PRESUPUESTO MULTIANUAL 2023-2023 1032693
CIA DE
ACHIOLITIO04A] | GESTION DEL CONTROL DE VALORES

AOI30L2T 700397

| REALIZACIN DEL SEGUIMIENTD Y
VALUACION DE LA PROGRAMACIGN
ITIANUAL OE INVERSIONES .

CTAS OE CONCIEIACKIN CONTARLE

FLARIFCACION ¥
PRESUPUESTC

HOGISTICA,
CONTROL
PATRINADMIAL ¥

PLANIFFCACIGN Y

| FRESUPUERTD .
GERENCEN DE
| PLANIFICACION ¥

| PRESUPUESTO

SUBGERENCIA DE

ACIIOTIT7ADAAS

ACIR01 27700449

| AQIBO127700306

| ELABCIRACION DE LA PROPUESTA DE LA
CARTERA DE PROYECTOS ot
ANALISIS DE CUENTAS ¥ ERHISION :
DOCUMENTARIA

5

N TEE TSI A

B2,181:

AOIJOl 17700391 ¢

AQI30117700402

SISTEMCLA TECNICA EN TEMAS LOGISTICOS

i REALIZACION BE LA EVALUACION
PRESUPLIESTAL

4MSTRUCIONAL

| ELABORACION DE LA MEMOREA ANUAE,

8000000 i .

S S5 YL T
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Municipalidad Distrital de Rimac
Gerenua de Planificacién y Presupuesto

R

GG T
 CONTABIUIDAD ____: ADIS0127700417

{ SECRETARIA,
: GEMERAL, GESTION
| DOCUNENTARIAY
REGISTRO CRVILES
ECRETARIA

| AO130127700467

| PREPARACON DE PROCEDIMIENTS CONTABLE

TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y ANUAL

LABORACION DE RESOLUCIONES DE ALCALDIA |

4418594

S o

; GEMERAL, GESTION : :
{ DOCUMENTARIAY ECERCION ¥ TRAMITE DE DOCURENTOS ENEL -
: TEM&.?.E_IF;.‘EM_ETE DOCUMENTARID et oo
GENERAL GESTION " RECERCION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS BE :
| DOCUMENTARIAY | GESTION EN SECRETAREA GENERALGESTION :
| REGISTRO.CMLES | ACHIOL27700471 | DOCUMENTARIAY REGISTROSCIVILES - - 1200 = 858831 1 ~ 300% .  100% :
! SUBGERENCLA DE ! ) i
| 10G(STICA, : : i
| CONTROL ! : :
 PATRIMADIMIAL Y | PROCEDIMAIEMTO DE CONTRATACION BE ; :
SS6G 1 AOI30127 700350 HIES, SERVICIOS ¥ OBRAS { 12000 L/568,087.69 L100% G aons o t00% !
; SECRETARIA : =.
| GENERAL, GESTION : ;
| DOCUMENTARIA Y | ELABORACION DE CERTIEICADDS : ; ; '
- AEGISTROCIVILES ¢ ACI3N121700475 . DOMICILARIOS . 12gmogo i 100%_ We%
. SECRETARIA : :
| GEMERAL, GESTION :
| DOCUMENTARHA ¥ IMPLEMENTACION DEL ARCHIVO CENTRAL DE : ;
| REGISTRO CIVILES | ACI30127700477 ! LA GESTIGN MUNICIPAL, ... .31,800.00 S0 wo0%
; SLBGEREMNCIA DE GESTIGN DEL CONTROL DE ESTADOS : : ;
; TESORERIA ADI30127700442_ | BANCARICS ¥ OTROS DOCUMENTOS DE VALOR ... 9388763
| GERENCIA BE i
{ PLANIMCACION ¥ REALIZACION DF MODIFICACIGNES :
| PRESUPUESTO ACIID127700401 : PRESUPUESTALES 3ooasigron o EOO% 0 100% @ 1003
SECRETARLA
GEMERAL, GESFION FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAID |
DOCURENTARIA Y DEL ARCHIVO CEMTRAL DE LA GESTION :
REGISTRQ CIVILES DI36127700476 | MUNICIPAL N N 20,0000 1 0%
SECRETARIA o
GENERAL, GESTION
DOCUMENTARIA Y :
REGISTRO CIVILES | CONDUCCION Y ORTEMTACION SUPERIOR | 100% 100 % WO K,
“SUBGERENCTA DE : )
LOGITICS, i
CONTRAL
PATRIMONIAL Y
s8G6 - GESTION DE EFFCIENCIA ADMINISTRAT R4, 1000 1 137,264.41 100 % 100% b 100%
| SECRETARIA i : ;
{ GENERAL, GESTION PUBUICACION DE ORDEMANZAS ACUERBOS DE :
! DOCUMENTARIA Y CONEEIO,DECRETAS ¥ RESOLUCIONES DE : :
| REGISTRO CIVHES B 95.6B8.96 6% . 100% LHH
GERENCIA DE
PLANIEICACION ¥ : DESARROLLO DEL PRESUPUESTO
_FRESUPUESTO AQI1127700335 ; PARTICIPATIVO 2021 11,165.10 L3005 L00%
GERENCIA DE . : !
FLANIFICACION ¥ REALZACION BE CERTIFICACIONES : i
_PRESUPUESTD AQIZ0177700308 | PRESUPLIESTALES 10,610.00 0o leo% 3e0%
e ! S i
LOGISTICA, 5 :
COMTROL i i
PATRIMOMIAL Y NANTENIRAIRNTO PREVENTRYD ¥ CORRECTIVO |
SSGG ADI30127700387 3 DE LAS UNIDADES VEHICULARES L1000 £72,689.56 1008 0% ; )
SECRETARIA !
GENERAL, GESTION
BOCUMENTARIA Y : : :
 REGISTRO CIVILES_ § ADII0127700465 | ELABORACION DE ACUERDOSDE CONCEID | 6400 © 2400000 §  100% : i...86% !
SUBGERENCIA DE ; 5 ; :
LOGISTICA,
CONTROL CONTROL DE CONSURMO DE SERVICIOS :
PATRIMON ALY BASICOS ER LAS [HTALACIONES A CARGO DE LA |
 S866_ ... . AQI30LI7I00388 | MUNICIPALDAD BEERIMAC, _ _ _ __ 91,908.00 1007% loass i 19Q%
SECRETARIA
GENERAL, GESTION | EMTREGA OF COPIAS CERTIFICADAS DE i
CDCUMENTARIAY DOCUMENTOS CONCERNIENTES A LA GESTION |
REGISTROCIVILES | AQI30127700469 iMUMICIPAL i 1100

HNTEE e 5 4




{ SECRETARIA _ :
| GENERAL, GESTION : :
| DOCUMENTARIAY | ORDENAR ¥ REGISTRAR SESIONES ORDINARIAS, :

REGISTRO CEVILES | ACIAD127700468 : EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES . 2200000 Jhas TS T

SECRETARIA ! :
| GENERAL, GESTION :
| DOCUMENTARIAY ‘ : ;

| REGISTRO CIVILES AQI30L27700464 | ELABORACION UE ORDEMARZAS i 2400000 100% ;
¢ SUBGERENCIA DE GESTIAN ¥ CONTROU EFICIENTE DE LAS :
CTESORERIA ... AQI30127700443 | QPERACIONES DE INGRESDS Y GASTOS . 2% 87482 100%

| SUBGERENCIA DE
; CONTABILIDAD

EMISION DE COMUNICAGIONES CONTABLES Jleazisr o 100% 0 p AW
MPLEMENTACION DE SERVIDOR DE

| APLICACIONES

| ELABORACION € IMPLEMENTACIGN DE

; SISTEMA PARA SOUCITUD LICENCIA DE

UNCIONAMIENTO |

Jdelelpd o 00w 50

| SUBGERENCIA DE
{ NFORMATICA
¢ SUBGEREMCIA RE
" INFORMATICA

| AQI30127700220

ACIIN127700491 | MANTENIMIENTQ DE LA,

| SECRETARIA
| GENERAL, GESTION
; DOCUMENTARIAY ;
{ REGISTRO CIVILES BORACION DE GECRETOSDE ALCALDIA [ 6409 1 2380000 | 17%
| SUBGERENCIA DE ! ;
DCONTABILIDAD | AOI30127700448 | PREPARACION DE ESTADOS FINANCIERQS L3000 0 141,73803 100w
{GECRETARIA : i :
i GENERAL, GESTION : :
| DOCUMENTARIA Y i
| REGISTRD CIWILES | ACI30127700473 ; ORGANIZACIONM DE MATRIMONIOS GIVILES {49700 5086118 1009 ;0 98y |
1 SUBGERENCIA DE INEPECCIGNES REALTZADAS EN LAS UNEAS DE  *
i CONTROLY ACEION DE ORNATO, SALUBRIBAD ¥ ; : ; :
[ SANCIONES i AOI30127700365 | CONTAMINACION AMBIENTAL. o 8449600 . 100% Lo
ISRECCIONES REAUIZADAS EN LAS LINEAS DE : :
SUBGERENCIA DE ACCHIN DE COMERCIALIZACION, CONTROL
CONTROLY URBAND, ORDEN PUBLICO Y ESPECTACULDS | :
SANCIONES AOIIOLZP70036 (PUBMCOS, L 72000 110,610.87 L%
SUBGERENCIA DE
CONTROLY RECOPILACION DE IFORMACION PARA :
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o

5. MEDIDAS DE MEJORA DEL LOGRO DE RESULTADOS DEL PE

En esta seccion se detallaran las medidas optadas por la Municipalidad Distrital del Rimac
en cuanto al cumplimiento a o mejora y obtencidn de resultados PE-POI 2022,

o Se implementd el seguimiento mensual en coordinacién con los Organos y
unidades orgdnicas.

s Se rindd asistencia constante d los rasponsables v funcionarios de los drganos vy
unidades orgdnicas.

» Se contd con un equipe d trabajo para el cumplimiento de las metas programas.

« Durante el periodo 2022, se impiementd el uso ntensivo de las heramientas
tecnologicas para las comunicaciones instanténeas para seguir con los objetivos.

Es necesario la elaboracién de un nueve PEI, AEL, INDICADORES DE OH, asimismo, Ia
reformulacion de ks AQ.

§. COMCLUSIONES

El informe de Evaluacion de Resultados correspondiente al ano 2022, con ireinta vy seis
(36) Acciones Estratégicas Institucionales, comrespondientes o ocho {8} Objetivos
Estratégicos Instifucionales, ha sido elaborado en el marco de lo dispuesio en la Guia
para el Planeamiento Institucional del CEPLAN.

La falfa de informacidn y documentacién por la Gestidén Safente, no se pude establecer
los resulfados hallados durante la gestion poara la identificacién de problemdticas a
resolver externo e internao del distrito.

Los centros de cosios no sustentan adecuadamente tos logros obtenidos, los indicadoreas
fueron desarrollodos de manera consensuada, entre la Gerencia de Planificocion vy
2 fPresupusste v las unidades ergdnicas responsables de cada indicador.

§i bien es cierto los indicaderes cuantifican ios logros, en muchos casos no reflejan la
reqalidad en su totalidad, adn se presenian debilidades en varias dreas. Se requiere g
actualizacion de un nuevo PEL

7. RECOMENDACIONES

s Acompanamiento y asistencia técnica a los involucrados en la ejecucion
de los OFl y AEl, fomentando el alcance de las metas programadas en el afio
2023,

e FE procese de planifficacién es un proceso constante, por lo que es necesario
hacer de conocimiento el presente informe d todas las unidades orgdinicas, cen la
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Municipalidad Distrital de Rimac
Gerencia de Planificacidn y Presupuesto

Rimge

finalidad de que tomen conocimienio de fos resulfados alcanzados y efectien ias
medidas comrectivas para el cumplimienio de tas metas fisicas v financieras en los
préximos seguimientos para el gjercicio 2023,

« Lla distibucion del PIA debe guardar relacién con la programacion del POl para
sl ofo fiscal 2024 desaroliado previamente, a fin de evitar inconsistencias y
modificaciones en &l proceso de ejecucion del gasio.

«  Se debe priorizar fo ejecucién de las actividades operativas que constituyen a la
reachivacion econdmica det distrito, en el ambite de las funciones y ahibuciones
de la Muricipalidad del Rimac.

8. ANEXQOS

8.1 Reporte de Seguimiento POI 2022
8.2 Reporle de Seguimiento PEl 2022 a través del Aplicativo CEPLAN V.01
{Anexoc B-7)
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