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leac CIGDAD PLTRIMONID MUMGIAL
' RESOLUCION DE ALCALDIA N2 685-2018 /MDR
Rimac,29 de Diciembre de 2018
VISTO:
El Informe Técnico N¢ 111-2018-CEPLAN/DNCP-PEI de CEPLAN , en el que concluye que el
~wizni~_ Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de la Municipalidad Distrital del Rimac cumple

on lo-establecido en la Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo
2INacional y con la Guia para el Planeamiento Institucional y el Informe N° 180-2018-GPP/MDR
de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto que remite su opinién favorable,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
@6\% administrativa en asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica
7T iy del Perd establece para ias municipaies radica en ia facuitad de ejercer actos de gobierno
administrativos, con sujecion al ordenamiento juridico; '

1Cy 7

Q;I{Zlue, el numeral 71.1) del Articulo 712 del Decreto Supremo N2 304-2012-EF con fecha de

Ly (&.\\@ publicacion el 30 de diciembre de 2012, que aprueba el Texto Unico Ordenado de |3 Ley

Ne 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que “Las

entidades, para la elaboracién de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos

| Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI), que debe

ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes

Estratégicos Sectoriales Multianual {PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertado
{PDRC}, y los Planes de Desarrollo Local Concertado (PDLC), segun sea el caso”:

Que, el numeral 71.2) del Articulo 712 del acotado Decreto Supremo, establece que, “El
presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una
perspectiva de mediano a largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en
aquellos aspectos orientados a la asignacion de los fondos pdblicos conducentes al
cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad”;

Que, el Decreto Legislativo N® 1088, crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, asi como el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional, CEPLAN,
como ente rector del Sistema de Planeamiento Estratégico;

{ue, el Articulo 1942 de la Constitucion Politica del Estado y sus modificatorias, establece
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Que, mediante Decreto Supremo N2 004-2013-PCM, se aprobd la Politica de
Modernizacion de la Gestién Publica, refiriéndose como primer pilar de la gestion publica
orientada a resultados al planeamiento estratégico, encargdndose al Centro Nacional de
Planeamiento Estrateg:co CEPLAN, ejercer su rectoria a través de la emisién de normas
técnicas que regulen el Sistema de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 125-2013- PCM, se aprueba el Plan de
Implementacién de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica 2013 -
2016, la misma, que establece como accién estratégica, aprobar la Directiva General que
\contiene la metodologia v los procedlmlentos del Sistema Nacional de Ptaneamlento
i |Estratégico;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia del 'Consejo.‘ Directivo N2 026-
2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva N2 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la
ualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

JRif jup, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N2 033-2017-
5 VGEJ" CEfLAN/PCD se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo
Poags, “::::/ «“dé Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, mediante - Resolucidn de {a Presidencia del Consejo Directivo N2 062-
2017/CEPLAN/PCD se modifica la Guia para el Planeamiento Institucional;

Que, la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN
remitié el Informe Técnico N 111-2018-CEPLAN/DNCP-PEI, en el que concluye que el Plan

establecido en la Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional y con la Guia para el Planeamiento Institucional;

Que, mediante documento de vistos, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, remite el
proyectc del Pian Estratégico Institucional 2019-2022, para su aprobacion
correspondiente, '

Estando a lo-expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al alcalde por el articulo 209
de la Ley N¢ 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo 1°2.- APROBAR e! Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 -2022 de la
Municipalidad Distrital del Rimac, cuyo texto en anexo forma parte integrante de la
presente resolucién de alcaldia.

Articulo 22.- ENCARGAR a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, la implementacién y
difusion del presente documento, en todas las dreas administrativas de la municipalidad.

Estratégico Institucional 2019-2022 de la Municipalidad Distrital del Rimac cumple con lo
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Articulo 32.- PUBLICAR el presente dispositivo legal en el Diario Oficial El Peruano y en el
portal institucional de la Mumcnpa!ldad Distrital del Rimac.

'REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HCPAL DAL DT
DE RIMAC
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INTRODUCCION

En el marco de [a Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Pablica la vision de un Estado
Modemo esta caracterizada por: i) orientacion al ciudadano, ii) ser eficiente, iy ser unitario y
descentralizado, iv) ser inclusivo y v} abierto. En ese contexto, Ia gestién publica modema de todas las
entidades del Estado, en los diferentes niveles de gobierno, debe estar orientada a la obtencion de
resultado al servicio del ciudadano.

Particularmente, para que la gestién plblica este orientada a la obtencion de resultados al servicio del
ciudadano, es necesario que toda entidad del Estado, de cualquier nivel de gobierno, a través del ciclo
del planeamiento estratégico establecido por el drgano rector en la materia, elabore y apruebe planes
estratégicos y operativos articulados a las politicas de Estado, politicas nacionales, politicas sectoriales
y multisectoriales, politicas regionales, provinciales o distritales o politicas institucionales que
correspondan. '

En ese sentido, la Municipalidad Distrital del Rimac, como entidad del Estado de nivel local, ha
elaborado un instrumento de gestion que identifica una estfrategia para lograr sus objetivos de politica
institucional, denominado “Plan Estratégico Institucional 2019-2022". '

Para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de la Municipalidad Distrital Rimac, se
ha tomado en cuenta las pautas metodolégicas para el planeamiento institucional establecidas en la
Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N® 33-2017-CEPLAN/PCD y - modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-
2017-CEPLAN/PCD.

El Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de la Municipalidad Distrital Rimac incluye 08 Objetivos
Estratégicos Institucionales — Ol y 36 Acciones Estratégicas Institucionales — AEI, en concordancia
con las competencias y funciones establecidas en la Ley N°® 27972-Ley COrgénica de Municipalidades y
articuladas con los Objetivos y Acciones Estratégicas Teritoriales del Plan de Desarrolio Local
Concertado del distrito de! Rimac.

Finalmente, de acuerdo a la Fase 4-Seguimiento y Evaluacion de politicas y planes para la mejora
continua, del ciclo del plancamiento estratégico establecido por el CEPLAN, el Plan Estratégico
Institucional 2019-2022 de la Municipalidad Distrital Rimac incorpora un cenjunto de indicadores que
permitira medir el estado de cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones
Estratégicas Institucionales, y en esa medida, realizar un permanente seguimiento del avance y logro
de las metas en relacién a lo planificado.
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RiMAC
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Il. MISION INSTITUCIONAL
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La Mision Institucional es la “razén de ser’ de la Municipalidad Distrital del Rimac y por la cual se
refleja el objetivo general de nuestra corporacion municipal en correspondencia con las politicas y
_planes nacionales, sectoriales y regionales. :

Ha sido elaborada en el marco de las competencias y funciones establecidas en la Ley N° 27972-Ley
Organica de Municipalidades, incluyendo a toda la poblacion que busca satisfacer sus necesidades

mediante la entrega de bienes y servicios a fravés de las diferentes unidades organicas de la

Municipalidad Distrital del Rimac, y precisando las caracteristicas propias de la corporacion municipal
para la entrega de sus bienes y servicios a la ciudadania en-general. -

Teniendo en cuenta lo mencionado, la Misién Institucional de ia Municipalidad Distrital del Rimac queda
establecida de la siguiente manera: '

MISION INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC
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Y

lll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
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Para lograr alcanzar la Mision Institucional propuesta, la Municipalidad Distrital del Rimac ha definido y
establecido los Objetivos Estratégicos Institucionales — OF siguientes:
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- IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

10
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La Municipalidad Distrital del Rimac, habiendo establecido los Objetivos Estratégicos Institucionales —
OEl, ha procedido a determinar las iniciativas que contribuyen a implementar los referidos OEI de tipo |

y L. '

Estas iniciativas o también llamadas Acciones Estratégicas Institucionales - AEI, son los bienes y/o
servicios que la Municipalidad Distrital del Rimac. entrega a todos sus usuarios, sean extemos o
internos, en el marco de sus competencias y funciones establecidas por las normas vigentes.

1
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Relacion de Acciones Estratégicas Institucionales — AEI del Plan Estratégico Institucional'2018 ~ 2020

Denominacion del Objetivo Estratégico .

Cédigo Cédigo ' Denominacién de la Accidn Estrategtca fnstitucional - AEI

AELO1.01 Patru!laje por sector integral en beneficio de la poblacion del Rimac

AEL01.02 | Plan de Seguridad Cludadana aprobado e Implementado en el distrito del Riméc

AEL01.03 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de la |
o poblacién

AEL01.04 | Programas de Viofencia Familiar de manera oportuna en beneficio del distrito

AEL02.01 | Segregacién en la Fuente y Recoleccion Selectiva de residuos sélidos

Mantenimiento y Recuperacién de dreas verdes implementado en el distrito del
Rimac

Asistencia Técnica en manejo de residuos solidos implementado en el Distrito
del Rimac

AEL02.04 [Plande Manejo'de Residuos Sélidos Implementado en el distrito del Rimac

AEL02.02

AEL02.03

AEL03.01 | Serviclos soclales integrales en heneficio de la poblacion

AEL03.02 Programas sociales supervisados de manera oportuna en beneficio de la
o poblacién

AEL03.03 | Programas multidisciplinarios para jévenes y nifios en el distrito

AF103.04 Programas de Actividades deportivas municipales de facli acceso para la
e poblacién del distrito,

Asistencia técnica integral en prevencién ante los rlesgos de desastres en el

distrito del Rimac

Asistencia técnica integral en respuesta ante los rlesgos de desastres en el

distrito del Rimac

Inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones oportunas en el distrito del

Rimac

Evaluacién de condiciones de seguridad para especticulos de manera oportuna

en ¢l distrito del Rimac

Centro de Operaciones de Emergencia (COE) implementado en el distrito del
Rimag

AEL04.01

AEI.04.02

AEL04.03

AEL04.04

AEI.04.05
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Objetivo Estratég_ico

: Cllc')digo

AEL.05.01

Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022

Denominacion de la Accion Estratég'_i:é_é Institucional - AEI

Formalizacién de la actividad comercial de manera oportuna en el distrito

AEL05.02

Fiscalizacién permanente a los agentes econémicos del distrito del Rimac

AEL05.03

Asistencla técnica integral a los agentes econdmicos del distrito dél Rimac

AEL05.04

Ferias econdmicas y gastronémicas organizadas en el distrito del Rimac

AEL06.01

Vias peatonales y vehiculares adecuadas en el distrito del Rimac

AEI.06.02

Red peatonal y vehicular mejoradas en el distrito del Rimac

AEI,06.03

Plan de Desarrolio Urbano implementado en el Distrito del Rimac

AEIL.06.04

Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el distrito

AEL07.01

Plan de Manejo del Centro Histérico del Rimac implementado en el distrito del
Rimac :

13
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Denominacién del Objetivo Estratégico

Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022

Gestién por procesos implementada en la municipalidad

Sistema de Control Interno Implementado en fa municipalidad distrital

Espaclos y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la
menicipalidad

Servicio Civil implementado en la municipalidad

| AE108.05

Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la rminicipalidad :

AEL.08.06

Fiscalizacién administrativa permanente en beneficlo de la municipalidad

AEL08.07

Tecnologias dé la informacion implementadas en beneficio de Ia
municipalidad

AEL.08.08

Simplificaéién administrativa permanente en beneficlo de la municipalidad

AEL08.09

Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad

AEIL.08.10

Alianzas estratégicas oportunas en beneficio de la municipalidad

14
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La Municipalidad Distrital del Rimac ha determinado un orden de prioridad para los Objetivos
Estratégicos Institucionales-OEl y Acciones Estratégicas Institucionales-AEl, teniendo en cuenta lo
siguiente: : :
v Anivel de OEL:
« La importancia del OEI.
 La magnitud de la brecha.

v" Anivel de AEL: ,
» La vinculacion causal entre la AE! y el OEI
e Capacidad para ejecutar la AEI.

16
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OEI
_ i Prioridad
Codlgo Descripcion Codigo

1 AEL01.01

Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020

Plan Estratégico Institucional 2019 ~ 2022

AEI
Descripcion

Patrullaje por sector integral en beneficio de Ia
poblactén del Rimac

UC Responsable

Gerencia de Seguridad Ciudadana

2 AEL01.02

Plan de Seguridad Cludadana aprobado e Implementado
en el distrito del Rimac

Gerencia de Seguridad Ciudadana

3 AEL01.04

Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en
beneficio del distrito

Gerencia de Desarrollo Humano y Social

4 AEL01.03

Sistema de seguridad cludadana con equipamiento
integral, en béneficio de la poblacién

Gerencia de Seguridad Ciudadana

1 AEI.02.01

Segregacién en la Fuente y Recoleccién Selectiva de
residuos sélidos

2 AEL02.02

Mantenimiento y Recuperacién de 4reas verdes
implementado en el distrito del Rimac

3 AEL02.04

Plan de Manejo de Residuos Sélidos implementado en
el distrito del Rimac

4 AEL.02.03

Asistencla Técnica en' manejo de residuos sélidos
implementado en el Distrito del Rimac

' Gerencia de Servicios a la Ciudad

1 AEL.04.03

Inspecciones técnicas de seguridad en edmcacfones
oportunas en el distrito del Rimac

2 AEL.04.04

Evaluacién de condiciones de seguridad para
especticulos de manera oportuna en e! distrito del
Rimac

3 AEL04.01

Asistencia técnica integral en prevencién anie fos
riesgos de desastres en el distrito del Rimac

4 AEL04.02

Asistencia técnica Integral en respuesta ante los riesgos
de desastres en el distrito del Rimac

5 AEL04.05

Centro de Operaciones de Emergencia
implementado en el distrito del Rimac

(COE)

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local/Sub
Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y
Defensa Civil
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LA (o]3]] AEl
Prioridad "7 Prioridad UO Responsable
... Codigo- Descripcion Codigo _pescripcién _
. o Gerencia de Desarrollo Humano y Social/Sub Gerencia de
1 AEL.03.01 | Servicios saclales integrales en beneficio de la poblacién Bienestar Social, Deporte y Juventud
2 AEL03.04 Programas de Actividades deportivas municipales de facil| Gerencia de Desarfollo Humano y Social/Sub Gerencia de
~7 " | acceso para la poblacién del distrito. Bienestar Social, Deporte y Juventud
4 ‘
3 AEI.03.03 | Programas multidisciplinarios para jovenes y nifios en el distrifo Gerencia de Educacion, Cultura, Turismo:
Programas sociales supervisados de manera oporfuna en , -
4 AEL03.02 beneficio de la poblaclén Gerencia de Desarrollo Humano y Social
Formalizacion de la actividad comercial de manera oportuna en
! AEL05.01 el disfrifo
Fiscalizacién permanente a los agentes econémicos de! distrito ' - '
2 AE1.05.02 del ':“'::g permanente a los agentes econémicos strit Gerencia de Desarrollo Econdmico Local/ Sub Gerencia de
5 - omi — - st Licencias, Autorizaciones, Comercializacién, Desarrollo
3 AEL05.04 zgif;ismz%on micas y gastronémicas organizadas en el distrito Empresarial y Promocidn del Empleo
Asistencia técnica integral a los agentes econémicos del distrito
4 AEL05.03 del Rimac
1 AEL.06.02 | Red peatonal y vehicular mejoradas en ! distrito del Rimac _ :
) Gerencia de Desarroflo Urbano/Sub Gerencia Obras Pablicas
2 AE1,06.01 | Vias peatonales y vehiculares adecuadas en el distrito del Rimac
6 B
3 AEL06.03 | Plan de Desarrollo Urbano implementado en el Distrito del Rimac Gerencia de Desarrollo Urbano
; ; S . Gerencia de Desarrollo Urbano/Sub Gerencia Obras
4 AEI.06.04 | Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el distrito Privadas y Catastro
A ) °
§lda % - ’
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sténd.

Prioridad - _—
BN Descripcién

Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022

AEI
Descripcion

Plan de Manejo del Centro Histérico del Rimac implementado en el

UQ Responsahle

Gerencia del Centro Historico y de

AE107.01 disfrito del Rimac Relaciones Interinstitucionales
1 AEI08.01 | Gestién por procesos implementada en la municipalidad Gerencia de Planificacion y Presupuesto
2 AF108.02 dsll:tt:?;? de Contro! Interno implementado en la municipalidad Alcaldia/Gerencia Minicipal
Espacios y mecanismos de participacién cludadana fortalecrdos . N )
3 AEL08.03 en la municipalidad _ Sub Gerencia de Participacion Vecinal
' . Gerencia de Administracion y Finanzas/Sut
4 AEI08.04 | Serviclo Civll implementado en la municipalidad Gerencia de Personal
5 AEL08.05 |Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de Ia municipalidad Gerencia de Rentas’
6 AEL08:06 Fiscalizacién administrativa permanente en beneficio de Ia Gerencia de Renfas/Gerencia de
o municipalidad Fiscalizacion Administraliva
Tecnologias de la informacién implementadas en beneﬁc;o de la . ,
7 AF1.08.07 municipalidad Sub Gerencia de Informatica
Simplificacion administrativa permanente en beneficio de la . I '
8 AE).08.08 municipalidad Gerencia de Planificacion y Presupuesto
' L Gerencia de Administracion y Finanzas/Sut
9 AEL08.09 | Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad Gerencia de Personal
10 AEL08.10 | Alianzas estratégicas oportunas en beneficio de la municipafidad Gerencia def Centro Histérico y de

Relaciones Interinstilucionales

19
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Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes
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Cédigo

ac

R'f.s . sha

Objetivo Estratégico Territorial

Enunciado

Nombre del Indicador

Cddigo

Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022

Accion Estratégica Territorial

Enunclado

Nombre
del
Indicador

% de seclores patrullados (km? AET Mejorar el Sistema Inlegrado de
de espacios de recorrido piblico) 02 {Ji Seguridad Ciudadana en coordinacién Sh
¥ espacios publicos recuperados ' con la PNP a nivel distrital
Mejorarla
OET 2 | Difundir y actualizar el Plan Local d
ciudadanaen |, . ; ifundir y actualizar el Plan Local de
e] diskrito - S/;d;glsudadanos que se sienten 3\2E 52 Seguridad Ciudadana y convivencia sh
g ' soclal dentro del distrito
Desarrollar  normatividad  distrital
Porcentaje de concentracion del| AET. |respeclo a la disminucion de factores Y
PM2y PM10 06.01 |contaminantes en un plan conjunto
con Lima Metropolitana
Conservar ¢l Promover la inicialiva de Ia
medio N° de espacios publicos AET paiicipacion activa de los vecinos
OET.08 ambiente y | recuperados que logran manejo 06.03 organizados, la empresa privada en la Sl
‘ los recursos | ecolégico RS gestion y mangjo de los residuos
nalurales en solidos
el distrito Gestionar recursos que permitan dotar
N° de personas sensibifzadas| AET. |2 la quicipalidad de infraes[ructqra :
sobre servicios amblentales 06.05 |necesanay adecuqda para ?' mejor &l
manejo de los residuos solidos def
distrito

22

Cédigo

Objetivo Estratégico Institucional

Enunc.l..édo

Porcentaje de

Nombra det
indicador

Explicacion de
Relacién Causal con
OET o AET

la  poblacién
3;‘('; m:a s{g: La'reduccién de los
algin  evento del:tqs y faltas
atents contribuyen a
incrementar los niveles
de seguridad
ciudadana para ‘la
poblacidn del distrifo

" { del Rimac

A ftravés del buen

mangjo y disposicion
final de los residucs

sdlidos, y del |
mantenimiento y
conservacion de ias
dreas  verdes, se

propicia a una mejora
en fa calidad del
ambiente para la
poblacion del distrito
del Rimac

000034
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B Objetivo Estratégico Terri't:'c')rial

Codigo - Enuncfado

Mejorar las
condiciones de
OET.01 | vidadela
poblacitn del

distrito

Nomb ael Indicador

Porcentaje de viviendas que
cuentan con sus necesidades
basicas  insalisfechas con
servictos de salud, educacion

Codigo

Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022

Accion Estratégica Territorial

Enunciado

Promover la organizacién de Ia

Nombre
del
Indicado

&E(1)-1 comunidad y su participacion en el| -
) proyecto educativo local distrital '
Conlribuir que los nifios y nifias
AET, |accedan a materiales educativos
01.62 |necesarios para el logro de
esléndares de aprendizaje
Implementar y  difundir el
AET. | conocimiento de derechos
01.03 |fundamentales en Ia poblacion
vulnerable
AET Promover estrategias de educacién
o1 0;; familiar para la proteccién de la S
) primera infancia
AET Mejorar e implementar adecuados
01 Oé servicios de salud preventiva y Sil
' promogional denfro del distrito
Promover ef desarrollo de la afencién
AET de fa adolescencia y iuventud desde
01 06‘ el verdadero concepto de la salud: Sil
) bienestar fisico, psiquico, mental y
soclal
AET Forlalgcer los espacios pliblicos a fin
01‘0% de implementar programas de ]

deporte, recreativos a nivel distrital

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del
Indicador

Nimero de
beneficiarios de

Explicacién de
Relacién Causal con
OET o AET

Brindando  servicios
sociales y
promoviendo
aclividades cuilurales,
artisticas, deportivas y
turisticas se mejora la
calidad de vida de la
poblacion del dislrito
de! Rimac

23
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Accion Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional

. ;: _' E 'Objetivo Estratégico Terri't_ ial

Explicacion de
Relacion Causal con
Nombre del QET o AET '

Codigo Indicador

' E Nombre
ll Codigo -~ Enunciado ~ Nombre del Indicador Cédigo .- Enunciado del
ST P B Indicador
Reducir ia
viilnerabilidad
del riesgo de . . Incorporar medidas de proteccion,
OET.07 | desaslres Por cgq(ljaje; de ria pg.lja.l:c(ljén en STE 3-1 conservacion prevencion y reduccién Sh
nalurales condicion de vulnerabilida ' de riesgos de desastres de! distrito
dentro del
distrito
Desatrollar allanza publico privada
AET. | para promover Inversion privada en la Y
03.01 jzona en los proyectos arquilectonicos
de ordenamiento de la zona comercial
AET Desarrollar alianza estratégica entre
03 Oé gobiernos lecales a fin de consolidar el S
Mejorar fa ' espacio comercial
compelitividad |, o Promover un plan de inversiones para
OET.03 | producliva y lr;'ce nc?aes dggﬁfxcioﬂiﬁi en?: tener AET. | desarroftar rutas luristicas y recuperar Y
empresarial 03.03 | los recursos turisticos y poner en valor
del distrito como alractivos
Articular un conjunlo de actores del
secter privado{sistema financiero, |.
AET. }operadores luristicos, inversionistas s/l
03.04 {de la construccién, elc); para
desarrollar proyectos multiples de
inversion

24

Nimero  de
participantes
certificados en
cursos basicos
en maleria de
geslibn  del
flesgo de
desasires

Brindando  asistencia

técnica y desarroltando
capacidades en la
prevencion y
respuesta de os
rigsgos se reduce la
posibilidad de sufiir
algtin accidente frente
a algin  desastre
natural o desaslre
provocado por la mano
del hombre

La formalizacién vy
asistencia técnica para
los agentes
econdmicos  permite
generar mas empleo y
mejorar la capacidad
productiva en el distrito
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Objetivo Estratégico Territorial

Cédigo

. Enunciado

Nombre___del Indicador

Cédigo

Plan Estratéglco Institucional 2019 - 2022

Accion Estratégica Territorial

Enunciado

Objetivo Estratégico Institucional

Nomtbre

del Nombre del

Cédigo E"““f.: Indicador

Explicacion de
Relacion Causal con
OET o AET

El mejoramiento de

fas vias a fravés de la

ejecucion de
proyectos de
inversion  y el
adecuado ’

ordenamiento urbano,
permitira obtener una

infraestructura
territorial ~ ordenada
que . beneficie al

distrito del RImac

El  mejoramiento y
ordenamiento del
Cenlro Hislérico del
Rimac contribuye a la
obtenclén  de  una

infraestructura
territorial ordenada
que beneficie al

distrito del Rimac

R Indicador
Enfocar en fomentar el desarrollo |-
urbano de la oferta: eslructura
AET econdmica, FeCUrs0s humanos, Porcentaje de
04 01‘ atributos  territoriales, medios S gjecucion  {a
’ inslitucional para una demanda ivel
de residentes, instituciones, evengado)
empresas y visitantes "PIM en
_ royectos  de
Promover e} nversién en el
in(:;ifs[{rﬂgu?a Porcentaje de ejecucion de Itrito
OET.04 territorial proyectos del Plan Urbano del
planificada del distrito Promover, facilitar y organizar la orcentaje de
distrito AET inversion plblico privada para la : jecucion  {a
0d Oé recuperacion, remodelacion  y sh ivel
' restauracion del Centro Historico evengado)
del Rimac PiM en
royeclos de
nversién en el
entro
Historico  del
Rimac
orcentaje de
Mejorar la N° de gestores plblicos que Desarrollar y aprobar un modelo U6 pﬁ}b&iggg
estion se capacitan en  cdmo de gestibn para la articulacion atisfaccion
OET.06 goberna)t')i!i dad desarrollar e  implementar | AET.05.01 | intergubernamental de gestién Sh los
del territorio sistemas locales de gestitn instifucional en el distrito del ervicios
para resultados Rimac L
e unicipales
Y iy N el disfrito

25

Implementande  una
gestidn pliblica
basada en resultados
propicia a fener un
mayor satisfaccién de
la civdadania
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional
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Denominacién de fa Accion Estratégica Institucional - AEL

Patrullaje por sector integral en beneficio de Ja poblacién del Rimac _ ’

Plan de Seguridad Ciudadana aprobado ¢ implementado en el dis!rité del Rimac

Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de Ia
poblacion :

Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en beneficio del distrito

Segregacion en la Fuente y Recoleccién Selectiva de residuos sélidos

Mantenimiento y Recuperacion de 4reas verdes implementado en el distrito del
Rimac

Asistencia Técnica en manejo de reéiduos sdlidos implementado en el Distrito del
Rimac .

Plan de Manejo de Residuos Sélides implementado en el distrito del Rimac

Servicios sociales integrales en beneficio de la poblacidn

Programas sociales supervisados de manera oportuna en beneficio de la poblacién

Programas multidisciplinarios para jovenes y niftos en el distrito

Programas de Actividades deportivas municipales de facil accese para la poblacién
del distrite. .

Asistencia técnica integral en prevencién ante los riesgos de desastres en el
distrito def Rimag

Asisténcia técnica integral en respuesta ante los riesgos de desastres en el distrito
del Rimac

Inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones oportunas en el distrito del
Rimac

|Evaluacién de condiciones de seguridad para especticulos de manera oportuna en

el distrito del Rimac

Centro de Operaciones de Emergencia (COE) implementado en el distrits de! Rimac

Formalizacién de la actividad comercial de manera oportuna en el distrito

Fiscalizacién permanente a los agentes econdmicos del distrito del Rimac

Asistencia técnica integral a los agentes econémicos del distrito del Rimac

AEL05.04

Ferias econémicas y gastronémicas organizadas en el distrite del Rimac

AEL0B.0%

Vias peatonales y vehiculares adecuadas en el distrito del Rimac

AE106.02

Red peatonal y vehicular mejoradas en el distrito del Rimac

AEL06.03

Plan de Desarrollo Urbano implementado en ef Distrito del Rimac

AEL06.04

Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el distrito

AELO7.01

Plan de Manejo det Centro Histérico del Rimac implementado en el distrity del
Rimac

AEL08.01

Gestién por procesos implementada en la municipalidad

AEL08.02

Sistema de Control Interno implementado en la municipalidad distrital

AEL08.03

Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la
municipalidad

AEL08.04

Servicio Civil implementado en la municipalidad

AEL08.05

Recaudacién tributaria oportuna en beneficio de la municipalidad

AEL.08.06

Fiscalizacion administrativa permanente en beneficio de Ia municipalidad

AELD8.07

Tecnologias de la informacién implementadas en beneficio de la municipalidad
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Denominacién del Objetivo Estratégice
) Institucional -OEl -~

Denominacién de la Accion Estratégica Institucional - AEI

Simplificacién administrativa permanente en beneficio de 1a municipalidad

000627

Capacidades fortalecidas det personal de 2 municipalidad

Alianzas estratégicas oportunas en beneficio de la municipalidad




Prloridad

Codigo”

Descripeidn

AEE i A .
Prioridad . : Responsable
Cadige Dnscrlpcaorl
1 AELO101 P:tru!lnjo por sector integral en beneficlo de la pohlu:lon del
ch
; PP Plnndo e T Py Ay P Gerencia do Seguridad Cludadana
i diatrits dol Rimae
Programas do Violencla Famillar de manera oportusa an : :
3 AELD1.04 flclo dai distrito Geroncia de Dosarolio Humano y Sacial
Sleternz de ridad cludadana con equigpami integral, . "
4 AZLD03 _lsn bonsficio da ta poblaclan Geroncla do Seguridad Ciudadang
[Segregecién on la Fuente y Recoleccion Seluctiva do resid
1 AELD201 alldon
2 AEL02.02 Mantantmiants y Recuperacion de dreas verded lnplementado
— on ol distrito dal Rimac Gerencia de Serviclos ala Gludad
3 AEL0Z04 Plan de Manejo de Reld Sélidos imph do en ol
o dintrite del Rimac
Aslstencle Técnica on manejc de residuon  sélkios|
4 ARLO203 Im) lamonhdo on el Distrits del Rimac
I thenl de guridad en  edificacionos
1 S w_ inas a0 of diwtrits dol Rimac
- Evaluacion de condicl Fh idad para ctheion de
2 AELOA04 4 ¥
manera cportuna en at distritc del Rimwse ade " oo b
3 ARL04.01 Aslstoncia tbenica Inugralsnpmomlénn.rmlos resgos dal Gerentia da Gostidn del Rleego do Desastes v
e dosautres on ol distrito det Rimac Defonsa Civl
4 AELOL0D Asistencla thcnica IMagral en respuesta anto los riesges de
deastres en ol distrita del Rimac
Cantro de Gpomcl de B ia (COE} lmpl d
§ AE102.08 of ol distrito del Rimac.
1 ABLLB01 | Servictos soclalos Integrales on Baneficlo du a poblacié Gorencla do Desarrollo Humans y SedalSub
B |Pres de Actividades deporty de ticll| Gorencia do Blonostar Soclal, Deporte y Juveniud
z ABLDS. accaso parz fa la:lﬂndn[dl-mm
3 AEL03.00 ::'wranm‘mulddhntptlnnrlm para jovenes ¥ nifios on ol Gerencla de Educodin, Cultura, Turizmo
Programas soclales supervisadés do manera oportuna en :
4 AELOL02 beneficlo de 1 poblalin Gerencia do Desarrollo Humane y Seclal
F do la actividad lal de manara
1 AELDSO1 on of dis .
2 T parmmnh o los agentes econdmicos del|  Gerenciade Desarolio Econémiwt.ocaifsw
| BB | oo ma Gerencia do Looncias, Aukor
3 AELO8.04 Farizs omicas y gastrondmi das on ol distrito Comarclalizacion, Desarrollo Enprnsmlaly
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